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Osszefoglalas

A tanulmdny a Csiki-medence munkaerdpiaci helyzetét elemzi a Romdn Nemzeti
Statisztikai Hivatal adatai alapjdn, egyben szorosan kapcsolodva a székelyfoldi és
Csiki-medence kutatdsaihoz. A tanulmany célja a vizsgdlt térségben meghatdrozo
tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatok elemzése, kiemelten vizsgdlva a vidéki kozségek
esetében a munkaerdpiaci adatok alakuldsdt A kapott eredmények a Csiki-
medence kozségeinek gazdasdgi teljesitményérdl és versenyképességerdl, annak
munkaerdpiaci helyzetérdl adnak betekintést, segitve a dontéshozokat, a helyi
onkormdnyzatokat a munkaerdpiac feltirdsdban és a munkavéllaldst noveld be-
avatkozdsok megtervezésében. A vizsgdlati eredmények arra mutatnak rd, hogy a
kozségek tobbségében az elmuilt 10 évben nem tortént jelentésebb vdltozds a
munkaerdpiacon. A kozségek lakossigahoz képest kevés az alkalmazottak és a
regisztrdlt munkanélkiiliek szdma is. A munkanélkiiliségi rdta alapvetéen nem
nagy, de meégis jelentds, a statisztikai szempontbol nehezen meérhetd, a nem
regisztralt munkanélkiiliek (példdul haztartdsbeliek, idészakosan kiilfoldi munkdt
vdllalok) és a feketén dolgozok ardnya miatt.

Kulcsszavak: Csiki-medence, munkaerépiac, valtozasi trendek, kozségsoros adatok
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Bevezetés

teriileti elemzések meghatarozo, egyedi jellemzodkkel bird részét a vidéki
térségek képezik, amelyekkel kapcsolatban az utdébbi években szakmai
szempontbdl és a kozbeszéd szintjén is tapasztalhatd egy felértékelédés. Ez a
felértékel6dés osszekapcsolhato az Gj vidékfejlesztési paradigma (OECD, 2006; Van
der Ploeg et al., 2015; Woods, 2007; Almstedt et al., 2014) el6térbe keriilésével,
amelyen beliil kiemelt figyelem irdnyul a vidéki térségek bels6, endogén folyamataira,
sajatossagaira és értékeire, valamint az ezekre alapozé lokalis fejlesztési programokra.
A regiondlis tudoményokon beliil is egyre fontosabba vélik annak az elemzése, hogy
az urbanizicids folyamatok milyen 4j trendeket és lehet&ségeket kindlnak a vidéki
térségek szamara.
A vidéki térségekben megfigyelhetd Gj trendeket erdsiti az internet térnyerése és
a technolégiai fejlédés. Ezek ma mar nem csak az urbanizéciés folyamatok meghata-
roz6 tényez6i, hanem a vidéki terek modernizacids folyamatokba valé bekapcsolasara,
a vidék meghatarozé problémainak a kezelésére is fontos megolddsokat kinalnak. A
nemzetkozi szakirodalomban egyre tobb szerzé és kutatds foglalkozik az alapvetéen a
varosfejlesztéshez kapcsolddd smart paradigma vidékfejlesztésben vald hasznositasi
lehetéségeivel (Naldi et al., 2015; Wang et al., 2022; Gerli et al.,, 2022). A smart
paradigma magyarorszagi vidéki kontextusban torténé értelmezésével és adaptala-
saval foglalkozé kutatdsok és szakirodalmi anyagok (Téth et al.,, 2015; Nagy et al.,
2015; Sikos és Szendi, 2021) is arra hivtak fel a figyelmet, hogy a hatranyos helyzeti
vidéki térségek szamdra a smart elméleti modell adaptalasa fontos fejlesztési eszkoz
lehet. A székelyfoldi térségben a smart paradigma vidékfejlesztésben valé hasznosi-
tdsa még teljesen Gjszertinek szamit. A Miskolci Egyetem Hantos Elemér Gazdal-
kodds- és Regiondlis Tudomdnyi Doktori Iskoldjanak keretében 2022-t6l foglalkozok
az okostelepiilések, okosrégio formaldédasanak lehetéségeivel a Székelyfoldon, Hargita
megyében talalhaté Csiki-medencében. A smart koncepcié és a vidékfejlesztés kozotti
Osszefliggéseket elemz6 kutatds fontos részét képezik a tematikus helyzetelemzések.
Amennyiben a Csiki-medencéhez hasonl6 kisebb vidéki térségek fejlesztési
lehetdségeivel foglalkozunk, fontos megvizsgalnunk a varos(ok) és a koré szervez6d6
vidéki kozségek kapcsolatat, amelynek fontos elemét képezi a munkaerdpiac.
A véros és a kornyezd vidéki kozségek kapcsolatit a munkaerépiac vonat-

kozdsdban elsésorban az hatdrozza meg, hogy a varos munkavégzési lehetségeket
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biztosit a vidéken él6 népesség szamara, ugyanakkor a vidéki népesség humain-
eréforrast jelent a varosi intézmények, vallalkozasok és egyéb szervezetek miikodése
szempontjabol. Mindez arra hivja fel a figyelmet, hogy a teriileti és tematikus hely-
zetelemzések mellett a munkaerépiaci helyzetelemzés fontos a térbeli egységeken
belill, tajegységek szintjén, varos és a koréjiik szervezddo vidéki kozségek relacidjaban.
Tanulmanyunk keretei kozott a Csiki-medence vonatkozasédban vizsgaljuk a munka-
erdpiaci helyzetképet.

A tanulmdny szerkezetét illetGen a bevezetSt kovetd fejezet a Csiki-medence
munkaerdpiacat meghatdrozé tdrsadalmi és gazdasagi folyamatokat és a véltozasi
trendeket tdrgyalja a Hargita megyei foglalkoztatottsagi arany és a munkanélkiiliségi
rata alakuldsdra fokuszalva, figyelembe véve a témaval foglalkoz6 székelyfoldi kutata-
sokat is. A teljes helyzet megértéséhez nyilvanvaléan a foglalkoztatottsagi ardny és a
munkanélkiiliségi rata mellett olyan mds tényezdket is fontos figyelembe venni, mint
példaul a munkahelyek minésége, a munkaerdpiaci kereslet és kindlat kapcsolata,
oktatdsi és képzési igények és lehetségek, a bérek szintje és az életszinvonal. Ezek
mind fontos szerepet jatszanak a vidéki térségekben él6k életmindségének meghata-

rozasaban, de jelen tanulmdny targyat nem képezi ennek a témakornek az elemzése.

A Csiki-medence munkaerdpiacit meghatarozé tarsadalmi és gazdasdgi
folyamatok

A Csiki-medence Roménidban, Hargita megyében taldlhaté természetfoldrajzi
térség, amely nem képez 0ndllé adminisztrativ egységet: teriiletét 22 kozség és 2
kisebb véros, valamint a Hargita megye székhelyét képez6 Csikszereda varos alkotja.
A 2022-es évkozepi népesség — beleértve a varosi adatokat is — 118.453 6. A vidéki
lakossag ardnya 58% (RNSH 2022).

A munkaerdpiac témdju elemzés fékuszaban a vidéki kozségek allnak, de a
tanulmany témajanak jellegébdl ad6d6an, informativ jelleggel megemlitésre keriilnek
a varosi, és esetenként a megyei adatok, valamint Székelyf6ld munkaerépiaci ten-
dencidi is. Itt fontos megjegyezni, hogy a Csiki-medence Hargita megye lakossaganak
35%-at teszi ki.

Kevés kutatds és szakmai elemzés késziilt a Csiki-medence munkaerépiaci
helyzetérél. Az emlitett kérdéskorrdl 1989 utan fejlesztéspolitikai jellegli helyzet-
feltar6 anyagok késziiltek (Janosi — Sélyom, 1995; Biré — Gagyi, 1995; Matéffy, 2004;
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Koszta, 2004), valamint 1999-ben fejlesztési stratégiat el6készitd munka (Bédy —
Kocziszky, 1999), 2012-t61 évi rendszerességgel a Csik Leader Akcidcsoport fejlesztési
stratégidgja. Az emlitett anyagokban valtozé mértékben, tobbnyire egy-egy fejezet
erejéig esik csak szé a Csiki-medence munkaerdpiaci helyzetérél, vagy az ahhoz
indirekt médon kapcsol6dé tertiletekrdl, mint példaul a gazdasdg és az oktatds. A
kutatdsi programok és a szakmai elemzések vonatkozasaban megemlitend6 a KAM —
Regiondlis és Antropoldgiai Kutatasok Kozpontjanak keretén belill késziilt szakmai
szintézis a székelyfoldi térség 1989 utani munkaerdpiaci helyzetét elemzé kutatasi
eredményekrél (Bélint, 2006), amely annak ellenére, hogy nem foglalkozik kiiloén a
Csiki-medence adataival, ralatdst biztosit azokra a 2006 el6tti székelyfoldi és Hargita
megyei kutatdsokra, amelyeknek az dtfogd kovetkeztetései — kiillonosképpen a tarsa-
dalmi és gazdasagi folyamatok kapcsan — értelemszerlien az elemzett térségre is
vonatkoznak. Tovabba 2012-ben késziilt egy adatfelvétel, amely a Hargita megyei
fiatalok munkaerdpiaci integricidjat vizsgalta, és targyalja azokat a székelyfoldi
trendeket, amelyek meghatarozéak a Csiki-medence munkaerdpiaci helyzete szem-
pontjabdl (Birg, 2012). Bar nem kifejezetten munkaerdpiaci témajd kutatas, a fejlesz-
téspolitikai jellege miatt fontos megemliteni Gyorgy Ottilia (2010) teriilet- és tele-
plilésfejlesztési feladatokat targyald doktori kutatasat, valamint Székely Kinga-Katalin
(2016) marketingszempontu térséganalizisét.

Az elmdlt harom évtizedben a romadniai, s igy a székelyfoldi Csiki-medence
munkaerdpiaca is jelentds valtozasokon ment keresztiil. A rendszervaltast koveté elsé
évek meghatdrozé valtozasa a magantulajdon visszaallitdsa, a korlatozasok és tiltasok
megsziintetése, ami lehet§vé tette a szabad mozgast és a vallalkozdsok létrehozasat
(Laki — Bird, 2001). A munkaerdpiac 4j lehet8ségei ellenére a gazdasagi szerkezet
megvaltozasa, a foglalkoztatdsi rendszer hirtelen dsszeomldsa negativ hatdssal volt a
foglalkoztatottsag alakuldsdra, amelyet az 1996-ban megjelend privatizalt vallalatok és
nyugati befektet6k sem tudtak lényegesen mérsékelni: 1991-2000 kozott Hargita
megyében 13,56%-al csokkent a foglalkoztatottak ardnya, és a romadniai trendeknek
megfeleléen a foglalkoztatds szerkezetében egy atcsoportosulas tortént az iparbdl a
mezdégazdasdg irdnyaba (Balint, 2006; Gyorgy, 2010) 1. dbra. A 2008-as gazdasagi
valsag el6tt, 2004-ben volt a legalacsonyabb a foglalkoztatottsag, 59,5%. 2004 és 2019
kozott egy lasstt novekedés figyelheté meg, de nem &llt vissza az 1990-es legmagasabb
szintre. A pozitiv valtozasok minden bizonnyal dsszefiiggésben vannak Romdnia EU-

hoz val6 2007-es csatlakozasaval, a nyugati nyitdssal és az ezaltal megnyilé 1j lehet6-
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ségekkel és tdmogatdsi programokkal, amelyek kovetkeztében tobbek kozott er6sod-
tek a felnéttképzési programok, nétt a vallalkozdi kedv és az egyénivallalkozasi forma.
A 2021-es adatok alapjan ennek egyértelmtien a COVID-19 vildgjarvany vetett véget,
ugyanis 2020-hoz képest egy drasztikus, 12,3%-os visszaesés lathaté a foglalkoz-

tatottsdgi aranyban'.
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1. dbra: A foglalkoztatottsagi arany alakuldsa Hargita megyében,
1990-2021 kozott

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés

A Hargita megyei munkanélkiiliségi rata> 1991 és 2021 kozotti alakuldsat vizs-

galva (2. dbra) 1999-ben és 2009-ben volt a legmagasabb. Itt kell megjegyezni, hogy az

! A Roman Nemzeti Statisztikai Hivatal definici6ja szerint a foglalkoztatottsagi ardny a fog-
lalkoztatott népesség és a munkaeréforrasok szazalékban kifejezett aranya.

> A Romén Nemzeti Statisztikai Hivatal definiciéja szerint a munkanélkiiliek ardnya a teljes
munkaeréforrdson belill havonta kiszamitott, szdzalékban kifejezett statisztikai mutatd,
amelyet Ggy hatdroznak meg, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat a 18 és 62 év
kozotti, minden év januar 1-jén és julius 1-jén lakdhely szerinti teljes népességhez
viszonyitjdk. Ez a statisztikai mutat6 a hatranyos helyzetii teriiletek rendszerérdl sz6lé
0O.U.G. 75/2000. sz. rendelet értelmében a munkanélkiiliségi ratat jelenti.
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adatok csak a regisztralt munkanélkiilieket veszik figyelembe, nincsenek szamszer(
informéciok a haztartdsbeliekrd], a kiilfoldi vendégmunkabdl é16krél, illetve a mun-
kanélkiili segélyre nem jogosult csoportokrdl, igy a valésagban a munkanélkiiliség
sokkal nagyobb mértékd.

A munkanélkiiliségi aranyok az elmult 10 évben folyamatosan és latvanyosan
lecsokkentek, ami egyrészt a fentiekben mar emlitett EU-s csatlakozassal jaré pozitiv
valtozasokra és Uj lehetéségekre is visszavezethetd. Ugyanakkor amennyiben figye-
lembe vessziik azt, hogy a foglalkoztatottsag mértékének novekedése nem annyira
hangsilyos, mint a munkanélkiiliség csokkenése, arra kovetkeztethetiink, hogy a
szamok alakuldsdra jelentds hatdssal van a vendégmunkas tendencia er6sodése, ame-

lynek kovetkeztében kevesen regisztraljak magukat hivatalos munkanélkiiliként.
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2. dbra: A munkanélkiiliségi rita alakuldsa Hargita megyében, 1991-2021

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés

A fentiekben hivatkozott székelyfoldi munkaerdpiaci helyzettel foglalkozd
kutatdsok (Bdlint, 2006; Gyorgy, 2010; Bird, 2012) eredményei és kovetkeztetései,
valamint a sajat kutatdsaim alapjan a Csiki-medence munkaerdpiaci helyzetével és az
aktudlis adatoknak az értelmezésével kapcsolatban az aldbbi tényezéket fontos figye-

lembe venni:
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A rendszervaltds utdn az ipari termelésre alapozé foglalkoztatasi rend-
szer hirtelen megvaltozasa negativ hatdssal volt a munkaerépiaci helyzet
alakuldsdra, és a mai napig nem alakult ki egy stabil munkaerdpiaci
kinalattal rendelkezd szerkezet. Bar jelentek meg és folyamatosan eré-
sodnek Uj agazatok (IT szektor, civil szektor, szocialis-karitativ szféra) és
az egyénivallalkozasra alkalmas Gj miikodési formak (egyéni és csaladi
vallalkozasok), még mindig nagy a statisztikai szempontb6l nehezen
mérhetd, nem regisztralt munkanélkiliek (példaul haztartasbeliek,

id6szakosan kiilfoldi munkat vallalok) és a feketén dolgozdk ardnya.

A székelyfoldi térségre jellemzd, és a rendszervaltds utdn rehabilitalt
onelldto és a haztdji gazdalkodasi tevékenységre alapoz6 csaladtervezési
modell napjainkban is egy alternativ megélhetési format jelent a csala-
dok szdmara — és ilyen értelemben mérsékeli a munkanélkiiliség negativ
hatésait -, ennek ellenére térségi fejlesztéspolitikai szinten kevés sz6 esik
rola (Székelyfoldi haztartasvizsgalat, KAM, 2004, 2011).

A térségben az elmult 20 évben megnovekedett az innovativ agrartevé-
kenységgel foglalkozdk ardnya. Megjelent egy j, innovativ vallalkozéi
modell, tehat olyan mikrovallalkozasok miikédnek, amelyek a hagyoma-
nyos csaladi gazdasidgokhoz képest Uj tipusu tevékenységet végeznek
(Bir6 — Séarosi-Blaga, 2020; Bird et al., 2022).

A kilfoldi munkamigracié a székelyfoldi térség egyik legfontosabb tar-
sadalmi folyamata, aminek a munkaerépiacra gyakorolt hatdsa egyértel-
m{, de nehezen mérhetd. A térségi kutatdsok eredményei alapjan hat-
térbe szoritja a munkaerépiaci szerepvillalast, a munkaerdpiaci statisz-
tikakban nem szerepl§, alternativ megélhetést jelent a csaladok szamara,
a kilfoldon szerzett ismeretek és tapasztalatok, valamint a megszerzett

anyagi téke egy része a térségben hasznosul (Bod, 2022).

A térségben elérhetd felnSttképzések széles skaldja, valamint a kiilonféle
EU-s foglalkoztatési és képzési programok kedveznek a sajat vallalkoza-
sok inditasanak, valamint a palydzati lehetségek egyéni szintli hasznosi-
tasanak. Tobbek kozott ennek is koszonhetd, hogy a Csiki-medence koz-

ségeiben nagyon sok vallalkozas és ezaltal munkahely és foglalkoztatasi
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lehet6ség jott 1étre, de fontos hangsilyozni, hogy a munkahelyek szem-

pontjabdl még mindig Csikszereda varos lehetéségei a meghatarozéak.

A Csiki medence munkaerdpiaci helyzete

A Romdan Nemzeti Statisztikai Hivatal 2022-es adatai alapjan a Csiki-medence
telepiilésein, beleértve a vérosokat is, az alkalmazottak® szama 26.740 f6, a regisztralt
munkanélkiiliek szdma pedig 1.755 f6. A kozségek adatait kiilon vizsgalva, az alkal-
mazottak szdma 4.435 {6, a regisztralt munkanélkiilieké pedig 1.376 f6. Ez alapjan
lathatd, hogy a munkanélkiiliek 78,4%-a vidéki kozségek népességébdl kerdl ki. A 3.
dbra arra mutat ra, hogy egy kozségre atlagosan 202 alkalmazott jut, azonban a 22
kozség kozill mindossze 4 (Csikszentdomokos, Gyimesfelsélok, Csikszépviz, Csik-
karcfalva) kozelit az atlaghoz, és 13 az atlag alatti alkalmazott szammal rendelkezik. A
4. dbran lathatd, hogy a kozségek lakossdgahoz képest szembetiinden alacsony az
alkalmazottak aranya.

Madéfalva a vasuti csoméponti statusza miatt van jobb helyzetben az alkalma-
zottak szdma szempontjabdl, illetve ott taldlhaté a Hargita megyei kozponti posta-
hivatal. Csikszentkirdlyon és Tusnddon a borviztoltédét, Csikszentsimonban a sor-
gyarat, Gyimeskozéplokon a turisztikai vallalkozasok mellett a pékséget és a tejfeldol-
gozébt, Csikszentdomokoson a kébdnya és a malom mikodését, Csikszépvizen a
sajtgyarat, Csikmadarason a tejfeldolgozot és a kertészetet, Csikkarcfalvan a Székely
Jégkorong Akadémiat fontos kiemelni a munkahelylehetségek szempontjabdl.
Tovabba sok kozségben miikodnek fakitermeld- és feldolgozé vallalatok. Az adatok
egyértelmien jelzik, hogy a munkaerdpiac szempontjabdl azok a kozségek vannak

elénydsebb helyzetben, ahol miikédik valamilyen nagyobb vallalat.

* A Romdan Nemzeti Statisztikai Hivatal definici6ja szerint az alkalmazottak gazdasagi vagy
tarsadalmi egységben - a tulajdonformatdl fuggetleniil - munkaszerzédés alapjan, pénzbeli
vagy természetbeni munkabér formajaban torténd dijazas ellenében dolgozé személyek.

86



2022. 7. évfolyam 2. szam

900

& & B S @ &
ST & E 7S C

& & NENS) NS

& & © &

3. dbra: Az alkalmazottak atlagos szdma a Csiki-medence kozségeiben, 2022

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés
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4. dbra: Az alkalmazottak dtlagos szama és az évkozepi népesség
a Csiki-medence kozségeiben, 2022

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés
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A regisztralt munkanélkilliek szamanak elemzése alapjan (5. dbra) is hasonl
helyzet korvonalazddik: azokban a kozségekben alacsonyabb ez a szdm, amelyek
kiemelked6ek a vallalkozoi tevékenység szempontjabdl. Ugyanakkor meglepé médon
nem minden esetben azokban a kozségekben magas a munkanélkiiliek szdma, ahol
alacsony az alkalmazottak szama. Ilyen példaul Csikszenttamas, Csikrakos, Csikszent-
1élek, vagy Csikcsicso, ahol mind az alkalmazottak, mind a regisztralt munkanélkiiliek
szama alacsony. Mivel ezekben a kozségekben lathatéan nem élnek rosszabbul az
emberek, feltehetSen jelentdsebb mértékd a kiilfoldi munkavallalasbél, vagy a sajat

onelldto gazdalkodasbdl él6k ardnya, ami nem jelenik meg a statisztikai adatokban.
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5. dbra: A regisztralt munkanélkiiliek szima a Csiki-medence kozségeiben, 2022

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés

A vizsgalt kozségek munkanélkiliségi ratajanak alakuldasat 2022 december végén
a 6. abra szemlélteti. A Csiki-medencében a munkanélkiiliségi rata 3,6%, ami meg-
egyezik a Hargita megyei adattal, de alacsonyabb a romaniai 5,6%-o0s aranyndl, azon-
ban a kozségek szintjén jelentds kiillonbségek vannak: a 22 vizsgalt kozség koziil 9 eléri

vagy meghaladja, 3 kozség pedig megkozeliti a 3,6%-os ratat, és 10 pedig joval alatt
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marad. Mivel ez a rdta a munkanélkiiliek szamanak a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott ardnya, magas értéke negativ képet mutat bizonyos kozségek és a Csiki-
medence gazdasagi teljesitménye szempontjabol egyarant. Fejlesztéspolitikai szem-
pontbdl kiilon érdemes figyelni azokra a kozségekre, ahol a munkanélkiiliségi rata 8-
10% kortili: Csikkozmas, Tusnad, Kaszonaltiz és Csikszentkirdly. Fontos megjegyezni,
hogy ezekben a kozségekben szamottevs, és az elmult években novekedett a roma
népesség aranya (a Nemzeti Kisebbségkutato Intézet 2016-os SocioRoMap vizsgalata,

statisztikak.erdelystat.ro).

14%
12%
10%
8%
6%

4%

2%

6. abra: A munkanélkiiliségi rita a Csiki-medence kozségeiben, 2022

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés

A 100 alkalmazottra juté munkanélkiiliek szdma az elmdlt 10 évben Készonaltiz
kivételével a tobbi kozségben ugyanaz maradt vagy csokkent. Ez elsésorban az alkal-
mazottak szdmdanak novekedésével magyarazhaté: az alkalmazottak atlagos szama
2012 és 2022 kozott 5 kozség kivételével a tobbi esetében stagnalt vagy pozitiv irdnyba
valtozott (7. dbra). A foglalkoztatottak szamanak novekedése figyelheté meg Csik-
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szentsimon, Csikmadaras, Csikpalfalva és Gyimeskozéplok esetében, ami elsésorban
a munkahelyteremtd vallalkozdsok létrehozasanak és miikodésének koszonhets. A
valtozas Osszefiiggésben lehet az infrastruktira és a kozlekedési haldzat fejlédésével
is, mivel fejlesztések a térség minden kozségben torténtek, az alkalmazottak szimaban
bekovetkezé véltozasok inkdbb a gazdasagi aktivitdsra vezethet6k vissza. Az, hogy a
jelzett kozségekben az elmdlt 10 évben stagnalt vagy novekedett az alkalmazottak
atlagos szama, rendkivill fontos a kozségek és indirekt médon a Csiki-medence
gazdasagi fejlddésének szempontjabol. Ugyanakkor jelzésértéki az, hogy a 22 kozség
koztl 18 esetében az elmdlt 10 évben nem tortént jelentdsebb elmozdulds ezen a
téren, a Csiki-medence kozségei jelen pillanatban nem szamitanak vonzoénak a

befektetok és a vallalkozok szamara, mert nem jelentés a munkaerdpiac és a gazdasagi

aktivitds.
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7. abra: Az alkalmazottak atlagos szdma 2012-ben és 2022-ben

Forrds: A Romdn Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjdn
(TEMPO online adatbdzis) sajdt szerkesztés
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Osszegzés

A tanulmany a Csiki-medence munkaerdpiacat meghatdrozé tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat és valtozasi trendeket, valamint az aktudlis munkaerépiaci
helyzetet szemlélteté adatokat elemezte. F§ célja volt egy helyzetkép felvazolasa, ami
informécioértékkel bir a Csiki-medence gazdasagi teljesitményérdl és verseny-
képességérdl a munkaerdpiaci helyzet fiiggvényében, s ezaltal segitheti a dontés-
hozdkat, helyi 6nkormdanyzatokat a munkaerdpiaci helyzet megértésében és a foglal-
koztatottsdgot noveld, célzott beavatkozdsok megtervezésében. A munkaerépiaci
helyzet kisebb tdjegységekre és régidkra iranyuld elemzése ugyanakkor nem csak a
dontéshozok, hanem a helyi és regiondlis gazdasagok és a lakossag szamara is fontos,
segitségével eldrejelezhetdk a jovobeli valtozasok, és fel lehet késziilni az 4j munka-
er@piaci trendekre és fejlesztési lehetGségekre. Jelenleg Székelyfoldon kevés szamban
vannak a Csiki-medencéhez hasonld, kisebb tdjegységekre és régidokra iranyuld,
kozség szintl vagy kozségsoros adatokra alapozé elemzések, amelyek lehetvé tennék
tematikus helyzetképek elkészitését. A tanulmanyban bemutatott adatok szemlél-
tetik, hogy Hargita megye és a Csiki-medence esetében is a lakossag kozel 60%-a
vidéki telepiilésekben él. A jelen tanulmanyhoz hasonlé tematikus elemzések elvég-
zésében nehézséget jelent az, hogy az adminisztrativ szempontbdl nem kozségkoz-
pont telepiilésekrdl a Roman Nemzeti Statisztikai Hivatal nem tesz ko6zzé informa-
ciokat — s a kozségkozpont telepiilésekrol is keveset - tehat a legtobb témdaban megyei
és fejlesztési régiok szerinti statisztikai adatok elérhet6k, ami a kisebb 1éptékii
fejlesztéspolitikai tervezés szempontjabdl egy jelentds hidnyossag és korlat.

A Csiki-medence kozségeinek munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban a tanul-
mdanyban bemutatott és elemzett adatok alapjan a kovetkezékre hivnam fel a figyel-

met:

e A rendelkezésre all6 munkaerépiaci adatok alapjan a Csiki-medencében
a munkanélkiiliek 78,4%-a a vidéki telepiilések népességébdl keril ki.
Amennyiben a kozségkozpont telepiilések adatait a varosi adatoktol
kiilon vizsgaljuk, egy csiki kozségre atlagosan 202 alkalmazott jut, ami a
kozségek lakossagahoz képest rendkiviil alacsony szam. A 22 csiki kozség
kozul gyakorlatilag csak 9 van a tobbihez képest atlagon feliili vagy
atlaghoz kozeli helyzetben a munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatottsag

szempontjabol: Csikszentkiraly, Madéfalva, Gyimeskozéplok, Gyimes-
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fels6lok, Csikszentsimon, Tusndd, Csikszépviz, Csikkarcfalva és Csik-
szentdomokos. Ezekben a kozségekben erdsebb az allami intézményi
vagy vallalkozéi szféra. Ez visszatiikrozédik a regisztralt munkanélkiiliek
szamdban is: azokban a kozségekben alacsonyabb ez a szam, ahol jelen-

tésebb gazdasagi tevékenység zajlik.

A Csiki-medencében a munkanélkiiliségi rata 3,6%, ami nem jelent6s,
megegyezik a Hargita megyei adattal és alacsonyabb a romdniai 5,6%-0s
ratandl, azonban fontos figyelembe venni, hogy ez a szdm csak a regiszt-
ralt munkanélkiilieket veszi figyelembe. A vizsgalt térségben még mindig
nagy a statisztikai szempontbdl nehezen mérhetd, nem regisztralt mun-
kanélkiiliek (példaul haztartasbeliek, iddszakosan kiilfoldi munkat valla-
16k) és a feketén dolgozdk ardnya, ami részben magyarazatot ad arra,
hogy a statisztikai adatokhoz képest a térség lakossiaga miért nem él

mélyszegénységben.

Fejlesztéspolitikai szempontbdl a munkanélkiiliségi adatok esetében is
hasznosnak bizonyul figyelembe venni a kozségsoros adatokat. Ebbdl a
szempontbdl kiilon érdemes figyelni azokra a kozségekre, ahol a mun-
kanélkiiliségi rata 8-10% koriili (Csikkozmds, Tusnad, Kaszonaltiz és

Csikszentkiraly), és keresni a magyarazatot és a beavatkozasi teriileteket.

A vizsgalt térség kozségeiben az elmult 10 évben novekedett az alkal-
mazottak dtlagos szdma, ami jelzésértéki a gazdasagi fejlddés szem-
pontjabdl. Ugyanakkor fontos figyelembe venni azt, hogy 22 kozség
koztl 18 esetében az elmdlt 10 évben nem tortént jelentsebb elmoz-
dulés ezen a téren, tehat ha csupdn ezekbdl az adatokbdl indulunk ki, a
Csiki-medence vidéki telepiilései jelen pillanatban nem szdmitanak egy
vonzé térségnek a befektet6k és a vallalkozdsok szdmdra, mert nem

jelentds a munkaerdpiac és a gazdasagi aktivitas.
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Abstract

The study analyses the labour market situation in the Bazinul Ciucului based on
the data of the Romanian National Statistical Office, closely linked to the research
on Szeklerland and the Bazinul Ciucului. The aim of the study is to analyse the
social and economic trends in the area under study, with a particular focus on the
evolution of labour market data in rural municipalities. The findings will provide
insights into the economic performance and competitiveness of the municipalities
of the Bazinul Ciucului and its labour market situation, helping decision-makers
and local authorities to explore the labour market and plan interventions to
increase employment. The results show that in most municipalities there have been
no major changes in the labour market over the last 10 years. Both the number of
employed and the number of registered unemployed are low compared to the
population of the municipalities. The unemployment rate is not high in principle,
but it is still significant, due to the statistically difficult to measure share of the
unemployed who are not registered (eg houseworkers, temporary foreign
workers) and the share of the unemployed who are working in the black economy:.

Keywords: Bazinul Ciucului, labour market, trends of change, municipality-level
data
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