A NOK SZEREPE A SZEKELYFOLDI MpNKAMIGRACI()
TARSADALMI FOLYAMATABAN!

THE ROLE OF WOMEN IN THE SOCIAL PROCESS OF
LABOUR MIGRATION IN SZEKLERLAND?

BODO JULIANNA
KAM - Regiondlis és Antropolégiai Kutatasok Kézpontja
Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetem

bodojulianna@uni.sapientia.ro

Osszefoglalas

A tanulmény az MTA Domus Sziil6f6ld Oszténdij paly4zata keretében folytatott egyé-
ni kutatdémunka — A nék szerepe a székelyfoldi munkamigrécié tirsadalmi folyama-
tdban — eredményeit tartalmazé 6sszefoglalé tanulmany (2009-2010) réviditett, atdol-
gozott valtozata. A kutatés folyaman felhaszndlasra keriiltek azok a kutatasi anyagok
és tapasztalatok, amelyek a székelyfoldi munkamigracié témdjaban jelen kutatast meg-
el6z6en halmozddtak fel, és amely vizsgalatokat kutatécsoportok keretében vagy egyé-
ni kutatési projektek formajaban folytattam. Az elsé migracios vizsgalatok a KAM —
Regiondlis és Antropolégiai Kutatasok Kozpontja keretében zajlottak le (Biré 1994,
1995, Bodé 1996, Oldh 1996), majd kovetkeztek azok a csoportos kutatasok, amelyeket
a Sapientia Egyetem Kutatdsi Programok Intézete (KPI) tdimogatasaval végeztem (Bodé
2008a., b., ¢, Bodd — Bird 2009, Bod6 2009a.,b.,c, Bod6 2011a., b.). Ezt kovetéen kertilt

sor a Domus altal tdmogatott, a n6k munkamigraci6jat vizsgalé egyéni projektre’.
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! A tanulmdny révidebb valtozata megjelent az Antro-pdlus folydiratban (2. éviolyam, 2017 1.
101-114).

2 A shorter version of this paper has been published in the journal Antro-pdlus (Vol. 2, 2017 1.
101-114).

? Készonom azoknak az egyetemi hallgatoknak az egyiittmiikodését, akik a KPI projektek
kutatocsoportja tagjaként terepmunkdjukkal hozzdjirultak jelen munka eredményes-
ségéhez — Aczél Zsuzsdnak, Incze Melinddnak, Jdnos Csillinak, Kovdcs Ottilidnak,
Medvés Zsuzsdnak és Sillo Agotinak.
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1. Bevezetés

székelyfoldi térségben végzett migricidkutatdsok — ideértve a kulturdlis

antropolégiai és szocioldgiai kutatdsokat egyarant — egyértelmien jelzik,

hogy a térség kibocsatd kozegként valé miikodése 1989 utén is folyamatosan
fennmaradt. Az elmult két évtized ilyen jellegli térségi eseményeit és tendencidit
elemezve (Bod6 1996, 2008a., b., c.) joggal mondhatjuk, hogy ez a tarsadalmi folyamat
sokszerepl6s, komplex és tartalmaban valtozé.

A sokszereplds jellegre utal, hogy a térségi migracios folyamat véltozé intenzi-
tassal, valtoz6 mértékben, de minden tdrsadalmi csoportot és minden foldrajzi
teriiletet érint. A migrdciés folyamatokban kozvetleniil érintettek kore jelentds, a
kozvetett hatdsok (pl. a tavollétb8l ad6dé munkamegosztasi feladatok Gjraszervezése,
a tarsadalmi kapcsolatok terén mutatkozé hatdsok, a tarsadalmi normak részleges
ujrarendez8dése terén megjelend véltozdsok, a lokalis szintli diszkurziv folyamatok-
ban tetten érhet6 tematizaciés Gjdonsagok, a tudds és technoldgia transzfer térségi
kovetkezményei, a migraciénak a fiatalok szocializacids folyamataban valé implicit
szerepvallaldsa) gyakorlatilag minden térségi szerepl6t érintenek. Kiillonosen igy van
azdta, amidta a vendégmunkavallaldsi gyakorlatban fokozatosan el6térbe keriilt a
transznacionalis az elem, az ,ide is, oda is tartozas” gyakorlata, illetve ennek nyelvi-
szimbolikus megélési mddja.

A folyamat komplex jellegére utal, hogy a migraciés folyamatok a mindennapi
életvezetési gyakorlat tobb fontos teriiletére hatdst gyakorolnak (munkaerdpiaci
helyzet, anyagi helyzet, fiatalok szocializacidja, csalddi munkamegosztds, munkahelyi
és rokoni halézaton beliili munkamegosztds, korabban domindans kulturalis patternek
ujrafogalmazasa stb.), ugyanakkor a lokdlis, mikroregiondlis vagy tdgabb léptékd
tarsadalmi szervez6dés tobbféle szintjén megfogalmazddnak (tirsadalmi magatarta-
sok szintje, narrativ szint, normak és értékek szintje, ideolégidk szintje, politikai
diszkurzus).

A térségi migricios folyamatok tartalmi valtozasa elsésorban azért fontos, mert
a kibocsité kozeg valamiféle szabdlyozd erejére is utal. Arra, hogy a migracios
folyamatok alakuldsat nem csupan a befogad6 célpontok vonzerejének valtozasa hata-
rozza meg, hanem azon kulturdlis patternek és tarsadalmi hasznossagok egyiittese is,

amelyek a kibocsatoé kozeg altalanosabb miikodését alakitjak. Ebben a vonatkozasban
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a legfontosabb tartalmi véltozas kétség kiviil az, amikor a térségi kiilfoldi munka-
véllalasi trendben megjelennek, majd meger6sddnek a transznaciondlis migraciéra
mutaté jelek (Bodé 2008 (2), Bod4-Biré 2009). Ez az utébbi aspektus minden
bizonnyal nagyon fontos meghatdrozé elem a n8i migracios szerepvallalds szerepének
gyors novekedése, valamint a n6k migracids szerep vallalasanak ,itthoni” és ,idegen”

tartalmait illetéen.

A fentiekbdl értelemszertien kovetkezik az, hogy a kibocsaté kozeg miikodése
szemsz6gébdl a nék migracids folyamatokban vald szerepvallaldsa direkt és indirekt
moédon egyarant meghatarozé mértékd. Ebben a kutatdsi programban az volt a célom,
hogy a kozvetlen szerepvallalas dimenzidjat vizsgaljam. Ez a szakmai megkozelités
nyilvan csak leiré jellegli lehet, hiszen a vizsgalt kibocsaté kozegre vonatkoztatva
eddig csak szérvanyos utalasok torténetek a nék migraciés szerepvéllalasara vonat-

kozdan.

A székelyfoldi munkamigracié komplex jelenségkorének kutatdsan belil a nék
szerepének elemzése tobbféle megfigyeléssel, szakmai érvvel, illetve térségfejlesztési
indokkal is alatdmaszthaté. Mindenekel6tt azzal, hogy a nék szerepvéllalisa ezen a
téren mennyiségi léptékben fokozatosan novekszik, ez a folyamat a két nem kozti
szerepvallaldsi aranyt egyre nagyobb mértékben a nék iranyaba tolja el, ugyanakor a
munkamigraciéban valé néi szerepvallalds dinamikdjaban és mikrotarsadami haté-
saiban is moédosulni latszik. A mikrotarsadalmi hatds valtozdsdra is szdmtalan jel,
tapasztalati megfigyelés utal: a munkamigraciéban val szerepvallalas hatdsara médo-
suldsok jelei mutatkoznak olyan teriileteken, mint a csalddon beliili szerep, a kiilonféle
kapcsolathalokban betoltott szerep, a dontéshozatalban véllalt szerep. Mindezek
olyan valtozasok, amelyek egyrészt szemmel lathatéan ellentmondanak a néi munka-
migraciéval kapcsolatos kozéleti-publicisztikai diskurzus tobb elemének, amelyek
kordbban a kiilfoldi munkavéllalasban valé szerepvallalast illetéen igen gyakran el-
iteletes, stigmatizdlt formdban, tobbnyire negativ jelenségként kezelték. A térségi néi
munkamigracio6 esetében tehdt a mindennapi tapasztalatok valtozd, belsé dinamikajat
és tarsadalmi hatdsait tekintve tobbféle kimenet(i tarsadalmi folyamatra utalnak,
amelynek szakmai elemzése a térségi tarsadalmi dtmenet elemzési feladatainak egyik

kulcsfontosssagi komponensét jelenti.
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2. Szakmai kiindul6pontok, parhuzamok, referenciak

A globalizciés folyamatok fokozatos térnyerésének egyik szemléletes példdja
lehet az, hogy a migracids folyamatok kutatdsa egyre szélesebb korben ugyanolyan,
vagy legaldbbis nagyon hasonl6 kérdéseket vet fel. Egy-két évtizeddel kordbban sokkal
koénnyebbnek mutatkozott kiilonféle, nagy magyardzé értékkel bird taxondmidkat,
tipoldgidkat és modelleket alkotni a migracié és a munkamigracié folyamatairdl (ilyen
volt a hangzatos vonzds-taszitds elmélet, vindormadar elmélet stb., legijabb hazai
atfogd ismertetését és kritikdjat lasd: Anghel — Horvath 2009.17-38.), ugyanakkor az
egyes osztalyozdsi rendszereket és értelmezési modelleket is viszonylag konny volt
kisebb-nagyobb f6ldrajzi térségekhez kapcsolni.

Mara ez a helyzet lényegesen megvéltozott, a migracié és a munkamigraci6
jelenségkore egy-egy kisebb vagy nagyobb térségen beliil is sokarctva valt, a rendezé-
elveket — és burkoltan: a szabdlyozasi lehetéségeket — keresé taxondémidk szerepe
csokken, helyiiket elfoglaljak tjra Ravenstein tobb mint egy évszazados kérdésfelveté-
sei, amelyek a migraciét az ember természetes tevékenységeként jelolték meg, és a
megvalaszolandé szakmai kérdéseket a migralé ember ,megértéséhez” kapcsolédd
megkozelitésmodok koré csoportositottak. Ma mar a migracidkutatdk arrdl beszélnek
(Castles — Miller 2003), hogy az emberiség a migraciénak egy Gjabb korszakaba lépett,
és ez nem csak a migralék szamanak novekedésével, tarsadalmi csoportok szerinti
tagolodasdval fiigg Gssze, hanem a migrdaciéhoz kapcsol6dd, kordbban rendszerint
egységesen kezelt/értelmezett jelenségek, tarsadalmi magatartasok egyre névekvo
diverzifikiléddséaval és a heterogenitis novekedésével is.

A migraciés folyamatok diverzifikilédasanak, tartalmi és funkciondlis ,szét-
fejlddésének” hangsulyos bizonyitéka a transznaciondlis migracié el6térbe kertilése
(ezzel kapcsolatban ldsd kiillondsen: Glick Schiller-Basch-Szanton Blanc 1995, Portes
1997, Hannerz 1996, Faist 2002, Levitt 2001, Vertovec 2009), valamint a néi munka-
migracié mértékének fokozddasa. A két folyamat osszefiiggésének kérdése kiilon
téma, amelynek elemzésére jelen tanulmany keretében nem térhetek ki, de az egy-
értelmilinek mutatozik, hogy ezeknek a témaknak az el6térbe keriilése a ,,migracio-
kutatas mint nyilt vagy burkolt szabédlyozaskeresés” és a ,migracidkutatds mint az
emberi magatartdsok elemzése” tipusi megkozelitések koziil egyre inkdbb a maso-

dikra helyezdédik a hangsuly.
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A transznaciondlis migracié és a néi munkamigricié ugyanis a tarsadalmi
tanulds (Badescu et al 2009), a tarsadalmi szerepvdllalds, az identitdsépités aspektusait
hozza el6térbe, csupa olyan Osszetevot, amelyet a korabbi szakmai megkozelitésekben
a migrdcios folyamatok egyfajta tdrsadalmi anomdliaként valé kezelése nem is
hozhatott felszinre.

A fentiekben réviden jelzett személeti, tematizdcios fordulatnak a néi munka-
migracié kutatdsa nem csak kifejezéje, hanem egyben sajitos terepe, hordozdja is.
Nem csupan a munkamigrdcidban részt vevd nék szdma valtozik (ennek kapcsdn a
Castles-Miller szerzéparos egyenesen a ,feminization of migration” kifejezést hasz-
ndlja, Castles- Miller 2003.67), hanem a n6i munkamigracié megitélésének mddja is,
ezzel 6sszhangban a szakmai megkozelitések szemléleti hattere és mddszertana is
alakuléban van.

A néi munkamigraciét tobb tényezé hozta a figyelem el6terébe (Carling 2005,
Morokvasic 2007), tobbek kozott az, hogy a joléti tdrsadalmakban az idés, vagy idé-
seket is magukba foglal6 csalddokban, valamint a kétkeresGs csalddokban jelentésen
megnovekedik a kilonféle hdztartasi munkdkat véllalni tudé idészaki n6éi munka-
vallalok iranti igény (id6sgondozds, haztartasvezetés, gyerekgondozds stb). Mas terii-
leteken is novekszik a kifejezetten néi munkat igénylé elvaras (aprélékos kézi munkat
igény6 foglalkoztatdsok), vagy pedig olyan lehetéségek nyilnak meg, amelyek
igénybevétele nem mutat nemi specifikus jegyeket, példdul ilyen a tanulds és néhany
szolgaltatasi teriilet. Mindehhez jon még a szexipar névekvé vonzasa vagy a haza-
sodasi céllal torténé migracio.

A jelenleg n6vekvé szakmai érdekl6dést azonban nem csak a vizsgalt tarsadalmi
jelenség térnyerése mozgatja, hanem sok esetben a gender-kutatésok olyan ideologi-
kusabb torekvései is, amelyek a néi munkamigraciéban — okkal vagy ok nékiil —
tobbnyire a ,cselédipar” tovabbélését latjak.

A migracidkutatasokban a néi migransok iranti érdeklédés az 1970-es évek
kozepén jelent meg, azonban Mirjana Morokvasic munkai helyezték igazan ezt a
kérdéskort az érdekl6dés kozéppontjaba (Morokvasic 2007). A korai munkdk mar
felhivtak a figyelmet arra, hogy a néi migrdcié mds gyakorlatokat és mds tapaszta-
latokat termel, azonban ezek az észrevételek még nem voltak elég hangsulyosak
ahhoz, hogy a néi migraciéval kapcsolatos megfigyelések 6nallé teriiletként épiiljenek
be a kérdéskorrel foglalkozd szakmai értelmezésekbe és 6sszegzésekbe. Ez a helyzet

az 1990-es évek elsé felétdl valtozott, az ekkor sziiletett elemzések méar nem csupan
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esettanulmdnyok formdjaban mutattdk be a néi migraciot, hanem kisérletet tettek a
sajatosan gender tipusi megkozelitésre is (Anthias — Lazaridis 2000). A n6i nem
migracids folyamatban val6 beépitését célzé elemzések (lasd. Anthias — Lazaridis
2000) jelzik a posztfordista gyakorlat térhéditdsabdl ad6dé folyomdnyokat (a szolgal-
tatdi szektor meger6sodése, a flexibilitds és az informalitds el6térbe keriilése) és a
munkaerépiac szegmentaci6jabél eredd gondokat. Ugy vélik, hogy a néi munkamig-
racio el6térbe keriilése egyfajta valasz a strukturdlis valtds okozta nehézségekre, a n6k
szamara menekiilés egy patriachalis struktirabdl, és mindebben kozponti cél a csalad
anyagi helyzetén valé segités. Mindez a néi munkavallalék szdmdira egyfajta
kényszerhelyzet eredményez, ezért a nék altalaban rossz munkakériilmények kozott
dolgoznak, munkaerejiik kihasznéltsdga igen magas foku (kizsakmanyolas), és mindez
gyakran eredményez szamukra tarsadalmi elszigeteltséget (az azonos statustiak kézott
szervez6d6 csoportkohézié vagy network ellenére is). Mindezek nyomén az a
vélemény fogalmazhat6 meg, hogy a n6i munkamigracio egyfajta lefele mutaté térsa-
dalmi mobilitast testesit meg, jellemz6 példa az, hogy a munkamigraciéra véllalkozé
nok képzettségiikhoz vagy képességeikhez mérten alacsonyabb rangi munkat kény-
telenek vallalni. E gondolatmenet eredményeként a n6i munkavallalé egyfajta ,dldo-
zat” statusban jelenik meg, tgymond ,viktimizalédik”.

Természetesen a fentebb ismertetett modellre is van b6ven példa, azonban — amint
Carling megjegyzi (Carling 2005) — a migracids gyakorlatnak a nemek kozti viszo-
nyokra gyakorolt hatasa gyakran ellentmondasos, és kultiranként, kibocsat6 kozeg-
ként a néi munkamigracié megélési maédja, tarsadalmi konzekvencidi tekintetében is
sokféle ,eredménnyel” taldlkozunk. Amint Morokvasic jelzi az utébbi évtized folya-
matait és szakmai értelmezéseit attekintdé tanulménydban (Morokvasic 2007), a
transznaciondlis migracié el6térbe keriilése tovabbra is napirenden tartja a ,gender”
témat, az ezen a téren zajlé folyamatok azonban nem feltétleniil vezetnek a nemi
normdak és viszonyok valamiféle destabilizalédasdhoz, hanem adott esetben, épp
ellenkezéleg, megerdsitik a létezé struktirdkat. Azonban mindezen jelenségekrdl még
korai lenne valamiféle végsé kovetkeztetést levonni, hiszen jelenlegi ismereteink
szerint a tradicionalis nemi szerepek és viszonyok megerdsitésére és megvaltoztatasi

kisérletére egyarant b6ven van példa (Morokvasic 2007. 94).

A fenti szemléleti megkozelitések és egymasnak gyakran ellentmondé kovetkez-

tések akkor is nagyon fontosak egy adott térség munkamigraciéjaval foglalkozé kutaté
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szamdra, ha a n6k migracids szerepvallaldsat nem a gyakran talhajszolt gender-vita
pro vagy kontra érveinek kimutatasa céljabdl kivanja vizsgalni, hanem egyszer(ien arra
torekszik, hogy a térség tarsadalma szemszogébdl értelmezze a n6k munkamigra-
ciéban val6 szerepvallaldsat. Fontos feladat, hogy képet alkossunk a néi munkamig-
racio térségi jellemz8irél, rakérdezve arra, hogy mennyire felel meg ez a modell (vagy
jelenségegyiittes) a szakirodalom 4&ltal oly gyakran emlegetett viktimizdcidés mo-
dellnek.

3. A témdhoz kapcsol6dé korabbi kutatasi eredményeink rovid osszefoglalasa

A székelyfoldi vendégmunka-vallalasi gyakorlat mint térségi kontextus fontos
komponens ahhoz, hogy megértsiik a n6k munkavallalasi gyakorlatanak mai helyze-
tét, alapvetd jellemzdit, varhaté trendjeit.

Az ebben a térségben 1993-1994-ben végzett elsd dtfogdbb kutatési programunk
(Bodo 1996) sordn az 1990-es évek els6 harmadéra vonatkoztatva azt rogzitettiik,
hogy a magyarorszagi vendégmunkara vallalkozok a sajat vilag-idegen vilag oppozicié
mentén élik meg és dolgozzdk fel verbdlisan az otthoni relevins kozosség el6tt a
migracids gyakorlat tapasztalatait. A folyamat keretében az idegen vilag nyelvi-szim-
bolikus ,eltdvolitdsa” sokféle mddszerrel tortént, mint ahogyan sikeresen hasznalt
eszkozkészlet miikodott a sajat vilag ,,megerdsitése” érdekében is. Ez a gyakorlat tulaj-
donképpen folytatdsa volt azoknak a korabbi székelyfoldi vendégmunka gyakorla-
toknak (Olah 1996), amelyek a huszadik szazad folyaman ebben a térségben
elindultak.

A hataratlépés és a kiilfoldi munkavégzés lehetdségének megteremtédése utdn a
térség tarsadalma a migraciés gyakorlatok terén is a korabbi évtizedek praxisanak,
illetve a praxist kiséré interpretacids eljarasoknak a rehabilitaciéjat valasztotta. Ebben
a rehabilitacids igyekezetben a kibocsaté kozeg munkamigraciot valaszté rétege
dontben egy ,tradicionalis” paradigma szerint mtikodott: a migracidra vallalkozok a
steljes kortinek” vélt csaladi életvezetés visszadllitasat tartottdk szem el6tt, és a
migracids gyakorlatot egyértelmiien ennek a torekvésnek a szolgalataba allitottak.

E modell alapjan elképzelhetd lett volna, hogy nék is markans szerepet vallal-
janak a migracids gyakorlatban, hiszen a térségre jellemz6 korabbi modellekben erre
szamtalan minta volt. Mégsem ez tortént, s ennek okat elsdsorban abban latjuk, hogy

a térségben a kilencvenes évek els6 fele — a munkamigracié tobbféle aspektusa szem-
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sz0gébdl — inkabb egyfajta tesztelési id6szaknak szamitott, és nem ,természetes”
folyamatnak. A prébaidészak, a tesztelés idészak — a kordbbi modellekben is —
rendszerint a férfiak korében vezetett térségen kivili idészaki munkavégzéshez (lasd
példaul a téeszek létrehozdsa utdni idGszakot), és a bejaratott, immar természetesnek
tekinthetd, kiszamithat6 praxisként értelmezett munkamigracié az, amelyben a nék
— a férfiak oldalan vagy adott esetben kiilon szegmensek mentén — nagyobb mérték-
ben bekapcsolédhattak (kozos tradiciondlis migraciés gyakorlatként ldsd a romdniai
nagyvarosok fele iranyuld férj-feleség kombindcidéban torténé munkavallalasi gya-
korlatot, az 6nallé néi szegmensre példa a tavoli tidiil6helyekre iranyuld id6szaki néi
munkavdllalasi gyakorlat).

A tiz évvel késGbb folytatott kutatds (Bod6 2008 (1)) keretében arra torekedtiink,
hogy foltarjuk a két helyen élés, a két helyhez kapcsolddas elsé jeleit, hordozé elemeit.
Ezeknek az elemeknek a térségi migracids gyakorlatban valé megjelenését jelentds
fordulatnak mindsitettiik a korabbi, szinte kizdrélag oppoziciéra alapozé migracids
gyakorlattal szemben. Ebben arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a térségi migra-
cidés folyamatok lényegesen mddosulnak, és annak a véleménynek adtunk hangot,
hogy a két hely oppoziciés kezelésmddja még inkabb héttérbe fog szorulni, az egyéni
migraciés gyakorlatokban meg fognak szaporodni a transznaciondlis migraciéra utal6
komponensek. A jelzett kutatasban kimutattuk, hogy a térségi migracids gyakorlat
strukturdlisan valtozik: az atfog6 oppozicid kisebb oppozicidkra bomlik, a sajat vildg
— idegen vilag relaci6 a nemi szerepek mentén is tagolédik, a csaladi léptékii kezelés-
mod nagyobb szerepet kap a kozosségi jellegli kezelésmdddal szemben, valtozik a
térbeli tavolsag kezelésének modja, a vendégmunka okai és céljai pragmatikusabbd
valtak, az egyéni kezelésmod mellett megjelennek a kapcsolathalék a befogadé
kornyezetben is, a korabbi erételjes oppozicios gyakorlat mentalis sikon, illetve a nar-
rativak sikjan is fokozatosan lebomlik (Bodé 2008 (1)).

Ebben a fizisban mar azt tapasztaltuk, hogy a n6k egyre nagyobb mértékben
véallalkoznak kilfoldi munkara, s a csoportos munka mellett (mez6gazdasagi idény-
munka) mar megjelennek az individudlis munkamigrécids életpalyak.

A térségi fiatalok korében végzett késGbbi kutatds visszaigazolta az el6bbiekben
bemutatott meglatdsokat, jelezve azt, hogy a migralé ember — a fiatalok korében
legalabbis — ,,cselekvévé valik”, egyre gyakoribb a transznacionalis modell. A migra-
cids gyakorlat a kilencvenes évek elejéhez képest markansan diverzifikalédik és hang-

sulyosan individualizdlédik. A fiatal korosztily migracids viselkedését a nagyfoka
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rugalmassig jellemzi, és ennek jeleit laitjuk a mdsik hely értelmezése, elfogadisa
tekintetében is. A migracids gyakorlat az egyik vagy masik helyhez val6 kapcsol6dés
igyekezete helyett a két hely kozti elmozduldsok terepévé vélik. A fiatalok szdmdra a
migraciés gyakorlat egyfajta tanuldsi, illetve még altaldnosabb értelemben vehet6
szocializacids folyamat (megismerik azt, amire a sajat vildg nem kindlt lehet&séget),
ugyanakkor az identitasépités terepe is. Ebben a gyakorlatban — kiilonosen a fiatalok
korében — a nék részaranya érzékelhetéen novekszik, a munkamigracié diverzifikalé-
dési folyamata mintegy megnyitja a kaput a n6i munkavallalds el6tt abban az értelem-
ben, hogy a korabban ,kiilonleges” praxis a tdrsadalmi interpretacié szemsz6gébdl
nézve természetessé, egyre inkabb hétkoznapiva, rutinjellegii tevékenységgé valik. A
csaladi és lokalis kozosségi életvezetéshez egyre inkabb ,természetes” médon illesz-
kedé munkamigracios gyakorlat — a kibocsaté kozeg optikajabdl nézve — értelem-
szerlien nyilik meg a kozosséghez tartozé minden szerepld, igy a nék elétt is. Ez na-
gyon fontos mozzanat, hiszen a kibocsato kozeg e modellje szerint a munkamigrécio,
mint a lokalitds hataran kiviilre kiterjesztett munkatér, valamint az ahhoz kapcsolédé
interpretaciés gyakorlat a tarsadalmi szerepek és értékek szintjén nagyvonalakban
homomorf marad. Vagyis: a migracids gyakorlatban val6 szerepvillalds a n6k szamara
strukturalisan nem termel olyan szerepeket és értékeket, amelyek a kibocsaté kozeg
optikdja szerint alulértékeltek lennének. Ennek folyoményaként a n6i munkamigracioé
— egyedi esetektdl eltekintve — nem valik sem a megélés, sem az értelmezés szintjén
valamiféle alacsonyabb rangd cselédmunkav, szolga-munkava (ahogyan ezt a néi
munkamigraciéval foglalkozok tobb elemzésben is bemutatjak, lasd Morokvasic 2007,
Anthias-Lazaridis 2000).

A 2009-ben lezart Gjabb kutatasi programunk (Bod6 2009 (1, 2, 3)) a transznacio-
nalis migracié gyakorlatat elemezve megerdsitette annak a trendnek a jelenlétét,
amely a térségbdl kifele irdnyulé munkamigracios gyakorlat diverzifikicidjara utal,
valamint azt, hogy a kordbban domindns ,vagy itt — vagy ott” modellt felvaltja az ,itt
is — ott is” modell. Ez a meger6s6d6tt munkamigracids modell tovabb szélesitette azt
a praxist, amelynek keretein beliil a néi munkavallalok egyre nagyobb szamban, egyre
tobbféle céllal és mddozat révén élik be a sajat tirsadalom optikdjabdl szamukra is
nyitottd valt munkamigracios teret. Ezek a megfigyelések értelemszertien vezettek el
ahhoz, hogy a kordbbi kutatdsok sordn tett megfigyeléseinket a jelen projekt keretében
kifejezetten néi mintan is ellenérizzem, folhaszndlva a korabbi kutatdsok anyagait,

elemzési kovetkeztetéseit is, valamint a jelen program sordn kifejezetten ebbél a célbol
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végzett terepmunkat, tobbféle szinti adatgy(jtést és elemzési lehetfséget. A kovet-
kezGkben néhiny tematikus fejezetbe siritve 6sszefoglalom a kutatis legfontosabb
eredményeit, eldre jelezve azt is, hogy a rendelkezésre all6 tapasztalati anyag késébb

elvégzend6 szakmai elemzésekre is lehet&séget kinal.

4. A kutatasi anyag elemzése

4.1. A vizsgélt tirsadalmi csoport legfontosabb jellemz6i

A vizsgalat soran 38 eset kertilt elemzésre. Megjegyzendd, hogy eddigi, a munka-
migracidval foglalkozé kutatdsaink sordn ennél jéval tobb, kiilféldi munkéra jaré né
esetét volt alkalmam megismerni, de az itt elemzésre keriilé anyag csak azokat az
eseteket tartalmazza, amelyek az elmult egy év soran, a jelen kutatasi anyag perio-
dusaban késziiltek. Az ennél gazdagabb tapasztalat szerencsés hatteret biztositott
jelen vizsgalat szdmara, de az anyag részletesebb, alabb kovetkezé elemzéséhez csak
ezeket a frissen késziilt beszélgetésanyagokat hasznéltam fel. Ezen esetek fészerepli
olyan migrans nék, akik vagy most is ezt az életformat folytatjak, vagy a kozelmultban
(az elmult egy év soran) jartak kiilf6ldon dolgozni. A visszatértek kozil tobben nem
tekintik teljesen lezartnak a kiilfoldi munkavallaldsok sorozatét, tovabbi alkalmakat
terveznek, vagy épp csak rovid idére szakitottak meg ezt a tevékenységet. Az egyes
esetek szerepl6ivel hosszu (egyenként tiz oldalndl terjedelmesebb) késziiltek, ezek
nyujtjak legfontosabb hatterét az itt kovetkezd elemzésnek.

Az elemzés els6 részében a vizsgalt csoport legfontosabb paraméterei keriilnek
bemutatasra. Ezekbél a jellemzésbél az is kideriil, hogy igyekeztem gy 6sszedllitani a
vizsgélt csoportot, hogy azok minél atfogébb és szinesebb képet adjanak arrdl a
tarsadalmi kozegrdl, ahonnan a vizsgalat alanyai szarmaznak. A jelzett paraméterek a
kovetkezdk: életkor, csaladi allapot, lakéhely, iskolai végzettség, munkaerdpiaci életut,
célorszdg és a kiilfoldon végzett munka tipusa. A kovetkez6kben csak rovid jelzésekkel
utalok az egyes paraméterek kozti kapcsolatokra, az elemzés soran az 6sszefiiggések
nyilvdnvaléan fontos szerepet kapnak majd. Féleg azok, amelyek esetében az egyes
jellemzG6k Osszefiiggései olyan jelentéseket hoznak létre, amelyek relevans megallapi-
tdsokat tartalmaznak nemcsak a jelzett csoportrél, hanem napjaink székelyfoldi

munkamigracidjardl, azon belill is az egyre hangstlyosabba valé néi részvételrdl.
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4.1.1. Eletkor

A vizsgalati csoportba bekeriilt nék életkora 19 és 60 év kozott van. A pontositds
kedvéért meg kell jegyeznem ugyanakkor, hogy a két érték kozti megoszlas nem
egyenletes, és a két széls6 értéket egy-egy eset képviseli csupan. A legnépesebb
korosztalyok a huszonévesek, valamint a negyvenes éveikben jaré kozépkort nék. A
két, életkori hovatartozas szerint elhatarolhaté csoport mas olyan, nagyon karakteres
jellemzokkel is rendelkezik, amelyek indokoltta teszik az elemzési szempontok egyik
fontos mozzanataként kezelni az életkort. A huszonévesek kategéridjaba jobbara
egyetemistdk vagy egyetemet nemrég végzettek tartoznak, ez a paraméter a kilfoldi
vendégmunka jellegét is befolydsolja. A negyvenes vagy 6tvenes évek elején jaré nék
meglehetdsen hatdrozottan elkiilonitheték az el6bbi csoporttdl az iskolai végzettség
és a csaladi allapot tekintetében is. Ez a kategdria nagyrészt szakkozépiskolai végzett-

séggel rendelkezik, sok koztiik az egyediil é16 vagy gyermekeit egyediil nevel6 né.

4.1.2. Csal4di allapot

A fiatal korosztaly, a huszonévesek, mindannyian fiiggetlen, még nem férjezett
nok. Jellemzd rajuk, hogy legtobben koziilitk még a sziileikkel élnek kozos haztartas-
ban. Mindez természetesen anyagi fliggdséget is jelent, f6leg azok szamara, akik még
tanulnak. A kiilf6ldi munkavallalds melletti dontés egyik motivéacidja épp a viszony-
lagos, nem végleges anyagi fiiggetlenség vagya, illetve a sziil6kt6l vald, nemcsak anyagi
természetli figgbség lazitdsa. Azok a fiatal ndk, akik mér befejezték tanulményaikat,
szintén er6sen motivaltak ebben a tekintetben, mert a sajat, 6nallé élet elinditasat is
lényegesen megkonnyitheti egyrészt a kiilfoldi munkéan szerzett pénz, mdasrészt a
szlil6ktdl tavoli szocializacids, individualizacids helyzet megélése.

A kozépkoruak, illetve a néhany viszonylag idésebb né csaladi allapota termé-
szetesen mas képet mutat, érdekes médon heterogénebb képet. Majdnem teljesen
egyforman oszlik meg Osszetételik a kovetkezd kategéridk kozott: hajadon (5 né),
férjezett (6), elvalt (5), 6zvegy (6). Az utébbi két csoportra jellemzd, hogy gyerekeiket,
akik tobbnyire az egyetemistak kategoériajaba tartoznak, egyediil nevelik, és vallalniuk
kell az 6sszes ezzel jaré nehézséget, de ezzel egyiitt egy megnovekedett felelGsség-
tudatot és 6nallé dontési képességet is felfedezhetiink esetiikben. Az elemzés tovabbi

részében bévebb kifejtésre keriil majd az egyes életkori csoportok, az egyes csaladi
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dllapota nék killonboz6 kategéridinak motivacidja, dontési helyzete, és a kilfoldi

munkavégzés altal életiikben bekovetkezett valtozasok jellege.

4.1.3. Lakdhely

A vizsgalat alanyait képez6 migrans nék mindannyian a Székelyfoldon élnek.
Aréanyos eloszlast mutatnak abban a tekintetben, hogy a térség valamelyik varosaban
vagy faluban élnek-e. A jelenleg varoson él6k koziil tobben is falurdl szarmaznak, és
férjhez meneteliikk utdn, vagy/és munkahelytik altal keriiltek varosra. A fiatalabbak,
akik nagy része most végzi tanulmanyait, természetesen a tanulmanyi idé alatt varos-
ban lakik, 6k is nagyrészt a székelyfoldi régioban. A vizsgélt csoport tagjainak esetében
lényeges kiilonbség nem mutatkozott a lakdhely szerint a motivacidk, a dontések
meghozatala, az életmdd- és szemléletvéiltozas tekintetében. A vizsgilat terepéiil
szolgdlo régié — a Székelyfold — alapvetSen rurdlis térségnek mondhaté, az ilyen
térségekre jellemz4 mentalitas- és viselkedésmintak érvényessége jelen esetben is
relevans, de a csekély kiilonbség varosi és falusi személyek motivaciéi, dontései kozott
nemcsak a ruralitds erésségét mutatja jelen esetben, hanem valami mast is. Fel kell
figyelntink arra a jelenségre, amelyet épp a migracié transznacionalizalédasa kapcsan
mar jeleztiink, hogy a kizadrdlagossdgok felszamoldddsa, a tobb térhez (nem csak
egyhez) tartozas elemeinek megjelenése elmoshatja, vagy legalabbis eljelentékteleniti
azokat a kiillonbségeket, amelyek a falusi szdrmazds — varosi szdrmazds meghatéro-

zottsagbdl eredhetnének.

4.1.4. Iskolai végzettség

A vizsgalati csoportba tartozé migrans nék iskolai végzettségére vonatkozdan
madr torténtek utaldsok az el6zéekben. Pontositva ezt a paramétert, a kovetkez6 kép
rajzolddik ki. A huszonévesek korosztilyanak csoportjaban azok domindlnak, akik
nemrég fejezték be egyetemi tanulmdnyaikat, vagy épp most végzik azt. Taldlunk
koztik ugyanakkor olyan kozépfoka végzetteket is (tanitdképzd vagy technikum),
akik tervezik a tovabbtanuldst. Csupan ketten vannak koziilitkk olyanok, akik nem
rendelkeznek egyetemi vagy kozépfoku végzettséggel: egy kozilik épp a vendég-
munka miatt hagyta félbe kozépiskolai tanulmanyait, de tervezi annak befejezését, egy

pedig a tizedik osztily elvégzése utdan a munkavallalast valasztotta tovabbtanulas
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helyett. El kell még mondani a fiatalok csoportjardl, hogy iskolai végzettségiik tekinte-
tében nem beszélhetiink végérvényesen lezart allapotrél. Az egyetemet végzettek is
terveznek tovabb tanulni, valamilyen képzésbe bekapcsolédni. Sokan koziilitk magat
a ktlf6ldi munkavéllaldst is a tanuldsi periddus részének tekintik (nyelvtanulds vagy
mads jellegli képzés, akdr formadlis keretben is). Azok, aki még nem végezték el
tanulmanyaikat, a kiilfoldi vendégmunkat sokkal inkdbb dtmenetnek tekintik, mint
barmely mas kategéria: vagy csupan nyari idénymunkara vallalkoznak kiilf6ldon, vagy
megszakitjak tanulmanyaikat egy rovid id6re, hogy otthonuktdl tavol tapasztalatot és
pénzt szerezzenek.

A kozépkortak nagy része kozépfoku végzettséggel rendelkezik, jellemz6, hogy
legtobbjiik szakkozépiskoldban szerezte meg az érettségi diplomat. Kevesebben
vannak azok, akik csupan szakiskolat (10 osztalyt) végeztek. Esetiikben természetesen
mar lezdrt tanulmadnyi idészakrdl beszélhetiink. Ennek megfelel6en a vendégmunkan
szerzett ismeretek is sokkal inkdbb az élettapasztalatok, semmint a szakmai

tapasztalatok korébe sorolhatok.

4.1.5. Munkaerdpiaci életit

Az életkor és az iskolai végzettség természetesen befolydsolja a vizsgalt csoport
tagjainak munkaerdpiaci helyzetét, életutjat. A fiatal korosztily esetében a még
tanulok nyilvanval6éan ennek az titnak az elején jarnak. Az egyetemistakra az jellemzd,
hogy épp a vakaciéban, vagy egy viszonylag rovidebb, a tanulmanyi id6t megszakitd
periédusban vallaltak el6sz6r munkat életiikben. Olyan esetekkel is talalkozhatunk,
amikor a frissen végzett fiatal, mielStt itthon végzettségének megfelel6 munkahelyet
keresne magéanak, ki akarja haszndlni még meglévé fiiggetlenségét, és beiktat az
itthoni munkavallalds el6tt egy kiilfoldi munkat. Ezekre a munkdkra éltaldban jel-
lemz6, hogy nem az iskolai végzettségnek megfelel6 munkavégzések, de mivel a fiata-
lok nem tekintik ezt a helyzetet véglegesnek, hanem a pénzkereset, a tapasztalat-
szerzés, a kaland lehetdségeinek, a nem végzettségiiknek megfelel6 munkat (amely a
leginkabb jellemzé kiilfoldi munkavallaldsukra) nem tekintik ,lealacsonyodasnak”,
csupan egy hasznos, néha nehéz, de legtobbszor izgalmas és kihagyhatatlan kitérének.
Arra is van ugyanakkor példa, hogy sikeriil valakinek az érdeklédéséhez, végzett
tanulmanyaihoz kozelité munkat taldlnia, ezt kimondottan szakmai tapasztalat-

szerzésként, az itthoni jovébeli elhelyezkedésre nézve elényods helyzetként értékelik.
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A kozépkoruk és idésebbek esetében mas a helyzet. Amint lattuk, tobbnyire
kozépfoku végzettséggel rendelkez6 nék tartoznak ebbe a kategéridba. Koziilik
kertilnek ki azok, akiknek a rendszervaltas utdni leépitések, munkahelyi dtszervezések
miatt megszlint a munkahelyiik és nehezen taldlnak maguknak masikat. Vagy ha
talalnak is, a keresetiikkel nincsenek megelégedve. Szamukra nem az atképzés, Gj
szakma megtanuldsa meriil fel megolddsként, hanem a kiilf6ldi munkavallalds. Ezek a
nok elsésorban a konnydiparban, esetleg valamilyen szolgaltatasi szektorban dolgoz-
tak eddig, és vagy nem tudnak hasonl6 munkahelyet taldlni, vagy a keresetet tartjak
tulsagosan kevésnek ahhoz, hogy az életvezetés terén kitlizott céljaikat meg tudjak
abbdl valésitani. A kiilfoldi munka, mint a munkaerépiaci életut sajatos allomdsa, itt

valik j6 lehet&séggé.

4.1.6. Célorszéagok, a kiilfoldi munka helyszinei

A célorszagok tekintetében a kép meglehetdsen tarka. Még néhany évvel ezel6tt
is a kilfoldi munkavallalés teriilete elsésorban, sét, szinte kizdrélagosan Magyar-
orszag volt. Ez a helyzet most erételjesen valtozni latszik, és elmondhaté, hogy nem-
csak a fiatal n6k esetében tagult ki a valasztott orszdgok kore. Magyarorszag mellett
Németorszdg, Anglia, Olaszorszag, Csehorszag, Ciprus, Gorogorszag, Skécia, az
Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztria, Luxemburg és Belgium is megtaldlhaté. Vannak
olyanok is, akik mér egynél tobb helyszinen is megfordultak munkavéllalas céljabdl. A

helyszinek és a munkavégzés tipusa helyenként dsszefiiggést mutat.

4.1.7. A kiulfoldi munkavégzés tipusa

Mivel a tovébbiakban errél a témdardl bévebben is szé esik majd, most csupan
roviden utalnék a legelterjedtebb munkavégzési formékra, jelezve ugyanakkor azt is,
hogy ezek mennyiben kotédnek az egyes célorszagokhoz, az életkori csoportokhoz,
valamint az iskolai végzettséghez.

Jellemzd és elterjedt a kiilf6ldi munkavallalds terén a mezégazdasigi szezon-
munka. Ez értelemszertien az évszakokhoz igazodik, f6leg a nyarat foglalja magaban,
de megkezdédhet mar tavasszal és belenyulhat az 8szi periédusba is. Ezeknek a
munkaknak a helyszine elsésorban Németorszag, kisebb szamban jarnak ilyen tipust

munkara Olaszorszagba és Csehorszagba vagy Magyarorszagra. Az életkori, iskolai
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végzettség altali meghatarozottsag nem kizardlagos: sok didk jar ezekre a munkékra a
nydari vakdci6 ideje alatt két vagy harom hénapos periédusra, de a kozépkord nék
koziil is sokan vélasztjak ezt a munkalehetdséget hosszabb idétartamra és évenként
rendszeresen visszajarva, vagy akdr egyszeri alkalomra is. Jellemz&en ezt tartja szinte
mindenki a legnehezebb munkénak.

Majdnem hasonlé gyakorisdggal talalkozunk a gyermekfeliigyelet, a bébiszitter-
nek vagy au-pair-nek nevezett munka jelenségével. Ezt szinte kizardlagosan fiatal
lanyok vallaljak. Jellemz6 erre a munkavégzésre, hogy sohasem csupan a gyerekekre
torténd felvigydzast jelenti, hanem a hdztartdsi munkak kisebb-nagyobb résznek az
elvégzését is. Helyszine elsésorban Anglia, de talalkoztunk Skéciaban, Németorszag-
ban dolgozé bébiszitterekkel is. Ezek azok az esetek, amelyeknél a konkrét munka-
végzés nyelvtanulassal vagy valamilyen mads tipusu tanuldssal parosul. A tanulas itt
nemcsak a ,menet kozbeni” nyelvtanulast jelentheti, hanem nagyon gyakran egy
formalis képzésben vald részvételt is (iskola, egyetem, tanfolyam), amirél a munka-
vallalé bizonylatot is kap.

Harmadik, tapasztalataink szerint az utébbi id6ben egyre jobban elterjedd
munkavégzési forma az idGs és/vagy beteg emberek gondozdsa. Ezt a munkat a
kozépkoru vagy idésebb nék vallaljak. A munkavégzés helyszine valtozo, a felsorolt
orszagok kozil barmelyik lehet. Ez a munka is a legtobb esetben tarsul a haztartasi
munkak elvégzésének kotelezettségével.

Elsésorban magyarorszagi példakat taldltunk azokra az esetekre, amikor a
munkavallal6 nét kimondottan csak haztartasi munkara alkalmazzdk. Ez elsésorban
azt a helyzetet jelenti, amikor véllalkozé vagy értelmiségi csalddok falusi birtokukon
ugymond mindenesként alkalmaznak egy hazaspart vagy egy nét. Ezekben az esetek-
ben a munkakor nagyon véltozoé, sok minden belefér, és gyakran nem is egyértelmien
koriilhatdrolt. Az ilyen munkakat is kimondottan kozépkoru és alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 nék latjak el.

A vizsgalt csoportban van még néhany olyan eset, amikor a munkavallalé né
takaritéként dolgozik panzidban, drufeltolt6kén iizletben vagy gyari munkat végez.

A kilfoldon végzett munka tipusa témdjahoz természetesen hozzatartozik a
kérdés: mi a helyzet a kimondottan néi munkakkal, valéban noévekszik-e az ilyen
munkavégzés iranti tarsadalmi igény és a ra felel6 munkavallaldsi igyekezet és dontés.
Eddigi kutatdsaink és jelen vizsgalat eredményeinek e téren torténd osszehasonlitasa

azt mutatja, hogy a vilagszerte tapasztalhaté trendeknek megfeleléen nalunk is
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kimutathat6 az a jelenség, hogy né a kereslet a kimondottan ,,n6i munkdak” irdnt, és a
kiilf6ldon munkat véllalni kivdané nék rd is felelnek erre az igényre. Jelen esetben a
gyermekfelvigydzas, az id6sek és betegek gondozdsa, a haztartisi munka valamint
ezek kombindacidja, illetve az ezeken a teriileteken dolgozé nék névekvé aranya jelzi
ezt a tendenciat. Ugyanakkor azt is el kell mondani, hogy a mezégazdasagi idény-
munkak tovébbra is nagyjabol hasonlé aranyban foglalkoztatnak néket és férfiakat, ez
a munkavégzési lehet6ség tovabbra is komoly vonzer6t jelent azok szamadra, akik
valamilyen okbdl kifolydlag (szezondlis, periodikus) szivesebben vallaljak ezt a
munkadt. Az elemzés tovabbi részében a néi kiilf6ldi munkavéllaldsnak ezekre a szeg-

menseire és Osszefiiggéseire bévebben kitérek majd.

4.2. A térségi n6i munkamigracié elemzése

Elemzésemben arra torekedtem, hogy egyrészt a megel6z6 kutatdsi tapasztala-
tokat is felhaszndlva a kibocsaté kozeg kontextusdban érvényes migraciés modellek
trendszer(ségeire figyeljek, masrészt pedig arra, hogy a vizsgalt csoport meghatéro-
zottsdga — n6i kilféldi munkaviéllalok — szerint keressem azokat az elemzési szem-
pontokat, amelyek napjaink migraciés folyamatainak a néi részvétel éltali jellegze-
tességeiben mutatkoznak meg. Ezeket a kiindulépontokat véve alapul, az anyag

elemzését a kovetkez6 szempontok szerint végeztem el:
4.2.1.A kilfoldi munkavallalds motivacidi, a kivaltd okok és a kitlizott célok
4.2.2.A dontés meghozatala
4.2.3.A valasztott munkateriilet — tipikus vagy kevésbé tipikus ,néi munka”

Célszertinek mutatkozott ugyanakkor a vizsgalati csoporton beliil elkiilonitett
két életkori kategéria szerint figyelni az egyes szempontok megjelenési mddjat. Ez a
két csoport ugyanis sok esetben elég markdns kiilonbségeket mutat a migracids
viselkedés kiilonb6zé szegmenseiben. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy az életkori
meghatdrozottsag mas paraméterekkel tarsulva mutatja meg az eltéréseket: az iskolai
végzettséggel és a csaladi dllapottal 6sszefiiggésben érdemes ezek jelentéseit keresni
és kontextualizalni azokat. Azt sem kell ugyanakkor figyelmen kiviil hagyni, hogy a
két életkori csoport viselkedésében hasonlé elemek is felfedezheték, tehat nyilvan-
vald, hogy napjaink néi migracidjanak trendszertiségei nem csak az életkor (vagy még
més néhdny ide kapcsolhaté paraméter) mentén irhatdk le és kategorizalhatdk,

hanem olyan Osszefiiggések mentén, amelyek egyrészt a kibocsaté kozeg, masrészt
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pedig a ndi (és nem csak n6i) munkamigricié nemzetkozi jelenségkorének kontextu-

sdban nyerik el jelentésiiket.

4.2.1. A kiilfoldi munkavallalds motivacioi, a kivalté okok és a kitlizott célok

A munkamigraciéval foglalkoz6 kutaték szaméra mindig feltevédik a kérdés: egy
adott régiébdl miért mennek el az emberek dolgozni mas, tavoli helyekre. Mi az oka
annak, hogy egyes helyek inkabb kibocsatd, masok meg befogadé kozegként miikod-
nek. Az okok természetesen mindig Osszetettek, hiba volna csupan egyetlen, vagy
akar csak néhany tényezdre redukalni a valaszt, illetve bezarni a kutatas teriiletét a
valaszlehet6ségek korének beszikitésével. Az elmult majd két évtizedben a székely-
foldi régioban végzett migracids kutatasaink azt bizonyitjak, hogy a kérdést érdemes
tagabb kontextusban venni szemiigyre.

Az elmult idGszakban tobbszor is kutattuk a székelyfoldi munkamigrécié jelen-
ségét, ezen belll mindig kitértiink a motivacidk kérdésére is. Jelen esetben az erre a
témara vonatkoz6 kérdéseket a kivélasztott célcsoport vonatkozdsdban (néi migran-
sok) fogom megkozeliteni. Természetesen nem lehet elvonatkoztatni azoktdl a trend-
szerll jelenségektd], amelyek némileg fiiggetlenek a nemi hovatartozastdl, és nem
latszik szerencsésen erdltetni a ndi jelleget azokban az esetekben, ahol azok nem
mutatkoznak relevansnak. Erdemes viszont elidézni azoknal az aspektusoknal, ame-
lyek — pontosan a néi részvétel altal — napjaink migraciés tendencidirdl teljesebb
képet adnak. Hogy a nék migraciés motivacidi és tapasztalatai némileg eltérnek a
férfiakétdl, az természetesnek mondhatd. A kutatd szdmdra tehdt az mutatkozik szak-
mai kihivasnak a téma megkozelitésében, hogy felfedezze és leirja a finom kiilonb-
ségeket, de ne igyekezzen ott is n6i és férfi jellegzetességeket felfedezni, ahol azok nem
egyértelmien azonosithaték a tarsadalmi nemek mentén.

A leginkdbb éltaldnosithaté — férfiakra és nékre egyardnt vonatkoztathaté —
motivaciok természetesen a munkamigracié anyagi vonatkozasaihoz kapcsolédnak.
A legegyszerlibb magyarazat ezen a teriileten az lehetne, hogy mindenki a sziikos
lehetéségek eldl igyekszik elmenni egy olyan helyre, ahol jobb kereseti lehet&ségek
mutatkoznak. Nem mell6zendé nyilvan ez a tényez6 sem, de nézziik meg alaposabban
a ,miért?” kérdését és az azokra adhaté valaszokat. A néi migransokat vizsgald
szakirodalom ugyanakkor arra is felhivja a figyelmet, hogy a nék motivacidi kozott

hangsulyosabb szerepet kapnak a csaladra vonatkozé okok, a csalad anyagi helyzeté-
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nek segitésére vagy fellenditésére iranyul6 torekvések, amelyek motivaljak a kilfoldi
munkavallaldst. Ide kapcsolédnak gyakran azok a viktimizalé magyardzatok is (lasd a
bevezetét), amelyek a kiilf6ldi néi munkavdllaldst egyértelmiien és szinte kizardla-
gosan az aldozathozatal és kiszolgéltatottsdg keretfeltételei kozé helyezik: a né mint
aldozat és a né mint kiszolgaltatott, aki az otthoni és a befogad6 kornyezetben is
alarendelt, illetve akit a vendégmunka (is) kiszolgaltatott és szenvedd helyzetbe kény-
szerit. Ezen a sztereotipizalt képen meglatasom szerint uigy van esélyiink tullépni, ha
a migral6 néket ugy tekintjiik, mint a ,migralé ember” egyik esetét, amelyben — nékrél
1évén sz — azért érdemes megnézni a néi mivolt dltal valéban 1étez6 sajatossagokat,
hogy altaluk szinesebb és teljesebb legyen az a kép, ami napjaink migraciés tenden-
cidir6l megrajzolhato.

Az okok és célok feltérképezése terén is termékenynek mutatkozik az elemzés
szempontjabol a két életkori csoport mentén (is) megnézni a véalaszra adhaté kérdé-
seket.

Az anyagi vonatkozdsu motivaciék minden egyes személy esetében fontosnak
bizonyulnak. Mint ahogy ezt mar eddigi kutatasainkban is jeleztiik, a kiilf61don remélt
j6 kereset, a tobb pénz — mint migracidés szandék motivacidja — esetében nehezen
lehet az okot és a célt kiilonvalasztani. A j6 kereset motivaci6ja megjelenhet tigy, mint
ami az itthoni sztikos kereseti lehet8ségek, vagy egyenesen az elvesztett munkahely, a
munkanélkiiliség kényszereként, taszité hatas érvényesiil. De megjelenhet vonzasként
is, mint ami két valaszthat6 lehet6ség koziil (gyengébb itthoni kereset — jo fizetést
biztosité kiilfoldi munkalehetéség) a jobbik lehetség irdnyaba torténd orientalédast
mutat, és mint huzé hatds érvényesiil. A vizsgalt csoport esetében ez a két hatas nem
mindig valik el élesen egymastdl, a korosztalyok kozt viszont a kiilonbség mégis
megragadhaté.

A fiatal, huszonéves korosztaly esetében a rovid id6 alatt remélt jo kereset igen
vonzé célként jelenik meg. Beszélgetépartnereink viszont — amikor feltettiik nekik a
»miért?” kérdését — minden esetben rogton kiegészitették az anyagi vonatkozasokat

mas indokokkal is. Lassunk néhanyat a valaszok koziil:
»Szeretek utazni, vildgot ldtni, és pénzt is szeretnék keresni.” (A/1)

LAzért dontottem dgy, hogy kimegyek kiiltoldre, mert viligot szerettem volna

ldtni elsésorban, majd nyelvet tanulni, és elegendd pénzt osszegyijteni a
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kovetkezd tanulmanyomra, mert otthon az otthoni fizetéssel nem tehettem
volna meg.” (A/4)

LAzért, mert itthon nehezen lehet munkdt taldlni, és kiilfoldon tobbet

fizetnek.” (J/6)

Hat itt f6leg a pénz miatt, de el akartam menni, szét akartam nézni. Kivdncsi
voltam, és gondoltam, hogy most fiatal vagyok, elmehetek, megtehetem... De
azt hiszem, inkdbb a sofbriskola, ami elvitt, mert lejirt az évem, nem sikertlt,
és itthon haragudtak, hogy csak ugy kidobtam az ablakon annyi pénzt. Ezért

elmentem, és kikerestem az drdt elég jol” (J/8)

»Fliggetlen szerettem volna lenni... Meg akartam keresni magamnak a pénzt.
Azt akartam, hogy legyen egy sajdt lakhelyem, és azt akartam csindlni, amit
akarok, amit szeretek... A legfébb célom, amikor eljottem otthonrol, az volt,
hogy Anglidban folytathassam tovdbb a tanulmdnyaimat, tehdt hogy
egyetemre jdrjak.” (5/6)

LHAt azért, mert..., egyszerdien azért, mert befejeztem az egyetemet, és ugy
éreztem, hogy ha most nekifogok dolgozni, akkor mdskor nem lesz leheté-
ségem rd, hogy elmenjek... Ugyhogy eljottem, és akkor gondoltam, hogy most
még fiatal vagyok, szabad, mint a maddr, és menjiink egyet.” (J/2)

A fenti, a migrans nékkel készitett beszélgetésekbél kivalasztott részletek (ezek-
hez hasonlét tobbet is lehetett volna még idézni) azt mutatjak, hogy a fiatal nék
motivacidiban nem feltétleniil az anyagi indittats kapja a legelsé helyet. Szamukra a
jo kereset, amire itthon kevés a remény, ritkabban tarsul valami nagyon konkrét dolog
megszerzésével, és ha igen, az is elsdsorban a vigyott fiiggetlenség, 6nallésig elérését
szolgdlja (sajat lakds, sajat pénzen vasdrolt autd).

A konkrét anyagi célok megvalésitasanak célja — amikor mégis talalkozunk vele —
a fiatalok koziil elsdsorban az egyetemistakat jellemzi, koziiliik is azokat, akik a nyari
sziinid6t hasznaljak fel pénzkeresetre. Ok a nyari mezdgazdasagi szezonmunkét
valasztjak, mert ez az az alkalom, ami viszonylag rovid idére szél, nem kell meg-
szakitani a tanulmanyi idészakot, de néhany hénapi kemény munkaval lehet annyi
pénzt keresni, ami egy egyetemista szamara elegend6 néhany kit(izétt cél megvalési-
tasdhoz. A lanyok motivacioéi ezekben a torténetekben nem nagyon kiilonboznek a

hasonl6 kord, szintén még didk férfi munkavallaloktol, akik ezen a médon szeretné-
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nek a sziinid6 idején pénzt keresni. Sokan koziilik tanulményaik folytatdsat szandé-
koznak finanszirozni a megkeresett pénzbél. Tulajdonképpen senki sem mondta azt,
hogy sziileik egyaltalin nem tudndk véllalni tanittatdsuk koltségeit. A megszerzett
pénz, a tanitasi koltségek egy részének fedezése inkabb az 6nalldsodds egyik utjét je-
lenti a fiatalok szdmadra, ebben pedig fitk és lanyok kozott eltéréseket nem fedezhe-
ttink fel. Megvan ugyanakkor az az igyekezet, hogy ebbél a pénzbél olyan kiadasokat
fedezzenek, amelyek némely csalddban valédi anyagi megterheléssel jarnanak, viszont
avagyott javak mar elengedhetetlenek az egyetemista életforma éléséhez. Ezek a javak:
laptop, fényképezigép, telefon, mas ,elektronikai cuccok”. Azt tapasztaltuk tehat,
hogy konkrét célok, amelyek a megszerzett pénz elkoltésére vonatkoznak, els6sorban
az itthoni tanuldsi idészak bizonyos koltségeinek a fedezésére szolgalnak.

A fiatalok motivaci6i kozott tehat nem a pénz az elsédleges szempont. Ahogy a
beszélgetések idézett részleteibdl is lathattuk, szamukra sokkal fontosabb hazéeré a
fiiggetlenedési, ondllésuldsi vagy. Mivel szinte mindannyian még a sziileikkel élnek
egylitt, és tobbnyire anyagilag is t6lilk fuggnek, szdmukra a kiilfoldi vendégmunka
jelenti azt a lehetéséget, hogy ebbdl a kozegbdl kilépve mintegy ,kiprébaljak magu-
kat”. Ezt az elképzelést leginkabb azok a lanyok latjak megvalésithatonak, akik a nyari
szezonmunkaknal hosszabb idére tervezik a kilépést. Ok a bébiszitterek, akik egy-egy
kilfoldi csaladnél helyezkednek el, tobbnyire egy évnyi id6t toltenek tavol, de nem
ritkdk ugyanakkor a tobb éves tdvolmaradasok sem. Ez esetben fontos motivacié tar-
sul az el6z6ekhez (pénzkereset és nyelvtanulds): a tovdbbtanulds. A megismert esetek
koézt van olyan is, amikor a fiatal munkavallalé munkaja mellett egyetemre is beiratko-
zott, miutan nyelvtuddsardl kideriilt, hogy megfelelé alapot jelent angliai tanulma-
nyaihoz. Leggyakoribb tanuldsi motivacié ugyanakkor az idegen nyelv elsajatitasa,
illetve tovabbfejlesztése. Ezt szinte mindenki megemliti, aki gyerekfeliigyeletet véllal,
bevallasuk szerint igazi célja munkavallalasuknak épp ez.

A pénzkereset és a tanulds mellett mindenhol megjelenik a ,vildgot latni”, ,meg-
ismerni egy masik orszagot, egy masik kulturat” igénye. Mint ahogy néhanyan meg-
fogalmazték, talan vissza nem téré lehetéségnek tekintik fiatal életkorukbdl fakadé
szabadsagukat, amikor még csaladi vagy munkahelyi kotottségektél mentesen
vaghatnak neki a vildgnak.

Akadnak olyan példak is ebben a csoportban, akik kiilfoldi tartézkoddsukat olyan
indoklasokkal is alatamasztjak, amelyek az itthoni munkaerdpiaci esélyek novelését

latjdk a kilfoldi munkavéllaldsban. Az idegen nyelv megtanuldsa, a tovabbtanulds,
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esetleg szakmai tapasztalatok szerzése az itthoni elhelyezkedési esélyeket novelheti.
Hozz4 kell tennem, hogy ezeket az indokokat nem az indulés el6tt fogalmazzik meg
célként, hanem inkdbb az utélagos hasznosuldsok szaimbavételekor beszélnek réluk,
mintegy visszavetitve a vendégmunka hasznosulasat.

Azok a fiatalok (a vizsgélt csoportban ezek vannak kevesebben), akik nem
tanulnak (mdr lezartdk tanulmadnyaikat, bizonytalan id6ére megszakitottak az iskolat,
egyel6re nem terveznek tovibbtanuldast), sokkal kevésbé fogalmaznak meg konkrét,
belathato6 célokat. Szamukra is fontos a pénzkereset, de mivel a vendégmunka utani
id6szakra nincsenek hatdrozott elképzeléseik, magénak a kiilf6ldi munkénak a moti-
vacioit is nehezen tudjak konkretizalni. Van koziiliik arra is példa, hogy a migrans né
egyeldre csupdn ,j6 bulinak” tartja mostani életét, keresetével, tapasztalataival, azok
konkrét felhaszndldsdval kapcsolatban nincsenek konkrét elképzelései. Megjegy-
zendd, hogy a hasonlé kord fitik esetében tobb ilyen példat taldltunk. Ugy tiinik, a
fiatal lanyok valamivel céltudatosabbak és hatdrozottabb periédusokban gondolkod-
nak, amikor a kiilfoldi munkat el kell helyezniiik életatjukban. Ezt a kovetkeztetést
tulajdonképpen dvatos észrevételnek szdnom csupén, de annyi biztos, hogy a fiatal,
nem didk munkavallalék korében tobb példat talaltunk a ,,majd csak lesz valahogy”

mentalitdsra a fitik kérében, mint a lanyok esetében.

A néi kiilfoldi munkavallalast vizsgal6 kutatasok azt jelzik, hogy a n6k korében a
motivacidk, a célok sokkal inkdbb kapcsolédnak a csalddi kozeghez, mint a férfiak
esetében. A férfiak munkavallaldsi motivacidit elsé6sorban gazdasagi jelleglinek neve-
zik, ezek a csalddi gazdasagok feljavitasara, esetleges vallalkozoéi elképzelésekre orien-
talédnak. A nék korében a konkrét gondok megoldasa, a csaladtagok segitése — mint
a munkavallaldst motival6 tényez6 — inkabb jellemzd. Ezt a jelen kutatas is alata-
masztja, de kimondottan a masik életkori kategéria, a kozépkorti ndék esetében.
Jeleztem madr, hogy ezt a csoportot nemcsak az életkor kiilonbozteti meg a huszon-
évesekétdl, hanem az iskolai végzettség és a csaladi allapot is. Mivel tobbségiikben
kozépfoku (vagy néhanyan anndl alacsonyabb) végzettséggel rendelkeznek, ez be-
hatarolja munkaerdpiaci lehetGségeiket. Tébben vannak koziiliik olyanok, akiknek a
rendszervaltas utan bizonytalanna valt a munkahelyiik. J6 néhanyan a konnytiparban,
masok a szolgéltato szektorban dolgoztak. A rendszervaltas utani periédusban a gyar,
ahol dolgoztak, bezart vagy kénytelen volt leépitéseket eszkozolni, igy tobb né keriilt

anyagilag nehéz helyzetbe, amely természetesen az egész csalad helyzetét negativan
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befolyédsolta. Ezen csoportba tartozé n6k elmesélték, hogy vagy munka nélkiil marad-
tak hosszabb-rovidebb id6szakra, vagy nagyon gyengén fizetett dllasokba kényszeriil-
tek. Ilyenforman olyan anyagi nehézségekkel kellett a csalddnak szembenéznie,
amelyre mindenképpen valami megoldast kellett talalni. Mindehhez hozza kell tenni
azt is, hogy felttinéen sok olyan esettel talalkoztunk, amikor a nének egyediil kellett
viselni ezeket a terheket: ezek az elvalt vagy megozvegyiilt asszonyok, akiknek mar
kozépiskolds vagy egyetemista gyerekeik vannak, és a megnovekedett koltségeket nem
volt mddjuk eléteremteni. Amikor torténeteiket mesélték, az is kideriilt, hogy 4j
szakma megtanuldsira nem igazin gondoltak. Nem az kinédlkozott szdmukra meg-
oldasként, hogy eredeti végzettségiik, valamikor megtanult szakmajuk mellé valami
Ujat tanuljanak. Legtobbjiikben ez az alternativa fel sem meriilt. Sokkal kézenfekvbb
megoldasnak téint szdmukra a kiilf6ldi munka vallaldsa, olyan munkaé, amely nem
igényel kiilonosebb szakértelmet. Esetiikben egészen konkrétan is megfogalmazddnak
a vendégmunka okai és céljai, és sokkal inkdbb a taszit6 hatds érvényesiil, mint a huizé
hatds, ami inkdbb a fiatalokra jellemz6. Habar nem tekinthetek el most sem attdl, hogy
a kett6t ezen noék esetében sem mindig konnyd elvalasztani: vannak ugyanis olyan
esetek is, ahol a helyzet nem éppen kilatastalan, de mégis a kilfoldi, jo keresettel
biztaté munkat vallaljak.

Lassuk tehat, melyek azok a konkrét kivalté okok, amelyek miatt ezek a kozép-
kord, a csaldd anyagi helyzetét orvosolni kivané nék a kiilfoldi munkavallalds mellett
dontenek. Leggyakoribb kozvetlen motivacioként a gyerekek haladasahoz, tovabb-
tanuldsdhoz és a lakas felszereltségéhez, modernizaldsdhoz kapcsolhat6 okok szere-

pelnek:

»Azért, mert nagy a csaldd és a gyerekek nének, nem volt elég a pénz, és

muszdj volt erre az elhatdrozdsra jussak.” (1/19)

~Hét év utdn sikeriilt ennek a cégnek is megsziinnie, igy munkanélkili
maradtam, rd voltam utalva, hogy munkat villaljak kiilfoldén, mert valamibdl

fent kellett tartsam a lakdsom, linyaimat segitenem kellett...” (I/8)

~A pénzhidny miatt, nem jottiink ki a keresetiinkbdl A férjem elég jol keres,
de soha nem tudtunk valamit megvenni a hizba, hogy valami modern nekiink
is legyen. A gyerekek kivanjdk a tévét, de nem tudunk venni, mert nem futja.

Akkor soha el nem tudtunk menni sehova. A szomszédok mennek ide is, oda

28



2022. 7. évfolyam 1. szam

is, hegyekbe, tengerre, litom a gyermekeken, hogy ugy kivanjik, hogy ok is
ldssdk meg a tengert.” (I/17)

~Rovid ideig munkanélkili maradtam, mert a vdloper ideje alatt elvesztettem
a munkahelyemet, és fél éven dt voltam munkanélkiili. Mds gyors megolddst
nem taldltam, ami jovedelmezd is lett volna igényemnek megftelelden, és
emellett ott volt a ldnyom, aki egyetemre késziilt, és nem akartam megvonni
tole ezt a lehetdséget, nem akartam, hogy azt érezze, hogy nem tudom

eltartani és biztositani neki ezt a vagydt.” (1I/4)

»...muszdj volt bezdrjuk a boltot... csak veszteségiink volt vele, és inkdbb
bezdrtuk. A férjem autdszereld, de nem keresett annyit, hogy megszoritdsok
nélkiil tudjunk élni. A ldnyunk is ahogy ndtt, egyre tobb mindent kivint,
szdmitogépet, telefont, ruhdkat, és a szivem szakadt meg, amikor valamire azt

kellett mondjam, hogy nem tudjuk megengedni magunknak.” (1/10)

A hasonl6 tartalmu kijelentések sorat hosszan lehetne még folytatni. Ezek a
motivdacidk jelentkeznek azoknal a ndéknél is, akik egyediil maradtak mint csalad-
fenntartok (ozvegyek, elvaltak), de ott is megtaldljuk Sket, ahol a férjiikkel egytitt
osztoznak hasonlé gondokon. A csalddanyai szerep és feleldsség minden esetben
hangsulyosan jelentkezik ott, ahol a csalddi bevételek nem fedezik azokat az igényeket,
amelyek kielégitése a nék szerint elengedhetetlen. A gyerekek tovabbtanulasa (egye-
temi tanulmdnyok) és egy bizonyos igényszint szerinti életvezetés (6ltozkodés, mo-
dern eszko6z6k, nyaraldsi lehetéségek) olyan alapvet 6sszetevéi a csaladi életnek, hogy
a nék ugy gondoljak, mindenképpen el kell teremteni az ezekhez sziikséges pénzt. A
néknek a migracié okaira tett kijelentései megerdsitik azokat az észrevételeket,
amelyek a csaladi élet bizonyos vonatkozasaiban a nék szerepének kiemelt jelent8sé-
gét hangstlyozzak. Ezek a teriiletek: a gyerekek tovdbbtanuldsa és olyan életfeltételek
biztositasa szamukra, amelyek lehetéleg nem sokkal rosszabbak annal az atlagnal,
amelyet a kulturdlis kozeg megfelel6nek tart és el6ir.

Van a csaladi életvezetésnek néhany olyan aspektusa, amely nem csak szorosan
a privat szférat, a tulajdonképpeni csalddi élet teriiletét érinti. Nézziink meg néhany

ide vonatkoz6 kijelentést:

~A gyerekek megndttek és egyre szitkebb lett a csalddi kassza, ezért muszdj
volt menni valahova, mert a lednyom egyetemre késziilt és a fiamnak is

kozeledett lassacskdn a kicsengetése, s ezekhez mind pénz s pénz kell.” (I/14)
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»Akkordk a gyermekek, hogy mindjdrt mind a kettének lesz kicsengetés, ami

sok pézbe kertil, ugye...” (I/16)

~Nem volt elég az a fizetés, a fiam késziilt ndsiilni és eskiivdt akartak, és nem

lett volna elég pénziink, hogy eskiivét csindljunk...” (I/1)

~HAt eldszor is azért, mert kiilfoldon tobbet lehet keresni, és gy terveztiik el
annak idején, hogy a fiaméknak lakdst vesziink, és még lagzi sem volt... azt is

meg kéne tartani...” (I/15)

A fenti indokldsokban két olyan érvként miikodd esetre kell felfigyelni, amely az
egyéni életut kiemelt forduldpontjaihoz kapcsolddik: az egyik a gyermek kicsengetése,
a masik az eskiivéje. A megkérdezett nék azt mondjak, hogy ezek megrendezéséhez
sok pénz kell. Ezen kijelentések mogott egy olyan vilag életvezetési gyakorlatara,
normarendszerére lehet rélatni, ahol az egyéni élet fordulépontjait jelzé ritudléknak
(ballagas, eskiivé) nagyon erés kozosségi kontextusuk van, meghatdrozott forgato-
konyv szerint zajlanak le, amelyekt6l nehezen vagy egyaltalan nem lehet eltérni.
Eltérést jelent az is, ha valaki nem a megfeleld ,.igényszint” szerint bonyolit le egy ilyen
alkalmat, nem ,adja meg a médjat” ugy, ahogy a kozosségi normarendszer azt eldirja.
A norméknak valé megfelelés mint erés kényszer jelentkezik ezekben az esetekben,
ilyenformadn kell értelmezniink azokat a kijelentéseket, amelyek a vendégmunka valla-
ldsdnak motivacioiként emlitik a fenti eseményeket. Mas teriileteken végzett meg-
figyeléseink is erdsitik a fenti allitast, miszerint ezek a ritualék kozosségi kontextusban
zajlanak, és meghatarozzdk az egyén helyét, rangjat a kozosségen beliil. Nem mindegy
tehat, hogy milyen mértékben sikeriil egy ballagasi esemény megszervezésével, egy
eskiivd lebonyolitdsaval megfelelni a kozosségi elvarasoknak. A migracié témakoré-
ben szerzett tereptapasztalatok még kiillon megerdsitették ezeket a meglatasokat,
ugyanakkor ravildgitottak még egy tényre: a csalddon beliil a nék jobban figyelnek az
ilyen ritudlis események altali presztizs megerdsitésre/megtartasra, jobban megjegy-
zik az ide vonatkozé szabalyok megszegésének/nem megfeleld teljesitésének alkal-
mait, érzékenyebbek az esetleges kozosségi kulturdlis szankcidkra (megszolds, plety-
ka), és a csaladi életvezetés dgenddjaba sokkal el6relatobban és precizebben iktatjak
be ezeknek az eseményeknek az el6készité6 mozzanatait. Ebben a kontextusban valik
igazan érthet6vé, hogy a nék beszamolo6iban miért jelennek meg nagyobb szamban és

kiemelten ezek az események a munkamigracié kozvetlen motivald tényezéiként.
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Szintén nagyon erés kulturalis parancsként jelentkezik az a tény, hogy a sziilék
kotelezének érzik, hogy gyermekeiket azok onéllésoddsa utdn is tdmogassdk. Erre
utalnak a feln6tt és mar héazas fit lakdsvasarlasara tett utalasok, amelyet az anya akkor
is kotelez6 érvény(i parancsként érzékel, amikor férje haldla utan egyediil marad ezzel
a gonddal. O tovébbra is meg akarja tenni a téle telheté legtobbet azért, hogy ez az
elképzelés — lakdst vsdrolni a fidnak — megvalésuljon. A kiilfoldi munkaviéllalas pedig

j6 lehet&ségként kinalkozik ehhez.

A kozépkora nék esetében meg kell emliteniink még néhany motivacids ténye-
z6t. Ezek kozill az egyik: lelki problémak orvoslasa, a kényszer(i helyzetekbdl vald
kilépés lehetdsége. Ilyen esetekrdl azok a n8k szdmoltak be, akiket férjiik haldla vagy
a valas, esetleg az ezekhez tarsul6 munkahelyi problémdk annyira megviselték, hogy
ugy érezték: valami drasztikus lépést kell tenniiik annak érdekében, hogy a valsagbdl
ki tudjanak lépni. Van, aki életének egy nehéz dontése el6tt all, de ezt nem egyediil
kell meghoznia, a kilépéssel pedig tulajdonképpen tesztelni akarja a helyzetet és

siirgetni a dontést. Nézziik ezeket a kijelentéseket:

»A férjem elhunyt... tavaly februdrban lettem munkanélkiili... a munka-
nélkiiliség szinte depresszioval végzddott, ugyanis én voltam a csalddfenn-
tarto, a keresd, ugyanakkor ebben a korban, amikor az ember mdr nem fiatal,

bizony akkor nem veszik fel akdrhovd.” (I/13)

» Tanitottam szinte hiisz éven keresztiil, de ot éve, mikor vdltunk a férjemmel,
kénytelen voltam otthagyni a munkahelyem, mert nagyon megviselt a vilds,
az egész herce-hurca, és a depressziohoz voltam kézel... gy éreztem, hogy
mdr nem akarom azt a munkat végezni, valami tjat akarok kiprobdini, és ez a

lehetdség (megjy.: a kiilfoldi munka) tokéletesnek igérkezett.” (1/18)

»...azért mentem ki, hogy hdtha rdjon a bardtom, hogy mdsabb legyen hoz-
zdm, meg elviselhet6bb legyen a kapcsolatunk... En 6t nagyon szeretem, de
nem tudom, hogy birjam rd arra, hogy minél hamarabb ésszekoltozziink, hdt
mdr benne vagyunk a korban mind a ketten... Azért vdllaltam el a kiilfoldi
munkdt, hogy lissam meg a vilegényemmel is a kapcsolatot, hdtha ezdltal,

hogy elmegyek;, rdjon, hogy mégsem jo, ha nem vagyunk egyiitt.” (I/7)
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Nem teljesen kivételesek a fenti esetek mint a kiilf6ldi munkavallalds indoklésai.
A kilencvenes évek elsé felében végzett kutatdsainkban, majd késébb az elmult tiz év
hasonlé vizsgalataiban madr taldlkoztunk hasonlé példakkal. Akkori megfigyeléseink
szerint viszont inkdbb a fiatalabb korosztdly esetében fordult el6 ez a jelenség, és
inkdbb a férfiak korében, amikor valaki egy valsagos élethelyzetet probal megoldani a
megszokott kornyezetbdl vald kilépés altal. A kozépkort nék eme viselkedése, amikor
egy nehéz élethelyzetre keresnek megoldast a kilépés altal (ami nem feltétlendl csak
anyagi természetil), 4j jelenségnek mutatkozik. Azt az individualizcids folyamatot
jelzi, amit migraciés kutatdsaim soran — mas tematizaciok esetében — mar alkalmam
volt megfigyelni. A dontések meghozatalarol sz416 fejezetben még vissza fogok térni
erre a kérdésre.

Meg kell emlitenem még egy esetet, amely a legiddsebb munkavallalo, egy 61 éves
elvalt, nyugdijas falusi asszony torténetébdl bontakozik ki. Az elmesélésbdl kidertiil,
hogy nagy sziiksége lett volna pénzre a lakds modernizalasahoz, bévitéséhez, amely-
ben fidval és annak csalddjaval él. Kideriilt azonban, hogy ezen hianyok ellenére nem
a pénz volt az igazi motivacid, amely ebben a korban a kiilf6ldi munkavallaldsra
Osztonozte. ,, ... mert hat kell azt tudni, hogy nekem nagyon régi vigyam, hogy kike-
riiljek kiilfoldre. A rendszervaltds utdn nagyon sokszor eszembe jutott és gondol-
koztam azon, hogy vajon én hogyan tudnék kikeriilni kiilfoldre. A hisz éves vdgyam

hatvan éves koromra teljesiilt.”(M/5)

Osszegzés, kovetkeztetés

A vizsgélt csoport esetében a kiilfoldi munkavallalds motivacidi szines képet
mutatnak. Mindazonaltal — ahogy a fentiekben madr lathattuk — kirajzol6dnak azok a
trendek, amelyek a vizsgalt kornyezetben a leginkabb meghatarozéak. Jél latszanak
azok a kiilonbségek, amelyek a vizsgdlati csoporton beliili a két korcsoportot elva-
lasztjak egymastdl. Az életkor szerinti kiilonbségeket az iskolai végzettség, a munka-
erdpiaci élettt és a csaladi allapot szerinti kiilonbségek még tovabb arnyaljak. Ennek
megfelelGen a két nagyobb csoport motivacidi a kovetkezé sommas kijelentések altal
irhatok le:

- Afiatal, huszonéves nék (egyetemistak vagy frissen végzettek, esetleg
megszakitottak tanulmanyaikat, hajadonok, és a munkaerdpiaci életut

elején dllnak) motivacioi kozt kiemelt szerepet kap egy idegen vildg meg-
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ismerésének vagya, a tapasztalatszerzés és az ondllésodds. Az anyagiak
megszerzése is fontos szimukra. A megszerzett pénz elkoltésére legtobb-
jiknek hatdrozott elképzelése van, tobbnyire a didk életmdd finansziro-
zasara szanjak azt. Ezzel a szandékkal tarsul ugyanakkor az el6bb emlitett
6nallésodasi igyekezet.

- A kozépkord nék tobbnyire kozépfoku végzettséggel rendelkeznek.
Csalddosak, de sokan koziiliik egyediil élnek. Vagy azért, mert elveszi-
tették férjiket, vagy mert elvaltak, de vannak koztiik olyanok is, akik még
nem mentek férjhez (a négy kategdria majdnem teljesen egyenld ardny-
ban fordul el§ a vizsgalt csoportban). A kiilf6ldi munkavéllalds okai és
céljai esetiikben a csaladi élet teriiletéhez kotddnek: gyerekek iskolaz-
tatdsa, a csalddi életvitel jonak tartott és a kozosségi normdak szerint
elfogadott szintjének a megteremtése, illetve fenntartdsa. Taldlkoztunk
ugyanakkor olyan esetekkel is, amikor a motivacié sokkal inkabb egy
egyéni élethelyzet megolddsdhoz (vilsdgos élethelyzetek, dontési kény-
szerek) kapcsolddik. Ugyanakkor azt sem mellékes megjegyezni, hogy
viszonylag elérehaladott életkorban sem hidnyzik egy masik vilag meg-

ismerésének a vagya.

4.2.2. A dontés meghozatala

Hogy ki hozza meg a dontést a migraciés szandékkal és az elmenéssel kap-
csolatosan, azt kulcskérdésként szoktik kezelni a n6i migrdcidval foglalkoz6 szak-
emberek. Ezek a munkak tobbnyire abbél indulnak ki, hogy a né kevésbé rendelkezik
dontési joggal, mint a férfi — f6leg egy ilyen fontos kérdés esetében, mint amilyen az
otthontdl tdvol torténd, kiillfoldi munkavallalds. A valtozds ebben a kérdésben ott
latszik bekovetkezni, hogy ma mar nem egyértelmiien gy kezelik a migraciét, mint
ami férfi privilégium, ahol a nének a mellékszerep jut csak. A hagyomdnyos elkép-
zelések (és az ezekhez kapcsol6dé elemzések) annyira magatdl értetéddének tekin-
tették ezt a kérdést, hogy a migracié kiillonbozé teriiletein — igy a munkamigracié
terén is — nem is tekintették vizsgilandé témanak a nék részvételét. A né szerepe
sokdig arra redukélodott, hogy 6 az, aki koveti a férjét, vagy esetleg a férje oldaldn vesz
részt ebben a tarsadalmi folyamatban. Mindenképpen arnyalt képrél van szé, hiszen

a vildg kiilonb6z6 orszdgaiban — és itt f6leg a kibocsaté orszagokra gondolok — kozel
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sem egyforma megitélés ald esik a néi munkamigricié jelensége. Az intézményes
tiltastol és/vagy sajatos esetként valé kezeléstdl a teljesen a férfiakkal egyenrangt
részvételig sok véltozatra lehet példakat taldlni. Oishi (Oishi 2002), aki az azsiai
orszagok ndi munkamigraciéjat vizsgalta, harom szinten vette szemiigyre ezt a tarsa-
dalmi gyakorlatot, és megvizsgalta ennek miikodését tobb orszigban is. A harom
szint: makro, mezo és mikro szint. Az els6 az allam szerepét jelenti, amely alkalmazhat
teljesen egyforma vagy kilonb6z6 migracios politikdkat a nék és férfiak esetében. A
mezo szint azt a tarsadalmi-kulturalis kornyezetet jelenti, ahol a migrans személy él,
illetve amely kibocsaté kozegként miikodik szamara. Ennek a szintnek nagyon erds
befolydsa lehet a migraciés dontések meghozataldban: megtilthatja a néi migraciét,
nem a hivatalos allami szint eszkozeivel, hanem kikozositéssel, megszolassal, kiillon-
bo6z8, az illetd tarsadalmi-kulturdlis kozegben mikodtetett szankcidkkal. Ezen a
szinten természetesen nem csak tiltdsok, hanem elfogadésok, timogatésok, biztatdsok
is mikodhetnek, az illeté hely norméinak megfeleléen. Itt hangzik el példdul az a
meggondolkoztaté — és az elemzésekben kiilondsen termékeny, szamomra minden-
képpen hasznos — megallapitas, hogy azokban a tarsadalmi-kulturalis kornyezetekben
(mezo-szinteken) fogadjdk el leginkdbb a kiilfoldi néi munkavallaldst (akdr mint a
férjtSl vagy mas férfi rokontdl fiiggetleniil hozott dontést és miikodtetett gyakorlatot),
ahol a néknek az otthonuktdl tavol torténé munkavallaldsa nem teljesen 4j jelenség,
hanem annak valamilyen formdaja mar a maltban is létezett. Ez a forma lehet a falurdl
varosra jaras gyakorlata is. Ennek a kutatasi tapasztalatnak a mi régiénkban is megvan
a relevancidja. A székelyfoldi régidéban ugyanis a nék (féleg a fiatal lanyok és a fiatal
asszonyok) falubdl kilépé vérosi kornyezetben torténé munkavéllaldsa nagyon is
bevett és elfogadott, mi tobb, szorgalmazott tarsadalmi gyakorlat volt. Gondoljunk itt
a varosi cselédkedésre, vagy kés6bb a szocializmus éveiben a nék szerepére, amit az
iparban betoltottek, a falusi lanyok és asszonyok napi varosba torténd ingdzasara.
Ezeket a munkamigracids formakat a falusi kozosségek — mint tarsadalmi-kulturalis
szintjei az egyéni létformanak — teljes mértékben elfogadtik és tdmogattdk. Nem
talzés tehat azt a kovetkeztetést levonni, hogy a székelyfoldi térségben a nék egyre
nagyobb szerepvéllaldsa napjaink kiilfoldi munkamigraciéjaban egy olyan miltra
tekint vissza, amely el6zményeként tételez6dik a mai folyamat tarsadalmi elfogadott-
saga terén. Ez az el6zmény pedig azt jelenti, hogy a nék kiilfoldi munkajat a kibocsaté
kozeg nagyon hamar elfogadta és mara mér természetesnek taldlja. Megjegyzendd,

hogy az elitéls, megbélyegzé vélekedések, amelyek ezt a tirsadalmi folyamatot devian-
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ciaként kezelik és karosnak itélik meg, szinte kimondottan a média teriiletérdl szar-
maznak. Kiilon elemzés targyat képezhetnék azok a média-megnyilvanuldsok, ame-
lyek a szenzdcidkeltés eszkozeivel viktimizalni igyekeznek a jelenséget, kiillonosen a
nok tavolléte és az itthon hagyott gyermekek viszonylatdban. Ezek a megjelenitések
patetikusak és moralizalék, gyakran néhdny kivételes vagy szomoru esetet altalano-
sitva negativ képet festenek a jelenségrdl, a ,tarsadalmi rossz” kategéridjaba helyezve
azt. Nyilvanvald, hogy ezek a megjelenitések tavol allnak attdl a tarsadalmi-kulturalis

kozegbdl szarmazo vélekedésekkel, amelyek a migrans nék kibocsaté kozegét képezik.

A harmadik szint a csalddot jelenti, a csalddi haztartést, ahol a n6 él. Ennek a
szintnek mindeniitt komoly hatdsa van a kiilfoldi munkavéllalast meghozé dontés
esetében. Természetesen ez is nagyon kiillonbozéképpen mikodik az egyes térségek-
ben, orszagokban. Van, ahol teljes kor(i autonémiaja van a nének, hogy dontést hoz-
zon ebben a kérdésben, mashol nem dontheti el egyediil ezt a kérdést.

Az altalunk vizsgalt helyzetrdl elmondhaté, hogy sokkal inkabb megengedé és
elfogad6 a ndi migraciot illetden, mint tilté vagy akadalyozd. Ha sorra vessziik az
egyes, Oishi altal felvazolt, az elemzésben jol hasznosithat6 szinteket, a kovetkez6
képet latjuk: az orszag migracios politikdja nem tartalmaz kiilon szabélyokat a néi és
a férfi kilfoldi munkavallaldsra vonatkozdéan. A kozépsé szintrél, a tdrsadalmi-
kulturélis kornyezetrdl fent részletesebben széltam. Ezen a szinten a jelzett torténeti
el6zmények jo feltételeket biztositanak a mai gyakorlat elfogadasara és tamogatasara.
Kutatdsaink soran nem tapasztaltunk erds ellenallast, amely a migrans nék hatranyos
megkiilonboztetését vagy megbélyegzését eredményezné. A csaldd szintjén nyilvan
sokkal tarkabb a kép, hisz mondhatnank, ahany csaldd, annyi sajatos helyzet és annyi
dontés. Ez csak részben igaz. Jelen kutatds ugyanis azt mutatja, hogy az egyes csaladok
korében meglepéen hasonlé megitélések és dontési mechanizmusok mentén megy
végbe a n6k kiilfoldi munkavallaldsa. Tiltdsokkal nem is taldlkoztam a vizsgalt cso-
portban, szinte egyontetli a vélemény, hogy a csaldd elfogadja és tdmogatja a né
dontését, amit, mint sokan kihangsulyoztak, egyediil hoztak meg. Az elfogadast és
tamogatast természetesen megel6zheti a meglepédés, idénként révid és egyre gyen-
giil6 ellenallas, valamint az aggodalom. Ezt koveti a beleegyezés és a tamogatd, biztatd

magatartas.
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Nézziik meg a tovabbiakban, hogy a jelzett két csoport — a fiatalabbak és az
id6sebbek — esetében hogyan torténik a dontések meghozatala, kik befolydsoljak a
néket dontésiikkben. Azért érdemes most is a két csoport mentén kovetni a kérdés
elemzését, mert jelen esetben is termékenynek mutatkozik ez az eljards, figyelembe
véve természetesen az Osszes paramétert, amely a két csoport megkiilonboztetésében
relevans jegyeket tartalmaz.

A fiatalok és az id6sebbek esetében a legfeltlinébb, ugyanakkor legnyilvanvalébb
kiilonbség az, hogy az elébbiek konnyebben, az utébbiak kissé nehezebben, tobb
tényez6t figyelembe véve dontenek afeldl, hogy elutazzanak-e viszonylag hosszabb
idére dolgozni, vagy ne.

A fiatalok szinte egyontettien allitjak, hogy senki sem befolydsolta elhatdroza-
sukat, és nem is akadalyozta 6ket annak meghozatalaban. Amikor a doéntésiikrél
kérdeztiik beszélgetSpartnereinket, magatol értet6dden mindenki csupdn a csaladjara
gondolt, arra a kozegre, amely egydltalan barmi befolyast gyakorolhat elhatdroza-
sukra. A rokoni, barati, ismerdsi kornyezet véleményére is rakérdeztiink, de itt a vala-
szok sokkal sziikre szabottabbak voltak, néha kis csoddalkozas is dvezte az ide vonat-
kozé kérdést. A rovid véalaszok és a csodalkozas azt tiikrozi, hogy ezek a nék nem is
tartjak relevansnak azt a kérdést, hogy a csaladjukon kiviil barkinek is beleszélasi joga
volna dontésiik meghozataldba.

Nézziik el6szor a fiatalok dontési helyzetét. A legsommadsabb vélemények a

kovetkezd kijelentésekhez hasonlitanak, sok ilyent taldlhatunk a beszamolékban:
+A csalddom mindenben timogatott, és ez sokat segitett nekem.” (S/6)

~Az elején nem értették, hogy miért akarok kijonni, de aztin tdmogattik a
dontésemet.” (M/4)”

~Hdt valojaban timogattak, hogy elmenjek, mert timogatds nélkiil nem vdg-
tam volna bele.” (A/5)

~INagyon sokat készonhetek a sziileimnek, végiil is ha ok nem buzditanak,

tdmogatnak, talin nem mentem volna el.” (A/5)

Vannak, akik részletesebb magyarazattal is szolgalnak:

»Valojdban inkdbb timogattak a sziileim, csak féltettek, hogy mi lesz, hogy
egy idegen, teljesen idegen csalddhoz mentem ki, nem tudtam semmit, és nem

hivatalosan volt, ugyhogy ha valami lesz... Tényleg csak féltettek, amuigy
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tdmogattak, mert elmagyardztam, és anyukdmék is megértik, hogy tényleg
most van lehetdségem, hogy ha nekifogok dolgozni, akkor mdr vagy szabad-
sdgot kell kivenni, vagy ott kell hagyni, tehdt mdr bonyodalmak; és jon a csaldd
is lassan, és megertették. Inkdbb nagytatim mondta, hogy ne menjek, & is

féltett.” (J/2)

~Elég meglepetésként érte a csalidot, hogy leérettségizek; és a kislinyuk megy
ki dolgozni. Nem voltak ellene, mert mellettem voltak végig, ezért is volt jo,
de miért, ne menj, miért nem mész egyetemre... Arra gondoltak az elején,
hogy az anyagi oldal miatt megyek el, és hogy azért ne menjek el, mert hdla
istennek, megvan az anyagi hdttér, dolgoznak mind a ketten, tudtak volna

segiteni az egyetemen, de nekem kellett menni.” (5/4)

»A sziileim nagy segitség voltak szimomra, habar minden nap megprobaltak
meggydzni arrdl, hogy jobb lenne itthon maradni mellettiik. Sajndltam
szegényeket, mert még elbtte soha nem engedtek el ilyen sok iddre maguk
melldl, és érthetd volt, hogy féltenek. Emlékszem arra, hogy anyukdm minden
nap sirt és gyézkodott, hogy rdérek még dolgozni, és hogy inkdbb valami
itthoni munkdval probdlkozzak, de ugy éreztem akkor, hogy nem kell
anyukdmra hallgassak, ugyanis éreztem, hogy eljott az ideje valami komolyat
is tenni az életemben, és valami olyat, amivel magamnak bizonyitok, hogy
nem egy elkényeztetett falusi liny vagyok. Nem bdntam meg a déntésemet
azota sem.” (K/2)

A fenti megjegyzések azt mutatjak, hogy a fiatal n6k viszonylag kénnyl dontési

helyzetben vannak. Legtobbjiik akkor kozli elhatdrozéasat a csaldddal (sziileivel), ami-

kor mér megérlel6dott benne az elhatdrozas. A fiatalok maguk is tudjak, hogy késGbb,

az évek el6rehaladtaval nehezebb dontési helyzetbe keriilhetnek. Tébben is megjegy-

zik, hogy amikor mar sajat csaladjuk, munkahelyiik lesz, a kotottségek is erésebbek

lesznek, és tobb tényezd figyelembevételével hatdrozhatjak csak el magukat erre a

lépésre. Ez sajat maguk szamara is megerdsitésként szolgal a dontés gyors meghoza-

talaban, ugyanakkor sikeresen hasznaljak érvként csaladjuk meggy6zésére is. A don-

tést ugyanakkor megkonnyiti a kornyezetben észlelheté szamos pozitiv torténet,

amely a kiilfoldi munkavéllalds sikerességét, hasznossagat példdzza. A fiatalok sza-

mara modellértékiiek azok az esetek, amelyeket korosztalyuk tagjai korében tapasz-
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talnak. A pozitiv példak a fiatalok befolydsolé kornyezetére (pl. a csalddra) is olyan
hatéssal birnak, amelyek az elfogadéds és nem az akadélyozés irdnyaba billentik el a
lanyok munkavallaldsdval kapcsolatos vélekedéseket. A fenti példdk kozt is olvashat-
tunk utalast arra, hogy a csalad anyagi lehetségei nem tennék sziikségessé a
munkavdllalast, tehdt nem feltétleniil ez a taszit6 hatds érvényesiil a tdmogatdsban.
Vagyis: nem mindig a pénz hidnya az, ami a sziil6ket is meggy6zi lanyuk dontése
helyességérdl. Inkabb azt az dllaspontot fogadjik el, hogy ,most fiatal, most kell/lehet
menni, menjen, lasson vildgot, tapasztaljon, keressen pénzt”. A sziil6k oldalardl
inkdbb a féltés az, ami akadalyt gordithetne az elhatdrozisok elé, de a megismert
esetek azt mutatjik, hogy a fentihez hasonlé érvekkel az aggodalmakat is lehet
csillapitani. Az sem mellékes szempont, hogy napjaink migracids gyakorlatdban a
kapcsolattartdsi médozatok (telefon, internet) lehet6vé teszik a napi kapcsolatot a
migrald és az otthon maradottak kozoétt, igy az esetleges aggodalmak a rendszeres

kapcsolattartas altal is feloldhat6k.

Az id6ésebb munkavallald6 nék esetében a dontést mar valamivel nehezebb
meghozni. Elsésorban azokra vonatkozik ez az dllitas, akiknek gyerekeik vannak. Az
egyediilalléak szamara ez nem jelent problémat, 6k dontésiiket sokkal konnyebben
hozzdk meg, akdrcsak a huszonévesek. Szamukra szintén a sziil6k — értelemszertien
mar iddsebb sziilék — jelentik azt a kozeget, ahol ellendllasba vagy még inkabb a
féltésbe iitkoznek. A férjezett vagy elvdlt, illetve 6zvegy ndék esetében a gyerekek
helyzetét kell atgondolni, de ezt is megkonnyiti a kdvetkezd szempont: az 6k gyerekeik
mar vagy felnéttek, vagy a felnéttkor kiiszobén vannak, igy az id6leges, akar hosszabb
tavollét is — ha tdmaszt is dthidaland6 nehézségeket — megoldhaté.

Nézziink a tovabbiakban néhany vélekedést a kozépkort nék dontési helyzetével
kapcsolatosan. Olyan nék beszamoldibdl valogattam az aldbbiakban, akik csaladosak,

gyerekeik vannak, tehat némileg nehezebben hoztak meg dontésiiket.

»Szilileim mind a mai napig ellenzik azt, hogy kimenjek, de hiat ha nincs
munkalehetéség itthon, rd vagyok utalva, hogy kint vallaljak munkdt. A I4-
nyaim, azok mdr megszoktik (megj.: a linyok egyetemi hallgatok, nem otthon
élnek, egyikiik mar dolgozik is), hogy mennem kell, hiszen csak azért megyek,

hogy tudjam Jket segiteni.” (I/8)
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~INéha lebeszéltek volna rola, de elég nyitottak az uj dolgok irdnydba, ugy
elfogadtdk, hogy a kiutazds mellett dontéttem, s f6leg amikor kijéttek az
elején levdltani, akkor 6k is ldttak, hogy jo helyre menetem, s utdna mdr nem
volt baj ebbdl” (1/4)

~Ellenezték, de idével rdjottek, hogy nekem van igazam. Mdsképp nem gyiine

ki a lagzira a pénz, csak ha valamelyikiink egy kicsivel tébbet keres.” (I/5)

~Mivel a tanulds és egyéb mds teenddbk lekotik a gyermekeim figyelmét (megj.:
mindkét gyerek egyetemista), ezért szerintem nem érzik annyira a hianyomat,
de sajnos, én még inkabb. Sokat aggodom értiik, hogy vajon, ebédeltek-e,
vajon mit csindlhatnak éppen. De hdt mdr felndttek, tudom, hogy tudnak
magukra és egymdsra vigydzni. Sokat beszéliink telefonon, mindent elme-

sélnek, hogy melyikkel mi tortént aznap, mi volt az egyetemen...” (I/13)

LA fitik (megj.: hdrom fia van, kettd egyetemista, a legnagyobb mdr végzett és
dolgozik) mdr el voltak menve otthonrdl, a kisebb nehezen szivlelte, de most
a nagy fiaméknal lakik, téliik jdr egyetemre, s tigy nincsenek egyediil, egymadst
tamogatjak. Attol féltek, ha én kimegyek, nem lesz, aki mosson rdjuk s f6zzon,
de hamar beleszoktak.” (1/12)

~Hdt elore gy szoba sem akartik hozni, hallani sem akartak rola, de aztin
ugye, mindig mesélem, hogy mennyire jo! érzem magam, s azutdn pedig
mellettem dlltak, mikor mondtam, hogy megyek... Megértették, hogy nekem
is jol jon a pénz, és igy jobban tudom 6ket is segiteni. Es hdt a drdga uno-
kdmnak mindent meg szeretnék adni. Jol fogadtdk a hirt, persze, hidnyoznak
nekem is, meg én is nekik, de ha jobban lehet keresni, akkor ott jobban
megéri.” (I/1)

Egy 45 éves, férjezett, két gyermekes csalddanya részletesen, plasztikusan meséli

el, milyen volt az a helyzet, amikor csalddjaval kozolte szandékat, miszerint Olasz-

orszagba akar menni dolgozni, egy idés férfi gondozasanak munkajat vallalta el. ,En

kozben dsszehivtam a csalddot, s bedobtam ezt az otletet. A férjem csak kacagott,

hogy milyen bolondsdgokat ki nem talilok, a fiamat nem hatotta meg nagyon, de a

ldnyom, & ki volt akadva, hogy szoba se johet, s nehogy megforduljon még egyszer a

fejemben, rendesen tombolt. Ugy ldttam rajtuk, mintha azt hinnék, hogy viccelek,

vagy nem tudom, ugy nem vették komolyan.” Egy hét milva a kimenési szandék
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konkretizalddott, a dontés a csalddanya részérél megsziiletett. ,Este, mikor mind
otthon voltunk, éppen vacsordztunk... mondom, hogy két hét miilva kint kell legyek
Olaszorszdgban. Hat ha te ldttad volna... azok mind a harman akkordt néztek, hogy
nagyot. Most mdr ldttdak ok is, hogy nem csak vicceltem. De aztdn nem volt baj... nagy
nehezen, de beleegyeztek, s majd a linyom (6z, a férjem elintézi a szimldkat, mdr ott

a vacsordndl eldre kiosztottdk, hogy ki mit csindl majd, ha én elmegyek.” (I/5)

A fenti esetek szemléletesen mutatjak, hogy a kozépkoru csalddos nék egyediil
hozzék meg a dontést munkavallalsi szdndékukrdl. Ok is tébbnyire akkor kozlik csa-
ladjukkal az otletet, mikor mar szamukra eléggé megérlel6dott az elmenés gondolata.
Helyzetiiket megkonnyiti, hogy gyermekeik mar nem kicsik, és az anya tavolléte alatt
is tudnak gondoskodni magukrol, és a testvérek szamithatnak egymas segitségére. A
testvérek egymadst tdmogatd magatartdsa fleg azokban az esetekben elengedhetetlen,
amikor a né elvalt vagy 6zvegy, tehat nem szamithat egy tars segitségére.

A dontés meghozatalinak erds érzelmi befolydsoltsigit természetesen nem
szabad bagatellizalni. A megismert esetekbdl kideriil, hogy ezzel a helyzettel minden
nének szembe kell néznie. A viszonylag hosszabb ideig tart6 tavollét viszont olyan
raciondlis érvekkel tdmasztddik ald (ezt lattuk a motivaciokrol szolo fejezetben),
amelyek az érzelmi hatast (amely az elutazds ellen sz6l) képesek ellenstilyozni. A fenti
megjegyzések — és még a sok hozzajuk hasonl6é — azt bizonyitjak, hogy a nék sajat
magukat is, és kornyezetiiket is a racionalis érvekkel gy6zik meg arrél, hogy a kiilfoldi
munkavallalas az egyik legjobb megoldas, amelyet adott helyzetiikben valaszthatnak.
A csalad, a gyerekek segitése, a kivant és mintanak tekintett életvitel eléréséhez
sziikséges javak megszerzése olyan indokok, amelyek a dontések pillanataban meg-
gy6z6eknek bizonyulnak. Mint ahogy azt mar megjegyeztem, a nék azok, akik a csalad
elémenetelének kulturdlis és mordlis parancsat lebontjik a napi feladatok, az életdt
allomasainak epizédjaira. Szamukra ezek olyan kihivasok, amelyek mintegy kotele-
z6vé teszik az esetlegesen nehéz dontés — az otthonrdl tavol torténé munkavégzés —

meghozatalat.

40



2022. 7. évfolyam 1. szam

Osszegzés, kévetkeztetés

A dontési helyzetek elemzése nyoman az latszik, hogy ebben a tirsadalmi-
kulturalis kozegben a n6k dontését komoly akadélyok nem fenyegetik. A fiatal ldnyok
szamara mintegy prébatétel, a kozépkortiaknak pedig a csaladi életvitelnek, az épp
elfogadott modell szerinti életvitelnek az elérése diktdlja ennek a 1épésnek a meg-
tételét. A vizsgalat azt mutatja, hogy a nék kiilfoldi munkavéllaldsat mind a térsadal-
mi-kulturalis, mind a csaladi kornyezet sokkal inkdbb tamogatja, mint ellenzi. Ehhez
kapcsolédik az a meglatds is, amely a néi munkamigracié jelenségét nem a
viktimizalds, a néi kiszolgaltatottsag helyzeteként értelmezi. Sajat helyzetiiket maguk
a fészerepl6k — a munkavallalé nék — sem igy élik meg. Nem aldozatként és nem
szenvedésként érzékelik és interpretaljak helyzetiiket, hanem egy sziikséges — ha nem
is mindig a legjobb és nem mindig szivesen vélasztott — lépés megtételének tekintik,
amely szamukra inkabb elégtételt, mint kidbrandultsagot, a kornyezet részérdl pedig

inkdbb megbecsiiltséget, mint lenézettséget jelent.

4.2.3. A vélasztott munkateriilet — tipikus vagy kevésbé tipikus ,néi munka”

A vizsgdlat alanyaira vonatkozé legfontosabb jellemz8k bemutatdsakor mar sz6
esett a migrans nék dltal valasztott leggyakoribb munkateriiletekrél. Ugyanott
utaltam az egyes munkatipusok és a célorszagok kapcsolatara, valamint arra, hogy
ezen munkak és a nék életkora kozott milyen kapcsolat van. A kovetkezékben arrél
lesz sz6, hogy a kutatasban vizsgalt nék valasztdsa mennyiben tartozik a valéban ,néi
munkaknak” nevezett munkavégzések korébe, és hogy a nék ezeket a helyzeteket
mennyiben tekintik kiszolgaltatottsagnak, aldozatoknak érzik-e magukat.

Az eldz6ekben jeleztem, hogy harom nagy munkateriiletet preferalnak a vizsgalat
alanyai: a nyari mezégazdasagi szezonmunkat, a gyermekfelvigyazast (bébiszitter, au-
pair) és az id6s és/vagy beteggondozast. Negyedikként emlithetjiik a hdztartdsi mun-
kavégzést. Kevesen dolgoznak csak kimondottan a haztartdsi alkalmazott munka-
korében, az viszont altaldnosnak mondhaté, hogy a gyerekfelvigyazds és az idésgon-

dozés a haztartasi teenddk ellatasaval is parosul.

a. Mezdgazdasdgi szezonmunkdk
A mezdgazdasagi szezonmunkardl elmondhat6, hogy nem kimondottan néi
munkdnak szdmit. Ezen a teriileten a legheterogénebb a kép, itt férfiak és nék, fiatalok

és kozépkoruak egyarant megtaldlhatok. A fiatal egyetemista lanyok azért vallalkoz-
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nak erre a munkdra, mert nem sziikséges emiatt megszakitaniuk a tanulmdanyaikat, és
két-harom hoénap alatt keresnek annyi pénzt, amiért érdemesnek tartjak a kemény,
szinte egész napos, sokak szdmdra szokatlanul nehéz munkit. A mezdgazdasagi
szezonmunka gytimolcs- vagy zoldségszedést, csomagolast, valogatast jelent, a férfiak
esetében a gépek kezelését is. A vendégmunkdsok altalaban egy telepiilés szélén vagy
attdl tavolabb, erre a célra berendezett barakk-szer(i lakdsokban laknak, élelmezé-
siikr6l maguknak kell gondoskodniuk. A lakaskoriilményeket senki sem dicséri, els6
alkalommal mindenki elszérnyed annak sivarsaga, kopottsaga, elhanyagoltsaga lattan.
Mindenkinek leleményességén, talalékonysagan mulik, hogy miképp tudja lakhatéva
varazsolni az dtmeneti szallashelyet. Nem mellékes, hogy kik lesznek a szobatarsak, a
legjobban azok jarnak, akik mar itthonrél barati tirsasigokba szervezédve mennek el,
igy a kulfoldi életkorilmények megszervezését is konnyebben meg tudjdk oldani. A
mosds, a f6zés, a takaritds, a kornyezet tisztin tartdsa ugyanis nem kevés vitdra,
kellemetlenségre ad alkalmat, amikor sok ember szinte 6sszezarva kénytelen élni tobb
hoénapon keresztiil. A nék ezeket a koriilményeket jobban nehezményezik, mint a
férfiak, de jellemzd, hogy a megolddsokat is hamarabb megtaldljik és tobb id6t is
aldoznak a kornyezet elfogadhatéva tételére. A hosszas Osszezartsagnak pozitiv
oldalai is vannak: egymds segitése, a ,kozos ellenséggel” (munkafeliigyel6k, mds
orszagbdl érkezé csoportok, akik kozt megvannak a mar hagyomanyosan miikodé
elfogad6 vagy elutasité magatartasok) szembeni 6sszefogis az egész napos egyiittlét
elényeit is jelenti.

Azok a fiatal ldnyok, akik sohasem végeztek még ilyen munkat, nehezen szoknak
hosszé a fizikai megprébaltatdsokhoz. A kora reggelt6l késé délutdnig tarté mezei
munka, mar 6nmagidban is kemény proébatétel, emellett maguknak kell f6zniiik,
mosniuk. Kevesen vannak ugyanakkor olyanok, akik ne szoknanak viszonylag hamar
bele a kemény fizikai munkaba. Sokan utélag tgy értékelik ezt, hogy prébatételnek
tekintették az egészet, kiprobaltak sajat hataraikat, és biiszkék arra, hogy helyt tudtak
allni. A kozépkoriak hosszasabban ecsetelik a nehézségeket, a fiatalok narrativdiban
viszonylag konnyebb az atsiklds a negativumok felett, és hamarabb dttérnek azokra az
élményekre, amelyek az egyiittlét pozitivumaihoz kapcsolédnak vagy az idegen
vildggal val6 taldlkozas érdekes epizddjait jelentik. Az egytittlét azt is jelenti a fiatalok
szamara, hogy Uj baratokat szereznek, bulikat rendeznek, megiinneplik egymas

sziiletésnapjat vagy bevasarlo- és felfedezéutra indulnak kevés szabadidejiikben.
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Az id6sebb nék szdmdara — annak ellenére, hogy tobbnyire falurél szarmaznak —
a fdraszté munka nagyobb megprébaltatast jelent. Télik lehetett hallani olyan
beszamoldkat is, hogy az elsé napokban legszivesebben megfutamodtak volna. Nem
kevés Onirénidval valljdk be ugyanakkor, hogy az elsé idGszak nehézségei utan
elhatdroztak, hogy soha tobbé nem véllalkoznak ilyesmire, de most mar csak a hasznat

latjak a dolognak, és tervezik a kovetkezd kimenést — hasonlé munkara.

A fizikai megprébéltatdsok mellett a lelki prébatételeket sem hallgatjék el a
szezonmunkan dolgozé nék. Sokan nehezményezik a munkavezetdk, csoportfelels-
sok lekezels, néha egyenesen megaldz6 banasmaédjat. A nék szamara, ugy tlinik, ez
sokkal kevésbé elviselhets, mint a férfiak szamara. A férfiak legaldbbis beszamol6ik-
ban ilyen momentumokra nem nagyon tértek ki. A nék a helyi vagy mas csoportokbdl
szarmaz6é munkavezet6k magatartasdban — akik tobbnyire férfiak — azt sérelmezik
leginkabb, hogy kiabalva beszélnek veliik, durvak és szemmel lathatélag lenézik a
kelet-eurépai vendégmunkasokat. Azt fejtegetik, hogy ezek a férfiak kihasznéljak
hatalmi helyzetiiket, ezt a magatartast ugyanakkor egyértelmtien a munkavezet6k
primitivségének szamldjara irjak. Ennél nagyobb sérelemrd], fizikai vagy lelki bantal-
mazasrdl senki sem szamolt be. Ezek a beszamoldk néha kiegésziilnek olyan megjegy-
zésekkel, amelyekben a nék elmondjak, hogy ehhez a banasmdédhoz vagy hozz4 lehet
szokni, vagy inkabb egy idé utan semmibe vették azokat, és miutan lattak, hogy a
méltatlan viselkedés mogott nem rejlik semmilyen hatsé szandék, csupan parancsol-
gatési, hatalomfitogtatasi késztetés, tobbé nem tulajdonitottak annak jelentéséget. A
helyzet kerekségéhez hozzatartozik, hogy szinte mindenki beszamolt korrekt banas-
modrol is. Beszélgetépartnereink csak hirbél ismertek olyan eseteket, hogy valakinek

nem fizették ki a megigért bért, vagy becsaptak valamilyen mas médon.

b. Gyermekfeliigyelet, haztartdsi munka

Ezt a munkavégzést a kiilfoldén dolgozé nék egyik jellemzé munkateriileteként
emlegetik. Az id6sek gondozdsdnak munkdjdhoz hasonléan, a kiilf6ldi munkaerd-
piacon erre a munkdra keresnek a leginkdbb kiilf6ldrdl érkezé munkavallalokat. A
témaval foglalkoz6 szakemberek ezt mint tobbtényez8s helyzetet magyarazzak: a helyi
(a fogadé orszagbeli) nék teljes munkaidés lekotottsége otthonukon kiviil, valamint
az a tény, hogy az dllam nem tudja teljes mértékben felvallalni, megszervezni a

gyerekek feliigyeletét, a betegek és az id3sek gondozasat. Ebbél a két iranybdl érkezik
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az igény, amelyre a kiilfoldi munkavéllaldi igények is rafelelnek. Ugyanakkor ez az a
teriilet, amely — miképp a témadval foglalkoz6 kutaték és emberjogi szervezetek
rdmutatnak — a legkevésbé ellendrizhetd. Mivel ez a munka az otthonok falai kozott
zajlik, a hatésagoknak kevés a ralatasuk, nehezen ellendrizhetéek, igy ebben a
helyzetben a nék sokkal inkabb ki vannak téve a visszaéléseknek, a kihaszndlasnak, az
atrocitasoknak, a zaklatdsoknak. Elérebocsatom, hogy az altalam megismert esetek-
ben kirivéan rossz banasmaddrdl senki sem szamolt be. Nagyon sok tapasztalatot
meséltek pozitivat és negativat egyarant. Azt mondhatom, hogy épp ezektdl a lanyok-
tol szarmaznak a legrészletesebb, legszinesebb beszamoldk, valdszintsithetGen azért,
mert egy sajatos munkateriilet [évén — egy kiilfoldi, egy mas kultardhoz tartozé csalad
otthona — ,néi szemmel” sok olyan mozzanatat megfigyelhették az életnek, amelyre
mas teriileteken dolgozoknak kevés a ralatasuk, vagy egyaltalan nincs is alkalmuk abba
betekinteni. Habér a gyerekfelvigydzas és az ehhez tarsul6 haztartdsi munka sok id6t
vesz igénybe, az itt dolgoz6 nék mas teriileten munkalkodékhoz képest mégis tobb
szabadid6vel rendelkeznek. Nem kevesen iskolaba is jarnak, ugyanakkor szabad-
idejiiket arra is fel tudjak néha haszndlni, hogy megismerjék az orszdg néhany
nevezetességét. A beszamolodkat 6sszehasonlitva az deriil ki, hogy a bébiszitterek azok,
akik a befogadé orszag legtobb teriiletérél szereznek tapasztalatokat. Ezt természe-
tesen az is alatimasztja, hogy kiilfoldi tartézkodasuk idétartama jéval hosszabb, mint
a mezdégazdasdgi munkat végzéké (akik csupdn néhiny hoénapot toltenek a cél-

orszagban), leggyakrabban egy év.

Emlitettem madr, hogy a gyerekgondozasra ritka kivételektdl eltekintve fiatal
lanyok véllalkoznak. Motivaci6ik kozott elsé helyen a nyelvtanulas szerepel, emellett
a vilaglatas, egy masik kultdra megismerése erés vonzerét jelent, legtobbjiiknél a pénz
csupan ezek utan kovetkezik. Mivel még figgetlenek, sajat életutjuk, jovébeni terveik
alakitjak a munkavallalds motivicios tényez6it. A gyermekfelvigydzds és hazi munka
kimondott néi foglalkozdsként jelentkezik, de a beszamolokbdl az latszik, hogy ezek a
lanyok, amikor a munkara véllalkoznak, nem rendelkeznek tapasztalattal ezen a téren.
Olyan munkardl, elvarasokrdl van szé tehat, amelyeket menet kozben meg lehet
tanulni, amelyeknek meg lehet felelni. Tehat nem a feladatra val6 felkésziiltség donti
el a munkaadoéi és a munkavallaléi elképzelések és elvardasok tekintetében azt, hogy
erre a munkara néket kell keresni, illetve néknek kell erre vallalkozni, hanem egy, a

7o

tarsadalmi munkamegosztasban hagyomanyosan meglévé sztereotipia, ami szerint
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ezek a feladatok — gyermekfeliigyelet és hizimunka — kimondottan néi munkdk. Akar
azt is lehetne allitani, hogy ez a helyzet a hagyomdnyos néi szerep megerésitésének a
mozzanata. Ugy vélem ugyanakkor, hogy kell§ 6vatossiggal kell kezelni ezt a
meglatast, mert ezeknek a helyzeteknek az aktorai nem ugy tekintenek erre a tipusu
munkara, mint ami aldrendelt, kiszolgaltatott helyzetbe kényszeriti 6ket. A kiszol-
galtatott helyzetet az jelentené, ha a bébiszitterek igymond ,cselédként” élnék meg a
sajat helyzetiiket, vagy ha elfogadnak a bandasmddnak azokat az aspektusait, amelyek
ilyen magatartasok felé hajlanak. Ezek a linyok, mint mar emlitettem, nagyon
hatarozott célkittizésekkel vagnak neki a vilagnak, tudjak, hogy mit akarnak. Tapasz-
talataikrol részletes beszamoldkban mesélnek, leirjak pontrdl pontra munkakoriiket,
napi tennivaldikat, a munkaad¢ csaladroél alkotott véleményiiket, a csaladi életrdl, a
gyereknevelésrdl szerzett tapasztalataikat. Ezeket Osszevetik az otthoni, hasonld
teriiletekhez kotheté tudassal. Ugyanakkor rendkiviil kritikusak, és ez a kritika mind-
két oldal iranyaba — az otthoni és az idegen vilag irdnyaba — megnyilvanul.

A torténetekben rakérdeztiink arra is, hogy érezték-e gy, hogy kihasznaljak 6ket
vagy lekezelték 6ket. Olyan esetek valéban el6fordulnak — deriilt ki —, hogy munka-
addk tdl sok mindent vartak el a bébiszittertdl, egyre tobb munkat biztak ra, és
ilyenkor ra kellet jonni a megoldasra, meg kellett tanulni, hogy le kell {ilni a munka-
addkkal, le kell szogezni, hogy mi az, amit elvégez, és mi az, amit nem. Nem szabad
barmibe belemenni, és minden helyzetben nem feltétleniil kell elfogadénak mutat-
kozni. Igaz, hogy ezek a tapasztalatok néha mar elég késéieknek bizonyultak ahhoz,
hogy a munkavallald a helyzetén érdemben valtoztatni tudott volna, de tapasztalatot
szerzett arra nézve, hogy egy munkavallalénak mdr az elején tisztaznia kell, hogy mik
a vele szemben tamasztott elvarasok, és hogy 6 ebbdl ténylegesen mit vallal el. Ezt
annak a fiatal lanynak a beszdmol6jiban olvashattuk, aki elmondta, hogy a kert
rendben tartdsat is elvartak téle, pedig 6 olyant soha életében nem végzett. Kés6bb
jott ra, hogy mar az elején kozolnie kellett volna, hogy erre a munkara nem hajlandé,
de mivel j6 benyomast akart kelteni, az elején nem tiltakozott ezen elvarasok ellen.
Egy masik eset szerepl6je arrél szamolt be, hogy elsé6 munkaadé csalddjat azért hagyta
ott, mert a haz asszonya még az ennival6t is zsugorian mérte. Ez torténetiink sze-
repl6jét onérzetében annyira megbantotta, hogy egy ismerése segitségét kérve mas
munkahelyet keresett, és otthagyta a szerinte 6t megalazéan kezel$ csaladot. Nem
lehet kizarni tehat azt az eshet8séget, hogy egy viszonylag zart, csaladi kornyezetben,

»a falakon beliil” dolgozé néket érhetik bantdsok, megaldzé bandasmodok. Az dltalam
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megismert esetek tobbségében a beszamoldk nem emlitettek ilyeneket, akikkel pedig
a fenti példakhoz hasonlé dolgok torténtek, azok megprébaltak valtoztatni helyze-
tiikon, és olyan tapasztalatokként konyvelték el a negativumokat, amelyekkel szemben
most mar megtanultak védekezni. Azt llitjak, hogy az 6nérvényesités terén, 5Gnmaguk
megvédése terén sokat fejlédtek, és ez elkovetkezd életiikben is hasznélhaté ismeret-
ként miikédhet. Az mindenképpen allithat, hogy senki sem megadassal, a "cseléd-
sorssal” jaré alazattal viselte el a kellemetlenségeket vagy épp megalazé szituacidkat,

hanem megprébélt megoldasokat keresni.

¢. Beteggondozds, idés emberek gondozdsa

Ezt a munkat is hagyomanyosan ndi munkanak tekinthetjiik, és valéban, az
utdbbi id8ben egyre tobb esettel taldlkoztunk, amikor a térségbdl kilfoldi munkat
keres6 nék ilyen munkakorben helyezkedtek el. Erre a feladatra a vizsgalt csoportban
kimondottan olyan nék vallalkoztak, akik negyvenes-6tvenes éveikben jarnak, és nem
rendelkeznek fels6foku végzettséggel. Ezt a korosztilyt méar bemutattam egy el6z6
fejezetben. Az ott mondottakat most még azzal egésziteném ki, hogy esetiikben rend-
kiviil j6 munkaalkalomnak kindlkozik ez a tevékenység, hisz nem igényel specidlis
szaktudast, iskolai végzettséget, ugyanakkor maguk is olyan ,néi” foglalkozasnak te-
kintik a betegapolast és id6s emberek ellatasat, amelyet sajat otthoni kornyezetiikben
is els@sorban a nék latnak el, s6t, maguk is sajat csaladjukban magatol értet6d6 mdédon
végzik el ezt a munkat. Ez eddig — ugy tlinhet — a hagyomanyos néi szerep meger6-
sodésének egyik bizonyitékaként értelmezhetd. Kérdés ugyanakkor, hogy mennyiben
jelent aldrendel6dést, mennyiben jelent kihasznalast? Egy beszédes megfigyelésre hiv-
nam fel a figyelmet: ezek a n6k szinte mindannyian azt mondjik beszdmoléjukban, hogy
ez a munka nem jelentett szamukra nehézséget. Ahogyan leirjak munkakoriiket, aho-
gyan részletesen taglaljak, hogy mit kell elvégezniiik az id3s vagy beteg ember mellett,
abbdl az deriil ki, hogy ez a munka mennyiségét nézve kevesebb, mint amit otthon,
sajat csaladjuk korében, munkahelyi és otthoni munkajukat 6sszevetve elvégeznek.
Sokkal tébb a szabadidejiik, a pihenésre szanhat6 id6, mint amit otthon megenged-
hetnek maguknak. Ami viszont, példaul a bébiszitterek munkdjahoz viszonyitva jelen-
t6s kiilonbség, az az, hogy kevésbé szabadok, kevesebb lehetéségiik van munkaadéjuk
hazan-lakasan kiviili alaposabb koriilnézésre. Az idés vagy beteg ember gondozasa

sokkal inkdbb helyhez koti 6ket (természetesen itt nagy killonbségek lehetnek, hisz
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vannak olyan koénnyebb esetek, amikor a szabadsdg foka is nagyobb). Még van egy
mozzanat, amelyben ezeknek a ndéknek a beszamol6i egybeesnek: mindannyian
elmesélték, hogy milyen benséséges kapcsolatot alakitottak ki az idGs vagy beteg,
gondozasukra bizott személlyel. Ez még abban az esetben is miikodott, amikor a
gondozénd nem ismerte munkaaddja nyelvét, és verbdlis kommunikaciét csak nagyon
nehézkesen tudott lebonyolitani. A munkaadé csaladdal a kapcsolat ha nem is volt
mindig, minden esetben felhétlen, a gondozott személlyel olyan szorosra sz6védott a
viszony, hogy az elvalas — még ha az ideiglenes volt is — komoly nehézségeket okozott.

A beteggondoz6 nék esetében taldltunk egy olyan példat, ahol beszélget6 part-
neriink elmondta, hogy nem volt megelégedve munkaadéi banasmadjaval, akik adott
esetben ,megszidtak” 6t, ha nem minden a tetszésiik szerint tortént. Ez a n6 valéban
megalazasként élte meg az ilyen helyzeteket, és az deriilt ki beszamoléjabdl, hogy nem
is taldlta meg a védekezés megfelel6 modjat. Legtobbjik azonban nem cselédként,
aldozatként élte meg helyzetét. Mint emlitettem, a munkat nem talaltak tulsagosan

nehéznek, a bérezéssel pedig mindenki meg volt elégedve.

d Hdztartdsi alkalmazottak

A vizsgalt csoportban néhdny olyan kozépkora né esetét is megismertem, akik
kimondottan héztartdsi alkalmazottként dolgoztak kilf6ldon. Két esetrdl van szo,
mindketten Magyarorszagon vallaltak ilyen tipusi munkat, mindketten hosszabb
ideje, két-hdrom éve dolgoznak ebben a munkakérben, az egyik a férjével egyiitt,
ugyannak a csalddnak a mezégazdasagi véllalkozasdban, a masik egyediil. Ezekre az
esetekre jellemzd, hogy a nék nincsenek megelégedve a keresetiikkel, és ugy érzik,
hogy kihasznaljak 6ket. Elmesélésiikbdl kideriilt, hogy munkaadé csaladjaik nagyon
kedvesek, ,igazi uriemberek”, de az id6k sordn egyre tobb feladat elvégzését varjak el
téluk, olyanokat is, amirdl eredeti megallapodasukban nem volt szé, fizetésiiket ezzel
szemben nem emelik. Azt is elmondjak, hogy ezért a helyzetért tulajdonképpen
magukat hibdztathatjak, mert megfelelési igyekezetiikben tulteljesitettek, és munka-
addik ,ezt aztan jol megszoktak”. De, teszik hozza, ezen a helyzeten mar nem tudnak
valtoztatni, mert barminémi valtoztatas kényelmetlen, kellemetlen lenne, és a
hatralévé id6t, amit még kilfoldi munkavéllaldssal szdndékoznak eltdlteni, inkdbb
kellemetlenségek nélkiil szeretnék atvészelni. Ezzel egyiitt nagyon sok megfigyelést

tesznek &6k is az idegen vildgban, éles szemmel és kritikusan veszik szemiigyre
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kornyezetiiket, véleményiiket nem is mindig rejtik véka ald. Mivel mindkét né olyan
munkat végez, amit otthon is megszokott — haztartisvezetés, kerti munka — , nem
talalnak munkavégzésiikben semmi lealacsonyitét. Csupan a bérezésiikkel nincsenek
tejesen megelégedve, de azt is elmondjak, hogy otthon még ennyit sem keresnének,
tehat mindenképpen megéri még maradniuk addig, amig terveiket valéra nem valtjak

(az otthoni lakds renovaldsa, gyerekeik tamogatasa).

Osszegzés, kovetkeztetés

A kovetkeztetésben néhdny olyan gondolatot fogalmazok meg, amelyek a
munkavallal6 nék otthoni, csaladi helyzetének esetleges megvaltozasara, mikro-
kornyezetiiknek réluk alkotott véleményre vilagitanak ra. Itt most csupan rovid
megjegyzésekre szoritkozhatom, kifejtésiikre egy kovetkezd kutatdsban keriilhet majd
sor, amely kimondottan erre a szegmensre helyezi a vizsgaldédds fokuszat.

Az mindenképpen nyilvanvalénak latszik, hogy a nék csalddon beliil betoltott
szerepe, statusa megerdsodik a kiilf6ldi munkavdllalds altal. Ez a szerep alapvetéen
nem valtozik meg, hisz a nék ezzel a vallalkozassal tulajdonképpen olyan feladatokat
teljesitenek, amelyeket az adott kulturdlis mentalitas szerint is vallalniuk kell. A
megerdsodést az mutatja, hogy — mivel ezeket a feladatokat az otthonuktdl meg-
lehetésen tavol esé helyen végzett munkaval és hosszabb tavollét vallalasaval tudjak
csak megoldani — a véllalkozds batorsaga mindenképpen pozitiv megitélés ala esik.
Kiilonosen azoknak a néknek az esetében jelentheté ez ki, akik egyediil kénytelenek
vallalni a csaladi életvezetés 6sszes gondjait és kihivasait. A mikrokornyezet reagalasa
is egyértelmiien pozitiv. Az a tény, hogy ezek a nék nem az igényszint leengedésével,
a fogyasztds visszafogdsaval (ne menjen a gyermek egyetemre, nem vesziink szamité-
gépet, nem Gjitjuk fel a lakdst, nem rendeziink megfelel lakodalmat) valaszolnak a
nehéz helyzetre, mindenképpen megbecsiilést valt ki a kornyezetbdl. Amikor ezek a
nék beszamoldikban példdul arrél mesélnek, hogy vannak, akik irigylik 6ket, tulaj-
donképpen ennek az elismerésnek a negativ megjelenési formdirdl szdmolnak be. A
kibocsaté kozeg, mint ahogy errél mar szé esett, nem tamaszt komoly akadalyokat a
munkavallal6 né ttjaba, és amennyiben lathaté eredményei vannak vallalkozasanak,
elismeréssel nyugtazza azt, és nem tekinti lealacsonyitd, megalazé helyzetnek azt a
munkat, amellyel csalddja vagy sajit maga helyzetét a megfelelének tartott irdnyba

mozditja elé.
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5. Osszefoglalas

Jelen kutatdsban arra tettem kisérletet, hogy a Székelyf6ldrél kiilfoldre iranyuld

vendégmunka tipusi migracié (munkamigracio) jelenségkorén belil foltdrjam a nék

migracids gyakorlatdnak f6bb jellemzéit. E szakmai feladat érdekében tjra elemeztem

mindazokat a térségben korabban végzett migracids kutatasokat, amelyek a néi

munkamigraci6 értelmezése szamara relevans térségi kontextust képeztek. A térség-

ben terepmunkat folytatva, a személyes megfigyelések, valamint a mélyinterjak

anyagait elemezve az aldbbi témakorokben mutattam be a vizsgélat legfontosabb

eredményeit:

A kilfoldi munkavallalds motivacidi, a kivaltd okok és a kitlizott célok
A dontés meghozatala

A valasztott munkateriilet — tipikus vagy kevésbé tipikus ,,n6i munka”.

Osszefoglalasként az aldbbi aspektusokra szeretném folhivni a figyelmet:

A térségben a n6i munkamigracié volumene ma mar meghatirozé mértéki
és varhatéan tovabb novekszik. A néi munkamigracios gyakorlat praxisa és
implicit értékrendje (munkavdllaldsi, munkavégzési és értékelési modell)
strukturdlis dtfedést mutat a kibocsaté kozeg hasonlé komponenseivel, ezért
a n6i munkavéllalds nem termel kifejezetten alulértékelt vagy masodlagosnak
mindsithetd szerepeket és onértelmezéseket.

A térségbdl kiilfoldi munkara jelentkezé nék nem gy élik meg a folyamatban
valé részvételt, mint akik eleve ra vannak allitva egy “sajatosan néi”, a ki-
szolgéltatottsag és valamiféle alacsonyabb rangu statusjellemzdk altal azono-
sithaté palyara, amelyrdl nem lehet lelépni. A vonatkozé szakirodalom altal
gyakran emlegetett viktimizaciés modell trendszertien nem jelentkezik.

A nék munkamigracidjaban tapasztalhat6 trendek és jelenségek arra utalnak,
hogy még mindig véltozé, béviil6, még mindig a diverzifikdlédas stddiumaban
1év6 tarsadalmi folyamatrél van sz6, amely egyfelSl egyre inkabb ,természe-
tesenként” megélt folyamat, masfelSl pedig — éppen valtozé jellege folytan —
Gjabb trendeket termelhet ki. Ezek rendszeres vizsgélata, a térségi tarsadalmi
valtozdsok folyamataival valé Osszevetése tovabbra is kiemelten fontos

kutatasi feladatként definidlhatd.
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Abstract

The paper is a shortened, revised version of the summary study (2009-2010)
containing the results of the individual research project - The Role of Women in
the Social Process of Labour Migration in Szeklerland - conducted within the
framework of the Domus Scholarship of the Hungarian Academy of Science. In the
course of the research, I made use of research materials and experiences that I had
accumulated on the topic of labour migration in Szeklerland prior to the present
research, and which I had conducted in the framework of research groups or in the
form of individual research projects. The first migration studies were carried out
within the framework of the WAC — Centre for Regional and Anthropological
Research (Biré 1994, 1995, Bodo 1996, Olih 1996), followed by group researches
that I conducted with the support of the Institute for Research Programmes (KPI)
of Sapientia University (Bodd 2008a, b., ¢, Bodo - Bird 2009, Bodo 2009a.,b.,c, Bodo
2011a., b.).
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