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Osszefoglalds

Méretében és jelentbségében is kiemelkedd foglalkozdsi csoport a pedagdgusok
csoportja. A pedagogus az oktatdsi rendszer f6 hatotényezdje a kutatdsok szerint is,
és ilyen szempontbdl kérdés a kiilonbozd térségek pedagogusainak életmindsége. Ez
a tanulmdny egy Osszetettebb vizsgdlat részeredményeit mutatja be: Hargita
megyei dltaldnos iskolai pedagégusok szakmai és dltaldnos életmindségét és ezek
osszefliggéseit.
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Bevezetés

egfigyelhetd, hogy mig az oktatas egészének vizsgalata ardnylag elterjedt,
addig sem térségiinkben, sem tagabb kontextusban nem gyakori a pedagé-
gusok tarsadalmi csoportjaval kapcsolatos kérdésfelvetés. Ennek okai
valészintileg abban kereshetéek, hogy nem tartoznak sem az egyenl6tlenségek vizs-
galatanak tipikus csoportjaiba (szegények, romak, idések, stb.) és dltalanos iskolai
pedagbgusként a tarsadalmi elit egyik formdjéba sem’, illetve tarsadalmi presztizsiik
sem igazan nagy. Ennek a csoportnak a relativ figyelmen kiviill hagydsa azért proble-
matikus, mert a legnagyobb értelmiségi csoportrél van sz, és mert foglalkozasi
csoportként — negativan vagy pozitivan — meghatdrozzdk a jové tarsadalmanak fel-

! Az “elit” fogalmat itt Valuch Tibor meghatdrozdsa szerint hasznéljuk, aki megkiilonboztet poli-
tikai, gazdasagi és kulturdlis elitet. Tehat ,,...a kulturdlis elitbe tartoznak a tomegtdjékoztatdsi
intézmények vezetdi, a nyomtatott és elektronikus sajté vezeté munkatdrsai, tudomdnyos,
kulturdlis szervezetek, felsGoktatdsi intézmények vezetdi, akadémikusok, Kossuth-és Széchenyi-
dijasok, a miivészeti élet meghatdrozo személyiségei, sikeres és ismert irok, képzémiivészek,
filmesek, szinészek.” Ertelemszer(ien az altalunk vizsgalt altalinos iskolai pedagégusok nem
tartoznak ide. (Valuch Tibor (2015): A jelenkori Magyar tarsadalom, Osiris Kiadd, Budapest)
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késziiltségét, attitidjeit, mobilitasi esélyeit. Mara mar egyértelmivé valt, nemcsak a
McKinsey-jelentésbdl, de tobb erre iranyuld kutatdsbdl is, hogy az oktatas hatékony-
sdganak legfontosabb és meghatdrozé tényezéje a pedagégus (McKinsey and Company,
2007, Rivkin, Hanuschek, Kain 2005, Hanuschek,Welch 2006, Darling-Hammond,
Snyder 2000). A pedagégus személyiségérél, életmindségérdl, felkésziiltségérol és
munkajanak mingségérdl van sz6, melyek egymastdl elvdlaszthatatlanok a valdsag-
ban. Bar a pedagdgusi szakma presztizse nagyon alacsony, tirsadalmi hasznossiga
egyértelmd. Mivel kozponti hatétényezdje a pedagdgus személyisége, megkeriilhe-
tetlennek tartom elméletileg és gyakorlatilag is megkozeliteni a pedagégusok lelki
egészségének, életmindségének kérdését, amely eléggé kevéssé kutatott teriilet mind
az egészségpszicholdgia, mind a pedagdgia, mind a szocioldgia oldaldrdl. Alig vizs-
galt teriiletek ezek, pedig kozvetetten nagymértékben meghatarozhatjik a gyerekek
fejlédését, az egész oktatasi folyamatot. Mivel a kiégés veszélyének nagyobb mér-
tékben kitett csoportrdl van szé, akik még koznapi széhaszndalatban is ,,a személyisé-
giikkel dolgoznak”, kiilonosen fontos részletesebben megvizsgalni ezt a teriiletet.
Bagdy Eméke igy fogalmaz: ,,A pedagdgus alkoté munkija az emberformalds. Ebben
pedig nemcsak szakismereteit, tapasztalatait, hanem sajat személyiségét hasznalja fel
munkaeszkozként... Személyiségeszkozének tudatos miikodtetéséhez egyrészt folya-
matos és magas szintli 6nismeretre van sziiksége, masrészt ugyanakkor ismernie is
kell a gondjaira bizott gyermekek vilagat és egyedi személyiségét, hogy ,eleven mun-
kaeszkozét” ne csak tudatosan, de hatékonyan is alkalmazhassa.” (Bagdy 1994, 7.)
Féleg a nemzetkozi szakirodalomban taldlhatunk olyan adatokat, melyet meg-
mutatjak, mely tényezék befolydsoljak a pedagégusok életminéségét (Van Horn és
mtsai, 1999; Utasi 2002; Drobnic és mtsai 2010; Bajorek és mtsai 2014; Holecz és
Molnér 2014). A pedagbégusokat érd intézményi és interperszondlis hatdsok koziil
azok segitik el6 lelki egészségiiket és jollétiiket, melyek segitenek j6l haszndlni ,ele-
ven munkaeszkoziiket”, és amelyek belathatésigot, biztonsagot, kiszamithatésagot
adnak nekik. Egy olyan munkalégkorben, ahogy a pedagégus biztonsdgban érzi ma-
gt intézményileg, jol érzi magat hivatdsaban, és 6romot taldl munkdjaban, mely
anyagi-objektiv életmindéségét is megalapozza, egészen mas pedagégiai munka folyik,
mint ezek nélkiil a tényezdk nélkiil. ,A pozitiv érzelmek és hangulat jelenléte a peda-
gogiai folyamatban a pedagdgusok és a tanitvanyaik munkajara kolcsonosen hatdssal
van, hiszen ha a pedagégusok jél érzik magukat, elégedettek, j6 hangulatban végzik a
munkajukat, az visszahat a gyerekeknek a pedagdgusokhoz, az iskola intézményéhez
valé viszonydra, pozitiv befolyassal van a tanitvanyokra is.” (N.Kollar és Szabé, 2004,
id. Holecz és Molndr, 2014. 4.). Holecz és Molnar 2014-es vizsglata azt mutatja,
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hogy azok a pedagdégusok a legelégedettebbek, azoknal tapasztalhaté a jéllét magas
foka, akiknek a képességei 6sszhangban vannak munkakoériikkel, akik megfelelnek az
intellektudlis kihivdsoknak, és akik elkotelezettek munkajuk irdnt (Holecz és Molnir,
2014. 13.). Megfigyelhet6, hogy tobb olyan jellegzetessége van a pedagégusi munka-
nak, mely egyarant hozzdjarul ahhoz, hogy szemi-professzionalis szinten maradjon,
és ahhoz, hogy veszélyeztesse a szakmat gyakorlok életmindségét. Ilyen példaul a
szakmai autonémia alacsony szintje, az alacsony tarsadalmi presztizs és a feladat-

koroket illet6 bizonytalansag, a koriilhataroltsag hidnya.

Kiindulva abbdl, hogy a segité szakmdak megjelenése Gsszekothetd azzal, hogy
megsziintek a hagyomanyos koézosségek informalis tdmogatasi formadi, a segités ter-
mészetes mddozatai, megéllapithatjuk, hogy posztmodern tirsadalmunkban nagyon
megnétt a segitd szakmak felel6ssége. Mintegy atvették a hagyoményos tdmogatasok
helyét, szerepét. Ezért is fontos szempont, hogy a segité szakmdakban dolgozék mi-
lyen motivacidval valasztjak az illet palyat (segit szindréma vagy helyes motiva-
ci6), hogy tisztdban vannak-e szerepiikkel, hogyan élik meg és hogyan fogalmazzak
meg azt. Ezek a tényezdk hatnak a munkajukra is, de vissza is hatnak sajat testi és
lelki egészségiikre, életmindéségiikre. Raadasul szamubkra is, akarcsak ,klienseik” sza-
mara, maga a segitd szakma is lehet tdmogatds, ha munkahelyi interakci6ik egészsé-
gesek, tamogato jellegliek. Tobb szempontbdl is fontos tehit mai tarsadalmunkban
figyelembe venni a segité szakmajiak lelki egészségét, életmindségét. A pedagdgusi
szakma is ezek kozé tartozik és mivel kevés kutatas foglalkozik specidlisan ezzel a
réteggel, fontosnak tartom ezzel a témaval foglalkozni.

Modszertan

Az aldbbi kutatdsi eredmények egy Osszetettebb térségi vizsgalat részeként
keriilnek bemutatasra. A kutatas célja megvizsgalni Hargita megyei pedagégusok szub-
jektiv életmindségének Osszefiiggéseit egyéb tényezdékkel és pedagdgusi szerepiik
reprezentacidival. A kutatds kvantitativ része egy kérdébives felmérés. A kérdoiv elsé
része demogréfiai adatokra kérdez rd, végzettségre, csaladi dllapotra, életkoriilmé-
nyekre. Majd kovetkezik egy olyan rész, amely munkahellyel, szakmaval kapcsolatos
adatokat gytjt, kiemelten azt, hogy mennyire elégedett az illeté pedagdégus munka-
helye targyi és személyi koriilményeivel, illetve milyen eréforrasok segitik munka-
jdban. Ez a rész tartalmazza a Renshaw édltal alkotott skélat (Renshaw, 2015), mely
specidlisan pedagégusok szubjektiven megélt szakmai életminéségét méri (TSWQ:
Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire). A kovetkezd rész a 2000-es évi
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Orszagos Lakossagi Egészségfelmérésben is alkalmazott kérdések atvételével vizs-
galja a pedagdgusok testi és lelki egészségének fontosabb mutatéit. (Boros és mtsai,
2002) Szintén az OLEF kérdéssora alapjan késziilt az a rész, amely a tdrsas tdmoga-
tottsagot vizsgalja.> Van néhdny spiritualitdsra vonatkozo kérdés, amely azért kerilt
bele a kérdbivbe, mert az életmindség vizsgilata nem teljes ennek a dimenziénak a
vizsgalata nélkil. A kérdoiv utolsé fejezete az élettel vald dltalanos elégedettségre
kérdez rd, az ESS (European Social Survey) ide vonatkozé kérdése alapjan. A minta-
vétel jellemzdi: véletlen kezd&pontd, szisztematikusan rétegzett mintavétel, kivalasz-
tott személyek szama: 355, rétegképzd véltozok: régid, iskola neve, életkor, nem.

A kutatas kvalitativ része interjis moddszerrel torténik. Célja a pedagdgusok
szakmai szerepével kapcsolatos szocidlis reprezentdciéinak mélyebb megértése. Az
interjualanyok kivalasztasa tobb szempont szerint torténik: 15 pedagdgus a repre-
zentativ mintabol, 3 palyaelhagyd, 3 képzésben levé és 3 nyugdijas pedagogus.

Jelen tanulmanyban az 6nkitoltés kérddiv részeredményei koziil mutatunk be
néhdnyat egy 328 személyes mintan. Egyik kutatdsi kérdés az volt, hogy hogyan érté-
kelik sajat életiiket altaldnossagban a pedagdgusok. Ezt az ESS kérdéssoraibdl ki-
emelt szubjektiv életmindségre vonatkozé kérdés alapjan mértiik: ,Mennyire elégedett
On az életével ésszességében egy 0-tdl 10-ig tartd skdldn? (karikdzza be a megfelel6t)”,
egy tizenegy foku Likert-skalan. A masik kutatdsi kérdés nem egyszertien az éltala-
nos életmingséget vizsgalja, hanem arra vonatkozik, hogy hogyan értékelik sajat éle-
tiiket a pedagégusok specidlisan a pedagégusi munka vonatkozdsdban. A szakmai
életmindség vizsgalata van tehat ezuttal a kozéppontban, a Renshaw altal kidolgo-
zott TSWQ (Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire) specidlis kérdéssor
alapjan. A TSWQ 8 kérdést tartalmaz a pedagdgusi életmindségre vonatkozodan, és
egy 4 foku Likert-skalan értékel, ahol az 1 ,szinte soha” és a 4 ,szinte mindig”. Az
instrukci6: ,, Kérem, a kovetkezd tabldzatban karikdzza be azokat a szdmokat, melyek
megfelelnek annak, amilyen mértékben magdénak érzi a kijelentéseket.” A skalanak
két alskéldja van (,school connectedness”-iskoldhoz kapcsolédas és ,teaching efficiency”
— a tanitdsi hatékonysdg), ezuttal az Osszesitett értékekkel foglalkozunk. A vizsgalat
folyaman kivancsiak voltunk arra is, hogy van-e osszefiiggés az élettel valé altaldnos

elégedettség és akozott, hogy az egyes pedagdgusok mennyire érzik azt, hogy a tarsa-

2 A téarsas tdmogatottsdgot gy hatdrozhatjuk meg, mint ,,olyan kapcsolatok dsszességés, amelyekrdi
a személy azt feltételezi, hogy érzelmi és anyagi segitséget biztositanak szdmdra; olyan
kolcsonos elkotelezettséget, melyekrdl az egyén gy érzi, hogy torddést, szeretetet, megbecsiilést
kap a mdsik félt6l.” (Cobb, id.Albert, David, Németh 2005, 6.0ld.)
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dalom értékeli a munkdjukat, és hogy meggy6z6déseik a tanitds céljairél mennyire
egyeznek az oktatasi rendszer dltal felvazolt célokkal. Ezt a kovetkezd két allitassal vizs-
galtuk, 4 foku Likert skaln: , Ugy érzem, a tdrsadalom értékeli a munkdmat.” és ,Sajdt
meggydzidésem a tanitds céljairdl egyezik az oktatdsi rendszer dltal felvdzolt célokkal.”

A kutatas hipotézisei koziil a kovetkezéek vonatkoznak az ebben a tanulmany-
ban elemzett kérdésekre:

o A TSWQ dltal mért szakmai életmindség pozitivan korreldl az élettel valo
altalanos elégedettséggel

o Az élettel valé altalanos elégedettség pozitiv Osszefiiggésben van azzal, hogy
a pedagdégusok mennyire érzik értékelve munkdjukat a tirsadalom altal

e Az élettel val6 altaldnos elégedettség pozitiv Osszefiiggésben van azzal,
hogy a pedagdgusok meggy6z6dése a tanitds céljairél mennyire egyezik az
oktatasi rendszer altal képviselt célokkal

Elemzések, eredmények

Egyik kutatasi kérdés az volt, hogy hogyan értékelik sajat életiiket altalanossdg-
ban a pedagégusok. Azt taldltuk, hogy a vizsgalt populdcié dtlagosan 8,36-os szinten
elégedett életével, vagyis nem sokkal a teljesen elégedett (10) alatt. A legtobb peda-
gogus 8-ra, 9-re értékelte életmindségét, és csak 0, 3-2,5% -ndl jelenik meg a 7-nél
gyengébb szubjektiv értékelés (1.4bra). Az ESS adatfelvétele nem terjedt ki Roma-
nidra, igy dsszehasonlitdsra sincs lehetGségiink az élettel valé elégedettséget illetéen.
Magyarorszagra vonatkoz6 adatokbdl annyit tudhatunk, hogy az datlagpopulicié
szubjektiven sokkal rosszabbnak itéli meg életminéségét, mint amire a tobbi mutaté
egyébként utal, példdul nagyon magas szintii a tobbi orszighoz képest a kozosségi
jollét. (ESS, Europeans’ Wellbeing)

élettel vald elégedettség
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1. dbra. Az élettel valo dltaldnos megelégedettség

Forrds: sajdt szerkesztés
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A masik kutatasi kérdés az volt, hogy hogyan értékelik sajat életiiket a pedagé-
gusok specidlisan a pedagégusi munka vonatkozasiban, a Renshaw éltal kidolgozott
TSWQ (Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire) speciélis kérdéssora alapjan.
Ennél a skaldndl a maximalis pontszam a 32, és a pedagdgusok legnagyobb szaza-
1ékban (10,8%) 24 és 28 pontot értek el, ezen kiviil leggyakoribb a 28 és a 30 pont
volt, és az atlagérték ennek a populdcionak a korében 26,26 (2.4bra). Mivel a TSWQ
skila még nem adaptdlt sem magyarorszagi magyar, sem romaniai magyar populd-
ciéra, nem tudjuk kontextusba helyezni ezeket az adatokat, csak a minimum és
maximum pontszamhoz viszonyithatjuk, és eszerint a szakmai életmindség onérté-

kelt szintje is atlag felett van.

TSWQ

10,80% 10,30%

mTSWQ

17p 18p 19p 20p 21p 2Zp 23p 24p 250 26p 270 28p 29p 30p 2lp 32p

2. dbra. A TSWQ elért értékei

Forrds: sajdt szerkesztés

Az éltaldnos és a szakmai életmindség leirasan kiviil sziikség van még a kettd
kozotti lehetséges Osszefiiggések vizsgalatara is. Ebbél a célbdl kérdeztiink ra a ketté
kozotti korreldciora. Azt talaltuk, hogy 0,01-es szignifikanciaja a korrelacié a vizsgalt
populicidban az élettel valo altalanos elégedettség és a TSWB altal mért szakmai élet-
mindség kozott, és r=0,268. Bar ennek az Osszefliggésnek az irdnyat nem allapithat-
juk meg ez alapjan, ez az eredmény térségi mintan is megerdsiti azt, hogy a szakmai
élet mingsége és a munkdban vald kiteljesedettség Osszefiiggésben van, a munka
fontos helyet foglal el a mai ember életében, kiilondsen egy olyan egész személyisé-
get igénybe vevé munka, mint a pedagégusi. Arra is utal viszont a korrelacios egyiitt-
hatd, hogy az élet egyéb teriileteivel vald elégedettség is hangstlyosan hozzajarulhat
az dltaldnos életmindéséghez.

Azt, hogy van-e Osszefiiggés az élettel val6 altaldnos elégedettség és akozott,
hogy az egyes pedagégusok mennyire érzik, hogy a tarsadalom értékeli a munkaju-
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kat, és hogy meggy6z6déseik a tanitds céljairél mennyire egyeznek az oktatési rend-
szer ltal felvazolt célokkal, a kovetkezd két kérdéssel vizsgaltuk: ,Ugy érzem, a tdr-
sadalom értékeli a munkdmat.” és ,Sajdt meggybzédésem a tanitds céljairdl egyezik
az oktatdsi rendszer dltal felvazolt célokkal.”

Azt taldltuk, hogy mindkét tényezd szignifikdns korreldciéban (0,01) van az
élettel valo elégedettséggel, de itt még gyengébb az dsszefliggés, mint a TSWQ skala
esetében. A tarsadalmi értékelés hatdsa és az élettel valé elégedettség Osszefliggésé-
ben a korrelacids egyiitthat6 csak 0,145, a masodiknal (hogy mennyire fiigg dssze az
élettel valo elégedettség azzal, hogy a pedagdgusok meggy6z6dései mennyire egyez-
nek az oktatdsi rendszer céljaival) valamivel erésebb: r=0,189. Renshaw skaldjan
(TSWQ) mar megjelenik az a szempont, hogy a pedagégus mennyire érzi iskolajahoz
tartozénak magat, és e sajat szerkesztésii kérdés alapjan nyert eredmények (“Sajdt
meggydzddésem a tanitds céljairdl egyezik az oktatdsi rendszer dltal felvdzolt célok-
kal.”) arra is utalnak, hogy a tdgabb értelemben vett bedgyazottsag is fontos az élet-
mindség szempontjabdl. Tehit nem csak az all pozitiv osszefiiggésben az altaldnos
életmindséggel, hogy mennyire érzi valaki sajat iskolajahoz tartozénak magat, ha-

nem az is, hogy mennyire érzi 6sszhangban magat az oktatasi rendszerrel.

Ennek a két véltozonak az Osszefiiggése a szakmai életminéséggel még erésebb,
mint az dltaldnos életmindéséggel. A TSWQ 0Osszeredménye és az, hogy a pedagé-
gusok mennyire érzik, hogy a tarsadalom értékeli a munkajukat 0,454-es korreldcios
egylitthaté mellett szignifikans, a TSWQ és a pedagégusok meggy6z6déseinek egye-
zése az oktatdsi rendszer céljaival pedig 0,351-es erGsségii.

A fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy a Hargita megyei pedagégusok TSWQ
altal mért szakmai életmindsége az altalanos életmindéségnél jobban fiigg 6ssze azzal,
hogy mennyire értékeli munkdjukat a tirsadalom és hogy mennyire egyezik sajit
meggy6z3désiik a tanitas céljairdl az oktatasi rendszer dltal felvazolt célokkal.

A pedagégusok 44,9%-a csak néha érzi azt, hogy a tarsadalom értékeli a munka-
jat, 6,5% szinte soha, mig 33,5% gyakran (3.4bra).
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15,10% 6,50%

M :zinte soha
néha
W gyakran

W szinte mindig

3. dbra. Mennyire érzik a pedagogusok, hogy a tdarsadalom értékeli a
munkdjukat

Forrds: sajdt szerkesztés
A vizsgalt populdacié 54,4%-a csak néha érzi Ggy, hogy egyeznek sajat meggy6z6-
dései az oktatasi rendszer céljaival, 29,1% gyakran van 6sszhangban vele, a széls6-
ségek (szinte soha vagy szinte mindig) pedig kis szdzalékban jellemz8ek (4.4bra).

6,70%  9,80%

‘ ’ M szinte soha

réha
54,40%

M gyakran

B szinte mindig

4. dbra. A pedagogusok meggyézodéseinek egyezése az oktatdsi rendszer céljaival

Forrds: sajdt szerkesztés

Ha 0Osszevetjik a TSWQ-ban elért aranylag j6 dtlageredményt azzal, hogy a
fenti két szempont szerint a pedagégusok tobb mint fele elégedetlen, akkor arra
gondolhatunk, hogy a szakmai életmindséget befolydsolé egyéb tényezdk ellensi-
lyozzdk ezt a két tényez6t. Vagyis valdszintileg az iskoldhoz kapcsolddds és a tanari
hatékonysdg (mint a TSWQ két alskildja) szempontjabdl sokkal elégedettebbek a
pedagégusok, mint a tdgabb értelemben vett rendszerhez (tdrsadalom, oktatasi
rendszer) valé kapcsol6dassal.
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Kovetkeztetések

Ennek a tanulmanynak a célja az volt, hogy bemutassa az életmindség kutata-
sanak jelentGségét, kiemelten a pedagégusok szakmai életminGségére vonatkozoan.
A szakirodalom alapjan az rajzolddik ki, hogy a pedagdgusok szakmai életmindségét
a kovetkezd veszélyeztet tényezék ronthatjak: bizonytalansig, autonémia hidnya,
képességek és szerepelvarasok kozotti diszharmonia, alacsony tarsadalmi presztizs
és az, hogy érzelmileg megterhel6 munkardl van szé.

Egy Hargita megyei pedagégusok korében végzett kutatas néhany részeredménye
is bemutatdsra keriilt. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a vizsgalati csoport
tagjai atlagban 8,36-ra értékelik sajat életiiket, ami egy 10-es skdlan jénak szamit. A
TSWQ altal mért szakmai életmindség értékei is erre utalnak, ugyanis a maximalis
32 pontbdl 26,26 atlagértéket kaptunk a vizsgalt populdcidnal. A két tényezé kozotti
szignifikans korrelacié megerésiti azt az elképzelést, hogy az altalanos és a szakmai
életmindség egylitt jar. Még inkdbb egyiitt jar viszont két masik tényezével, kideriilt
ugyanis, hogy szignifikans 6sszefiiggés van akozott, hogy mennyire egyezik a peda-
gogusok meggybz6dése a tanitas céljairdl az oktatdsi rendszer céljaival, és az altala-
nos életmindség kozott. A pedagégusoknak tobb mint fele soha vagy néha érzi ugy,
hogy a tarsadalom értékeli a munkdjat, és tobb mint fele soha vagy néha érzi, hogy
meggy6zGdései egyeznek az oktatdsi rendszer céljaival. Az, hogy az iskoldahoz kap-
csolodas és a tandri hatékonysag szempontjabdl sokkal elégedettebbek a pedagégu-
sok, mint a tdgabb értelemben vett rendszerhez (tarsadalom, oktatasi rendszer) val6
kapcsolédassal, két dologra hivja fel a figyelmiinket. Egyik, hogy hasznos lenne az
oktatasi rendszer kozpolitikai vonatkozasainak és a pedagégusok véleményének ko-
zelitése. Masik, hogy alapvetden a kozvetlen iskolai kornyezet és a sajat hatékonysa-
guk érzése eléggé pozitiv, és ez a mikrotarsadalmi szint(i fejlesztések lehetéségeire utal.

Természetesen sziikség van a vizsgédlat tovabbi részeredményeinek elemzésére
és figyelembevételére ahhoz, hogy ezeket az eredményeket mélyebben értelmezni
lehessen, és hogy meg tudjuk hatdrozni a mogottes tényezéket. Ezekbdl az adatokbdl
addéddan csak az kapott megerdsitést, hogy a szakmai életmindség térségiinkben is
az altalanos életmindség fontos része, és hogy pozitiv sszefiiggés van a pedagdgusok
életmindsége és akozott, hogy mennyire értenek egyet az oktatasi rendszer elveivel
és céljaival. Mindenképpen pozitiv adat, hogy a Hargita megyei pedagégusok jénak
itélik meg életmindségiiket, legalabbis egy 6nkitoltés kérddiv tantisaga szerint. Eze-
ket az eredményeket hatékonyan fogja kiegésziteni az a kvalitativ kutatds, mely interjuis
technikaval fogja vizsgalni a pedagégusok szubjektiven megélt szakmai életmind-
ségét és szakmai szerepét.
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Abstract

The professional group of teachers rises above the rest not only regarding its size,
but also its importance. The teacher is the main element of effect in any
educational system, so the quality of life of the teachers is an important question.
This study aims to present the partial results of a more complex research: general
and professional quality of life of the secondary school teachers in the Harghita

county, as well as their correlation.

Keywords: subjective quality of life, teachers
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