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Osszefoglalas

Tanulmanyunk vendégmunkasként kiilfoldon dolgozo felndttek korében vizsgalja
a tanuldsi igényeket és sziikségleteket. A mélyinterjii modszerével dolgozo vizsgd-
latban azoknak a teriileteknek a beazonositdsdra torekedtiink, ahol a megkérde-
zettek tudds és kompetencia hidnyt tapasztaltak. Ezen feliil elemeztiik jelenlegi
tanuldsi aspirdcioikat. A vizsgdlatban a kozvetlen tarsadalmi kornyezet és a tigabb

tdrsadalmi kontextus tanuldst meghatdrozo elemeirdl is szolunk.

Kulcsszavak: vendégmunka, felndttkori tanulds, tanuldsi igények, tanulési sziik-

ségletek

Bevezet6

elen tanulmany a NAMED projekt (Narratives of Working Migration as Tools
for the Assessment of Education Demands — Vendégmunkas életutak, mint a
tanilasi igények feltérképezésének eszkozei!) keretében készitett kutatds ered-

ményein alapul. A feln6ttképzési jellegli nemzetkozi projektben résztvevé 3 partner-

Az Erasmus+ tdmogatasu feln6ttképzési stratégiai partnerségi projektben a német-
orszagi Als6-Szaszorszagi Katolikus Feln6ttképzd Egyesiilet (Katholische Erwachsenen-
bildung im Lande Niedersachsen e.V. - KEB), a lengyelorszigi Eurépai Tanulma-
nyokért Alapitvany (Foundation for European Studies - FEPS) és a Csiksomlyén
miikodd Institutio Pro Educationem Transilvaniensis Egyesiilet vesz részt. A projek-

trél tovabbi informdaciék: www.nameducation.net honlapon olvashatéak.
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szervezet arra vdllalkozott, hogy vendégmunkasként kilfoldon dolgozé feln6ttek
korében vizsgilja a tanuldsi igényeket és sziikségleteket azzal a céllal, hogy kutatasi
eredményeken alapulé felnéttképzési programot dolgozzon ki a vendégmunkds
célcsoportok szamdra. A projektben a tananyagfejlesztést és képzést tehat alkalma-
zott tarsadalomtudomadnyi kutatds el6zte meg.

A Pro Educatione Egyesiilet feln6ttképzési hdlézatahoz tart6z6 gyakorlo feln6tt-
képz6 szakemberek gyakran jelezték szakmai taldlkozéinkon, hogy a kilfoldi ven-
dégmunkara véllalkozéas kezdetén, de a vendégmunkas évek alatt is ez a célcsoport
gyakran tapasztal meg olyan helyzeteket, amikor valamilyen teriileten informécié-
hiannyal, tudashiannyal szembesiil. Ezt a tapasztalatot a témahoz kapcsol6do, a tér-
ségi tarsadalom vendégmunkasai korében végzett kutatdsok, illetve a szakirodalom
is aldtdmasztja (Bod6 2009, Blaga 2014). Azért, hogy ezeket a hidnyteriileteket job-
ban, részleteiben is megismerjiik, és a feln6ttképzés részérdl adekvat valaszt tudjunk
nydjtani, a projektben a narrativ életinterji médszerét haszndltuk. Ugy tekintettiink
a munkamigricios gyakorlatot (is) részleteiben bemutaté interjukra, mint amelyek
megfelel6 eszkozok lehetnek a vendégmunkdsok tanuldsi igényeinek és sziikségle-
teinek feltérképezésére. A nemzetkozi egyiittmikodésben megvaldsitott vizsgalat
eredményeit a kutatok egy szabadon hozzaférheté kutatasi zarétanulmanyban tették
kozz€% A kutatds eredményei alapjéan pedig a projektpartnerek egy olyan feln6ttkép-
zési tantervet dolgoztak ki, amely a vendégmunkasok tanuldsi igényeire és sziikség-

leteire vélaszol.

A kutatésrél

A kulfoldi vendégmunkésok tanulasi igényeinek és sziikségleteinek feltarasara a
mindségi kutatasi modszerek koziil a narrativ interjat valasztottuk. Ez lehetdséget
adott arra, hogy a kutatas kozponti kérdését kontextusaban és kerettorténetekben
ismerjilk meg. Részletes ralatast kaptunk az interjura véllalkozé vendégmunkasok
élethelyzeteire, motivacids kérdésekre, csaladi hattérre és szamos olyan részletre,
amelyek mélyebb megismerésre adnak lehetéséget. Az elkésziilt és begépelt inter-
jukat pedig a megalapozott elmélet (grounded theory) mddszerével elemeztiik és

értelmeztiik. A projektben 3 orszdgban 41 interju késziilt, a fentebb emlitett kutatasi

2 https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/0c09f6f4-102b-45b6-8089-766be7fa8769/
NAMED_Study.pdf
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zdrétanulmény ezeket dolgozza fel. A jelen cikk pedig a romdniai vendégmunkésok-
kal késziilt 13 interji eredményein alapul. Az interjialanyok kivélasztiasat hélabda
modszerrel végeztiik a Pro Educatione Egyesiilet részérél a projektben résztvevo sze-
mélyek kapcsolati hal6jan keresztiil. Az interjuk szervezése, illetve az interjukészités
folytatasa, a feldolgozas és az értelmezés a megalapozott elmélet (grounded theory)
modszertana szerint tortént, igy egy-egy Ujabb interjualany lekérdezése mindig az
egyes (el6z6) lekérdezést kovetd tartalmi visszareflektalds utdn lett megszervezve. Az
adatfelvételre 2019-2020-ban kertiilt sor. A roméniai megkérdezettek koziill 7 né és 6
férfi, akiknek életében meghatdroz6 szerepe van vagy volt valamely nyugat-eurépai
orszagban szerzett vendégmunkas tapasztalatnak. Eletkorukat tekintve a legfiatalabb
interjhalany 21 éves a legidGsebb 50 éves, mig a megkérdezettek fele harmincas
éveiben jar. Az interjualanyok tobbsége olyan személy, aki a kutatds ideje alatt is
aktivan folytatta vendégmunkds életmddjat. A megkérdezettek a magyar kisebbség
tagjai Hargita és Kovaszna megyékbdl. Kiilfoldi munkavallaldsuk sordn a kovetkez6
teriileteken, illetve munkakorokben probéltdk ki magukat: sof6r, otthoni beteg-
gondozd, mezbdgazdasiagi munkds, bébiszitter, hazvezeténd, épitdipari munkas, pék,
fitneszoktatd. A tobbség szamdara célorszagok éltaldban német és angolszasz nyelv-
teriilet(i orszagok voltak. A megkérdezettek kozott egyarant megtalaljuk azokat, akik
id6szakosan tartézkodtak kiilf6ldon (pl. szezonmunkédra mentek), és azokat is, akik

huzamosabb ideig életmddszertien éltek és dolgoztak mdas orszagban.

Vendégmunkasok tanuldsi igényei és sziikségletei

Az interjibeszélgetés sordn feltett kérdések arra irdnyultak, hogy az interjaala-
nyok megfogalmazzdk melyek voltak azok a hidnyos vagy hidnyolt tuddselemek,
illetve képességek, amelyek miatt nehezebben indult és alakult a kiilfoldi munka-
vallalas, és amelyeknek a birtokdban a vendégmunkasok vélhetéen konnyebben
boldogultak volna a kiilfoldi munkavéllalds sordn. Tovabbd érdekelt, hogy milyen
formakban tanulndnak és milyen tartalmak irdnt érdeklédnek most, azaz bizonyos
kilfoldi munkatapasztalat megszerzése utdn. A valaszokban taldlunk konkrét refe-
rencidkat hidnyos és hianyolt tudaselemekre vonatkozéan, ugyanakkor a kozlések-
ben vannak burkolt utaldsok is, amelyekbdl tanuldsi igény vagy sziikséglet kikovet-
keztethetd. A kiilfoldi munkavallalds eleve egy olyan helyzet, amely sok szempontbdl
(a kulturdlis kilonbségek, tarsadalmi miikodés kilonbozéségei, stb. miatt) az 4j

tudds- és tapasztalatszerzés 0sztondz. Az otthon szerzett tudids és tapasztalatok
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osszevetddnek, osszehasonlitddnak a kulfoldi munkavallalds sordn szerzett tudéssal
és tapasztalatokkal. A kiillonboz6ségek meglatdsa, az egyéni boldogulds mddjainak
keresése mind egy jelentds tapasztalat altali tanuldst jelent. Valamennyi interjtala-
nyunk kimondja valamilyen formdban, hogy a kiilf6ldon szerzett munkatapasztalat
egy életiskola, egy olyan tanulédsi folyamat, amely egy életre sz4l6 4j tapasztalatot
jelent.

Kulcsfontossiguiak a nyelvi kompetencidk, a kutatdsban résztvevé interjiala-
nyok mindegyike kiilon kitért erre. Azok, akik rendelkeztek nyelvtudassal azt
emelték ki, hogy mennyire sokat jelentett szamukra a kiilféldén valé boldogulasban.
A nyelvtudas révén példaul csoportvezet6i funkciét vagy komplexebb feladatkort
kaptak a megkérdezettek. Azok, akik hidnyos nyelvi kompetenciakkal jellemezték
magukat, gyakrabban raszorultak masok segitségére, és ezdltal kiszolgaltatottabbak
voltak. Tobb interjialany is emlitette, hogy ugyan az iskolai tanulményaik alatt
tanultak idegen nyelvet, de hidnyos ismeretekkel maradtak, és a kiilféldi munka
hozta kényszerhelyzetekben sokkal gyorsabban megtanultik azt a minimumot, ami a
gyakorlatban sziikséges volt szamukra a boldogulashoz. Az idegen nyelvi tudas
szintje illetve a nyelvtanuldsra 6szténzottség alapjan kirajzolédik harom csoport: (1)
minimalis nyelvtudassal rendelkezdk, akik nem is igazan motivaltak a nyelvtanulasra
(mivel kozvetlen munkatérsaik, akikkel kommunikélnak, szintén a szdrmazasi orszdg
allampolgdrai, és a munkavégzés — pl. mezdgazdasigi munka, szezonmunka - nem is
kovetel idegen nyelvi ismeretet). Ok legfenebb néhany olyan esetet emlitenek, mint
munkabaleset, szerz6déskotés, bérelszamolds, ahol jél jott volna a nyelvtudas
(konnyebben elboldogultak volna, esetenként elkeriilhették volna a kizsdkmdnyo-
last). (2) A munkavégzéshez sziikséges alap nyelvismerettel rendelkezdk, akik moti-
valtak a nyelvi kompetenciak tovabbfejlesztésére. Ok gyakran keriilnek kapcsolatba
mads orszagokbdl jové vendégmunkdsokkal, akikkel kommunikdlniuk kell a munka
végett (bar kevés a kapcsolatuk példaul a célorszag polgdraival), pl. sof6rok,
szallitasban vagy épitkezésben dolgozok. Koreikben a munkavégzéshez sziikséges
nyelvismeret az elsGdlegesen sziikséges tudds. (3) A célorszag allampolgaraival valé
direkt érintkezést igényl6 munkakorokben pedig a jobb vagy jé nyelvi kompeten-
cidkkal rendelkezd és tovdbbtanuldsra is motivdlt munkavéllalok jelennek meg (az
otthoni beteggondozas, a turizmus, a gyermekfeliigyelet példdul ilyen teriiletek,
illetve munkakorok). Az idegen nyelv ismerete tehdt olyan tényez8, amely hasznos,

sziikséges és igy tanuldsi kényszert, illetve motivaciot is jelenthet a megkérdezettek
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szdmdra. Maguk az interjaalanyok néhany eszkozt, illetve a nyelvtanulds médjat is
megemlitik: a munkahelyzetek, a tarsas érintkezés a tapasztalat altali tanulds a leg-
hatdsosabb ,nyelviskola”, de az okostelefonon elérhet6 fordité és nyelvoktaté prog-
ramok, illetve az informdlis korokben egymastdl val6 tanulds (példdul csalddtagok
vagy baratok egymadstdl valé informdlédasa és tanuldsa is jellemzd). Van, aki
nyelvtanuldssal el6zetesen rakésziil a kiilfoldi munkavéllaldsra, de olyan személlyel is
beszélgettiink, aki az otthon toltott idészakokban nyelvtanfolyamra is beiratkozik,
hogy fejlessze nyelvtuddsat.

A nyelvi ismereteken és kompetencidkon tul, de azokkal dsszefiiggésben jelent-
kezik egy olyan tovabbi tudaselem sziikséglet és igény, amely arra vonatkozik, hogy
az interjualanyokat a célorszagban a munkavillaloi mindségiikben milyen jogok
illetik meg, illetve milyen kotelezettségeik vannak: a munkatérvények szerint a mun-
kaerépiacon, tarsadalombiztositas, egészségbiztositas, lakhatds, adézdas terén, emberi
jogokban, kilfoldi (tovabb)tanulési kotelezettségek és lehetségek terén. A megkér-
dezett interjualanyok egy része olyan kozvetitésben keriilt a kiilfoldi alldséba, amely
révén mar a munkaszerzddése, az addzasi kotelezettségei, néhany vonatkozasban a
munkaviéllaloi jogai tisztazottak, el6re ismertek voltak. Ez egyfajta biztonsagot, kere-
tet és eldnyt jelentett szamukra, Osszevetve azokkal a személyekkel, akik maguk
kellett e téren informalédjanak és boldoguljanak, ami egy nehéz, kihivasokkal teli
tanuldsi folyamatnak bizonyult. Egy idegen nyelvlii munkaszerz6dés megértése, egy
kilfoldi hivatalban valé tgyintézés, egy nyelviskola latogatdsinak megszervezése
munka mellett, munkabaleset esetén az egészségiigyi ellatas igénylése, egy lakhatasi
vagy albérleti egyezség megkotése — mind-mind olyan teriilet, ahol ismeretek hia-
nyaban korlatokba iitkozott egyik vagy masik interjiialanyunk. Ezek illetve a hasonlé
jellegli problémak olyan terheket jelent(het)nek a vendégmunkasoknak, amelyet
megfelel$ vélaszreakcidk (jé informdcidkezelési képesség, hatékony autoném tanu-
lési képesség, stb.) hidnydban akar a kiilf6ldi munkavallalds lezardséra is kényszerit-
heti az egyéneket.

Az el6bbiekben sorolt terhelések (amelyeknek jelentds része a tudas-, informa-
cié-, tapasztalathidnyban, a kevésbé fejlett egyéni képességekben, stb. gyokerezik)
atvezetnek egy tovabbi teriiletre, amely a tanulds szempontjabdl fontosnak bizonyult
a vendégmunkdsok szdmdra, ez a pszicho-szocidlis tényezdk teriilete. A fentebb
emlitett nyelvtudds hidnya példdul (mdas tényezdkkel egyiitt, mint: alacsony on-

bizalom vagy 6nértékelés) jelentds stresszfaktor, deriil ki az interjubeszélgetésekbdl.
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Ezek a tanuldsi folyamat szempontjdbdl gyakran blokkol6 tényezdk. Voltak az
interjualanyaink kozott olyanok is, akik a munkdjuk jellegéb6l adéddan (bébiszitter,
beteggondozd) nyelviskoldba jar(hat)tak, mikézben azt tapasztaltdk meg, hogy a
célorszag lakossaga elismeri és tdmogatja tovabbtanuldsi torekvéseiket.

A vendégmunkas életvitellel gyakran egyiitt jar a beszikiilt vagy lesziikitett
tarsas kapcsolatok a célorszagban, a kiilf6ldon végzett munka sordn, amikor csak kis,
szlik kapcsolati korben mozognak a munkavallalék. Rdadasul hossztt munkaprogram
is tarsul ehhez, ami tovabb korldtoz(hat)ja a tanuldsi motivaciokat, lehetGségeket,
gyakorlatot.

Az interjubeszélgetésekbdl kideriilt, hogy az 6nismeret terén is jelentds tudas és
tapasztalattobbletet tud hozni a kiilf6ldon végzett munka. Az dnbizalom, 6nértéke-
1és, onkifejezés, kommunikdci6, az dnmagukért val6 kidllds képessége, 6nérdek-
érvényesités, konfliktuskezelés, az onmagukkal valé elégedettség, az egyéni erésségek
és gyengeségek szempontjabdl is hordoz 4j tudasgyarapitas lehetdséget. Kiilonosen
az egyének munkaerdpiaci kizsdkmdnyoldsa szempontjabél emelték ki az interja-
alanyok (tulora, fizikai és lelki egészség), hogy ezek a terhelések erdsek, és sziikséges
a felismerés és tudatositas, hogy ezeken a tényez6kon dolgozni, egyéni kompeten-
cidkat fejleszteni lehessen. A pszicho-szocidlis aspektusokhoz tartozik tovabba an-
nak a komplexitasnak a kezelési képessége, amely a kiilf6ldi munkavallaldssal egytitt
jar: a gyors munkatempd, a munkavolumen, az idémenedzsment, informéciéfeldol-
gozds és elemzés képessége.

Egy tovabbi teriilet, ahol tudasszerzésrél szamolnak be interjialanyaink, az a
szakteriilet, amelyen kiilfoldon dolgoztak. Igaz ugyan, hogy a legtobb interjualany
nem az itthon megszerzett iskolai végzettsége vagy szakmadja szerinti szakteriileten
kapott allast. Viszont értékelik, kiemelik, hogy egy uj szakteriileten betekintést
nyerhettek szamukra 4j dolgokba: technolégiat, eszkozoket, mechanizmusokat
ismerhettek meg. Volt az interjialanyok kozott olyan személy, aki megfogalmazta,
hogy ezek szamara itthoni kornyezetben hasznosithaté potencialis tudast, ismeretet
vagy képességet jelentenek.

Osszességében egy idésikon tekintve a tanulas és tapasztalatszerzés kérdését azt
latjuk, hogy az egyének kilonbozé mddokon késziilnek a kiilfoldi munkavéllalasra,
vannak teriiletek, amelyen tudatosan szdmba veszik a meglévé tudasuk (m)értékét
(pl. idegen nyelv, 6nérdek-érvényesités képessége, stb.), mikozben a mas vilag és

kornyezet hoz helyzeteket, amelyek ennek a tudasnak az Gjraértékelésére sarkallnak.
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A t6bb havi vagy évi kiilf6ldi munka és tapasztalatszerzés sok esetben megmutatja a
tudds-hidnyossagokat is, 6sztonozve a kihivasokra valé valaszadast, a problémakkal
valé megkiizdést, igy egy tanuldsi folyamatot generdl a vendégmunkds életvitel fenn-

tartdsaban.

A vendégmunka gyakorlatat meghatarozé6 kozvetlen tarsadalmi tényez6k

A kutatasban azon tilmenden, hogy kerestiik a tanulasi sziikségleteket, illetve
igényeket, figyelembe vettiikk a sziikebb és tagabb tarsadalmi kontextust is. Ezért
kérdeztiikk az interjhalanyokat a koréabbi iskolai és felnéttkori tanuldsi tapasztala-
taikrol A megkérdezettek koziil 5 interjualany, valamennyien nék jelzik, hogy iskolai
tanulmanyaikban jol teljesitettek. Meg tudnak nevezni olyan személyt, aki a tanulas
szempontjabol modell értékd volt szamukra. A férfiak nem a teljesitményt, hanem a
csapatmunkat, kisérletezéseket emlitik iskolai tanulmanyaik idejérdl. A néi interju-
alanyok kozott vannak, akiket a kalandvagyuk, érdeklédésiik, tanuldsi ambicidk
irdnyitottak kiilfoldre. Emellett pedig latjuk azokat a szereplSket is, akiket a csaladi
kornyezet a tanuldsi életpalya rovidre tervezésére, a miel6bbi munkavallalasra, a
sajat labra allasra 6sztonzott. Volt interjaalanyunk, aki kiemelte: az 6 kérnyezetében
vannak fels6foka végzettségl ismer6sok, akik nehezen tudnak boldogulni a hazai
munkaerépiacon, igy inkabb negativ példak a tanuldsra 6sztonzés szempontjabdl. A
fels6foka végzettségli interjualanyaink esetében latjuk, hogy dinamikus tanulasi
életpalydik vannak, és a kilf6ldi munkakornyezetben is szdmos 6nként vallalt tanu-
lassal valaszolnak, mert kihivasként élik meg azokat. N6i, kozépkoru interjaalanya-
ink kozil ketten is kiemelik, hogy hianyoljak, hogy nem szerezték meg az érettségit.
Férfi vilaszaddink a szak- vagy szakmaspecifikus 4j tudds szerzésének lehetéségei
0sztonoz(het)ik tanuldsra a kiilfoldi munkavéllalds sordan (ha van maér egy el6zetes
szakmai érdekl6dés, amit a munkatarsakkal valé tovdbbi informaciészerzés és meg-
osztas tovabb gyarapithat).

A kozvetlen csalddi kérnyezet részérdl a kilfoldi munkavallaldsra er6sen 6sz-
tonzo hatas a munkds sziilé mintaja, aki az iparban vagy mezdégazdasagban szamos
munkadrat ledolgozik, nehéz megélhetés mellett. Az ilyen csaladi hattérben hianyzik
a dinamikus munkaerdpiaci életut képe vagy gyakorlata, nincs igazan mas munka-
erépiaci alternativa. (Ennek szdmos eleme a tagabb orszdgos munkaerépiaci kornye-
zethez és ott jellemz6 kedvez6tlen feltételekhez kapcsolddik.) Emiatt nem kedvezé

minta a hazai munkaviéllaldsra 6sztonzésben, sokkal inkdbb akaratlanul is a kilépésre
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sarkallja a fiatalabb nemzedék munkavdllaléit, deriil ki a beszélgetésekbsl. A
kilfoldon megvaldsithato kereset, az éltala otthon realizdlhaté befektetések olyan
lehet6ségeket hordoznak, amelyekért a gyakran nehéz feltételeket, a megkiilonboz-
tetéssel jaro terheket, a tanuldsra valé rakényszeriilést is vallaltak a megkérdezettek.
Az interjukban visszatér az az egyéni terv, amelyet a kiilf6ldi munkavdllalds révén
szeretnének megvalGsitani, ez mintegy fogddz4, motivald, megtart6 er6 a kitartds-

hoz, igy a tanuldshoz is.

A vendégmunka gyakorlatat meghatarozé tagabb tarsadalmi kontextus

A munkamigracié egyik mozgatérugdja a hazai munkaerépiaci helyzet és az
hazai kornyezetben jellemzé munkaerdpiaci feltételek. Ezek vidéki térségben raada-
sul még kedvezétlenebbnek bizonyulnak: magasabb munkanélkiiliség, kevés munka-
hely, nehéz megélhetési feltételek jellemzGek, amelyeknek kiegészitje a mezbgaz-
dasdgi munka. Ezek gyakran kényszerité tényez6k a kiilfoldre valé kilépésben. A
romaniai gyakorlatban is egyre inkabb jellemz6 a munkaeré bérbe adasa, a meg-
kérdezettek korében lathattuk, hogy tobbjiiket hazai munkaaddk szerveznek ki
kilfoldi munkdra (sof6rkodés, beteggondozds, stb. teriileteken). Ezek a véllalatok,
amellett, hogy az orszdgon beldl is kindlnak munkat, lehetdséget adnak a kilfoldi
munka megtapasztaldsara is.

A kilfoldon valé munkavidllalas tovdbbi meghatdrozdja a kereset lehet6sége.
Hazai kornyezetben tobb tényezd is neheziti a kielégité jovedelem realizalasat. A
megélhetés biztositasa kihivés, a csalddok nehezen tudnak pénzt spérolni, és még
nehezebbnek tartjak gyermekeik iskoldztatdsat. A kereset (vagy a kereset mértéke)
nem novekszik ,ardnyosan” a fogyasztis novekedésével, a csaladok daltal kialakitott
fogyasztasi gyakorlatokkal. Gyakran tarsadalmi elvarasként érzékelik (pl. kiskozos-
ségekben) a felnéttek, hogy fel kell mutatni valamit kozosségi szinten, nagyobb
1éptékii eredményeket megvaldsitani (pl. hazat épiteni a gyermek szdmdra), és ez —
ahogy az interjikbdl is lattuk-, néhany csaladra rendkiviili terheket r6, és a kiilfoldi
munka vdllalasa fele nyomast gyakorol.

A megkérdezett alanyok kozil tobbnek is a kiilfoldi munkavallalds ,inditéja”
egy interperszondlis kapcsolati tényez6 volt, amikor a (pér)kapcsolat egyik tagja
(bardtnd, menyasszony, férj, feleség vagy egyszert ,nagyon jé barat” stb.) miatt vagy
révén indult el az egyén a kiilfoldi munkavéllaldsra. Tehéat a kapcsolati rendsze-

rekben erdsen jelen 1évd, a kapcsolati rendszerektdl erésen determindlt gyakorlatta
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lett a kilfoldi munka. Az éaltalunk megkérdezettek esetében az interjualanyok egy
részének Romdanidban volt munkahelye — olyan munka, amely szakmai vagy pénz-
igyi szempontbdl nem kielégité (ez egy masodlagos rdadés indok a kiilfoldi munka-
véllaldsban), azaz felfiiggeszthets volt, igy indultak el kiilf6ldre. Amennyiben a
kilfoldi tapasztalat nem hozta a vart eredményeket, a hazai kornyezetbe (ugyan-
abba a munkakorbe vagy teriiletre) probaltak visszailleszkedni. Mdsok, akiknek
kordbban nem sok tapasztalata volt a hazai munkaer6piacon, évekig folyamatosan
fenntartjak a cirkuldris munkamigréciot, ez valik tobb évre meghatdrozéva szamuk-
ra. A munkaerdpiaci strukturdlis feltételei, illetve hidnyossagai tehdt fenntartjak,
mozgatjak a kifele iranyulé munkamigraciét.

A szakirodalom tovabbi kontextualis tényez6ként nevezi meg, és a vizsgalatban
is vizsgalatban is jelzik az interjialanyok a munkamigraciérél valé gondolkodasuk
valtozasat az évek folyaman. Kutatok megfigyelték, hogy a ‘90-es évek sordn a
vendégmunkdsok mentalitisa elvilasztotta egymastdl a két vildgot (kiilfold és bel-
fold), jelentds erdfeszitésekkel torekedve, hogy a két vildg hatdrai egyértelmiiek
maradjanak (Bodd, 1996) addig a 2000-es évek soran végzett kutatisok inkabb arrél
szamolnak be, hogy a hatarok kiilvildg és belfold kozott elmosddnak, a vendégmun-
kasok konnyebben és sikeresebben tudnak igazodni a kiilfoldi munka- és életkoriil-
ményekhez. A két labon élés, az orszagbdl valé gyakori munkavallalas céla ki- és
belépés, a transznaciondlis migracié természetessé vélik (Bodo, 2009). A migracids
gyakorlat az utébbi évtizedek soran jelentéset valtozott, az ,ideiglenes kilépés”
tipusu (Bird, 1996) migraciérdl a korkords migraciora (Sandu, 2000) valtott. A mai,
az aktualis munkamigraciés gyakorlat azonban tovabbra is alakul, valtozik. Ezaltal

Gjabb tere(ke)t ad a felnéttkori tanuldsra és tapasztalatszerzésre.

Osszefoglalas

A kilfsldre irdnyulé munkamigracids gyakorlat vizsgalatabdl a tanuldsi igények
és sziikségletek felderitésére torekedtiink. A vendégmunkasok el6zetes iskoldzott-
sdgat és felkészultségét vizsgaltuk, munkaerdpiaci tapasztalatiakat, a kiilfoldi mun-
kavallalas tapasztalatait és termelt tuddst6két azonositottuk a vizsgalattal. Mindezt
azzal a céllal, hogy a tanuldsi igények minél pontosabban, részletesebben koérvonala-
zédjanak. Az elemzés nemcsak a vendégmunkdsok tanulasi igényeire és sziikségle-
teire deritett fényt, hanem azt is vildgossa tette szdmunkra, hogy az igényelt vagy

szlikséges tartalmak tovabbitdsanak formdja, mikéntje is rendkiviil fontos. Az okta-
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tds és feln6ttképzés tekintettel kell legyen a vendégmunkdsok mindennapi életének
sajatossagaira. A vendégmunkds lét korilményei olyan felnéttoktatdst tesznek
szlikségessé, amely tekintettel van idGkeretekre (a kurzusok titemezésében igazodik
a vendégmunkdsok rendelkezésére dll6 idG-er6forrasokhoz), a vendégmunkasoknak
az oktatashoz, képzéshez val6 hozzaférésére (térbeli, pénziigyi, de az informdciéhoz
valé hozzéférést is szadmba veszi), az informalis tanulds és a tdvoktatas lehet8ségeit is
mérlegeli (a vendégmunkésok tanuldsa gyakran probléma-orientdlt, ehhez igazit
tanuldsi vagy megoldasi mddot), az oktatds nyelvét tekintve is az igényekhez iga-
zodik, és figyelni tud a résztvevik életkordra, tarsadalmi, valamint kulturalis hat-
terére is. A vendégmunkdasok tanuldsi igényeit és sziikségleteit a tartalmi és formai
szempontok mellett szdmos tovabbi tényezé is befolydsolja. Ezeknek a tényez8knek
a hatdsa néhany oktatdsi tartalmat kiilonosen is fontossa tehet, mikoézben egy adott
képzési tartalom dtaddsdhoz sziikséges képzési formdit is meghatdrozhatja. De
eldsegitheti vagy hétréltathatja a vendégmunkésoknak az oktatishoz valé hozzafé-
rését és a tanulasi sikereit. Ilyen tényezdk, amelyeket a kutatas soran azonositottunk:
a csaldd (és ehhez kotédGen a csalddi hattér, csaldddal vagy csaldad nélkil vallalt
munkamigracid, a reproduktiv munka), a munka (azaz a munkahely, a munkafelté-
telek és munkakornyezet, az anyagi helyzet), a migracié mikéntje (a migracié
formdja, tapasztalat a célorszdgban, a munkamigracié idétartama), a személyiség
(azaz a munkamigraciéra véllalkoz6 személy személyiségjegyei), a képzettség (vég-
zettségek, tanuldsi tapasztalatok, nyelvismeret, munkahelyi képzés). A munkamigra-
ciét befolydsold szamos tényezd ismerete arra Osztonzi a felndttképzdket, hogy
kihivasként tekintsenek munkdjukra, és igy olyan képzési tartalmakat és formdkat
dolgozzanak ki, melyek a leginkabb igazodnak a vendégmunkasok nagyon specifikus

életfeltételeihez.
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Abstract

The present study examines the education demands of labor migrants. Working
with the method of narrative interview we aimed to identify areas where labor
migrants experienced lack of knowledge and lack of competence in their
migration and work abroad. Furthermore, we analyzed labor migrants actual
learning aspirations. In this study we discuss the intermediary factors influencing
learning among labor migration and elements of the larger social context that

determin learning in adulthood.
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