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Osszefoglalas

A 2016 és 2019 kozott zajlo kutatds keretében serdiil6koru fiatalok (14-15 éves)
infokommunikdcios eszkézhaszndlatdnak hatdsait, valamint a sziil6-gyermek kap-
csolat alakuldsdt vizsgdltam. A kutatds terepe egy székelyfoldi nagykozség, cél-
csoportja a kozség hetedik-nyolcadik osztdlyos tanuloinak sziilei. A kutatds egyik
dimenzidjaként a csalddi szocializdcid fontosabb aspektusait (csalddok sszetétele,
munkamegosztds, értékek, nevelési elvek, nevelési gyakorlat, kommunikacio,
konfliktuskezelés) vizsgdltam a kutatdsba bevont csalddokban, amely lehetévé
tette szimomra annak a szociokulturdlis kornyezetnek a megismerését, amelybe
dgyazottan értelmezhetévé vdltak az IKT eszkozhaszndlatra és annak sziilo-
gyermek kapcsolatra gyakorolt hatdsdra vonatkozo eredmények. Jelen tanulmdny-
ban kutatdsi eredményeim kis szeletét fogom megosztani, amely a csalidokban

érvényesiilé nemi szerepek és csalddi munkamegosztdsra vonatkozik.

Kulcsszavak: nemi szerepek, csaldd, munkamegosztas

Bevezetés

csaldd az els6 olyan szocializaciés szintér, amely a nemi szerepekhez kap-
csoldd6 magatartdsmintakat dthagyomanyozza a gyermekekre. A szerepek-
hez kapcsolédé szereptanuldst a kornyezet is elGsegiti, hiszen tarsadalmilag
elfogadott normdk mentén alakul a nemi szerepek beépiilése a gyermeki magatartds-
ba. A csaladi szerepek az életkor elérehaladtdval médosulnak, atalakulnak, elsésor-
ban azdltal, hogy valtozik a csaldd stitusza, kordbbi szerepek elvesztésével egyiitt jar

az Ujabb szerepek bettltése, amelyek egymast kiegészitik, biztositjdk a rendszer
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egyensulyat. A csalddban elsajatitott szerepmagatartastipusok modellként szolgalnak
a csalddon kiviili szerepek betoltéséhez (Cseh-Szombathy, 2006).

»A csaladszerkezeti valtozasok szamos tendencidjival szemben a csalddon beliili
viszonyok dtalakuldsa szoros rokonsdgban 4ll a nagyobb eurdpai és amerikai folya-
matokkal: a szerepek tjrafogalmazédtak (a nemi szerepek mind a sziill6k, mind a
gyerekek korében rugalmasabbak), a sziil6i kontroll gyengébb vagy attételezettebb,
az intimitds a csalddi élet természetes része, a korabban mereven szétvalasztott fel-
nétt és gyerekvilag hatdrai nyitottabbak, eltéintek vagy lathatatlanna valtak” (Boreczky,
2001:167).

A 20. szdzad mésodik felét6l a dolgoz6 nék szama megndtt és magaval hozta a
nék emancipaciés mozgalmait is, amelyek sziikségessé tették a ndék szerepének
atformaldsat a tarsadalomban, beleértve ezt a csalddon beliil is. McDonald és mtsai
(2004) ezt a folyamatot két szakaszra osztottak. Megitélésiik szerint az els6 szakasz-
ban zajlott a nék belépése az oktatdsba, a munkaerépiacra, illetve a kozéletbe. Mivel
szerintiik a férfiak csaladi szerepvallaldsa ezid§ alatt nem valtozott, igy megnétt a két
nem kozotti aszimmetria. Ezzel magyardzzdk a novekvé szamu felbomld parkapcso-
latot és vélast is. Az emlitett szerzék elmélete szerint a nemi szerepek atalakulasanak
masodik szakasza az apak egyenl$ szerepvallalasat jelentené az otthoni, gyermek-
nevelési kotelezettségek, felelésségek terén, mely folyamat még most zajlik. Azt is
hangsilyozzak, hogy az apak fokozottabb csalddi jelenlétével Gjra szorosabbd vélhat-
nanak a szerintiik gyengiil6ben levé apa-gyermek kapcsolatok.

Az anydk csalddon beliili kiemelt szerepét hangstlyozza Hays (1996) intenziv
anyasag (intensive mothering) elméletében, mely szerint kiillonosen az Egyesiilt
Allamokban elvérasként jelentkezik a médidban, a kozvéleményben az anyék teljes
odaaddsa, onfeldldozasa gyermekeik nevelésében, amely gyakran szakért6i tuddsra
alapoz, és nagyfoku id6-, pénz- és energia-befektetéssel jar egyiitt. Ennek az elvaras-
nak a munkaviszonnyal rendelkezd anyak nehezen tudnak megfelelni, amely fesziilt-
séget, olykor blintudatot kelt benniik. A szerzd ezt az elméletét az amerikai kozép-
osztalybeli anyakra vonatkoztatva dolgozta ki.

Bizonyos nemzetkozi szakirodalmak (Cabrera et al. 2000; Williams 2008) az
apai szerepelvardsokban is bizonyos foku elmozduldst mutatnak ki. Mig a hagyo-
manyos csalddmodellben a férfi a kenyérkeresd, addig az 4j szemléletli apa aktivan

bekapcsolddik a gyermekek nevelésébe, megjelenik az tin. gondoskodé apa képe,
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akinek csaladi szerepét nem a tradicid, hanem az éppen aktudlis élethelyzet alakitja
(Cabrera et al. 2000; Williams 2008).

Féleg az amerikai és nyugat-eurdpai kutatasok azt mutatjak, hogy a nemek ko-
zOtti egyenléség, a csaladon beliili egyenl6 munkamegosztds egyre inkébb elterjednek
(Inglehart és Norris 2003; Jansen és Lietbroer 2006). A volt szocialista orszagok esetében
ez a folyamat még nagyon kezdeti szakaszban van (Lobodzinska 1996; Blaské 2006;
Fodor és Balogh 2010). A szocialista, kommunista rendszerekben bar a nék dolgoztak,
a haztartési feladatok ellatdsa is tobbnyire rajuk harult, a csalddi szerepek megitélése
tovabbra is tradiciondlis maradt. A rendszervaltasok utin néhany évvel indult el egy
lasst liberalizal6dasi folyamat, orszagonként mas-mds iitemben és jellemz8kkel.

Murinké Livia (2014) tanulmanyéaban a nemi szerepekkel és a csaldddal kapcso-
latos attittidoket 6 eurdpai orszagban (Norvégia, Magyarorszdg, Franciaorszag, Ro-
maénia, Németorszag, Lengyelorszdg) vizsgilta. A hiarom beazonositott attittidcso-
port (a gyermekvéllalds és a kétsziilds csaldd fontossdga, a férfiak és a nék kozotti
egyenl6tlenségek elfogaddsa, a haztartdsi munka és a gyermeknevelés els6dlegessége
a fizetett munkdval szemben) kiillonb6z6 kombindcidit figyelte meg az egyes orsza-
gokra vonatkoztatva. Az egyes dimenziok mentén jol megfigyelhet6 killonbség mutat-
kozott a nyugat-eurdpai és a volt szocialista orszagok kozott, az utébbiakban példaul
sokkal nagyobb mértékben elfogadtak a férfiak és nék kozotti egyenlStlen viszonyo-
kat. Ugyanakkor ezen orszagok kozott is voltak jelentds kiillonbségek: Magyarorsza-
gon nagyon fontosnak tartjak a fizetett munkaval szemben a gyermek szempontjait,
Romdnidban a fizetett munkavégzésnek tulajdonitanak elsédleges szerepet, kevésbé
értékelik a haztartasi munkat, a gyermek érdekében nem gondoljak, hogy az anyanak
otthon kellene maradnia, vagy az apanak kevesebbet kellene dolgoznia. A kutatasba
bevont orszagokban a gyermekgondozast elsGsorban az anyak végzik, de a munka-
megosztas szintje valtozo: a norvég sziilok esetében a legkiegyenlitettebb a munkameg-
osztés, utanuk kovetkeznek a francidk, a magyarok, és a lengyelek. Németorszagban,
illetve Romaniaban a legegyenl6tlenebb a gyermekneveléssel kapcsolatos teenddk
megosztasa. Az is megerdsitést nyert, hogy pozitiv kapcsolat van a nemi egyenlétlen-
ségek elfogaddsa és a gyermeknevelési feladatok egyenlStlen megosztisa kozott.
Azokban az orszagokban, ahol sokan egyetértenek azzal, hogy a n6k nem egyenran-
guak a férfiakkal, ott sokkal tobb feladat harul az anyakra.

A kétezres éveket kovetéen Magyarorszagon is érzékelhet6bbé valt a csaladi

szerepek modernizal6dasa (Blaské 2006; Dupcsik és T6th 2007), de a megkérdezet-
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tek egy jelent6s ardnya még mindig az apak kenyérkeresd szerepét hangsilyozza, és
nem foltétlenill virja el a gyermeknevelésben val6 részvételt. Mdasok kettés elvarast
fogalmaznak meg a férfiak irdnydba: biztositsdk a csaldd megélhetését, de vegyenek

részt a gyermekek nevelésében is (Spéder, 2011).

A kutatds rovid ismertetése

1. A kutatds terepe

Kutatdsom terepe egy olyan székelyfoldi kozség, amely szervesen illeszkedik
abba a ,kvéazi archaikus” tdrsadalomba, amely Székelyfoldet jellemzi (Bird-Bird,
1995:190). Kozépcsik régié egyik jelent6s telepiilése. Lakosainak szama 3652, amely-
nek 96%-a magyar. Gazdasagilag Csikszereda a megyeszékhely vonzaskorzetéhez
kapcsolddik legszorosabban, mind a fogyasztas és értékesités (piac), mind a munka-
helyek és a hivatali tigyintézés szempontjabol. A kozség lakosai tobb forrasbdl te-
remtik el a megélhetésiiket. Munkalehetéség a kozségben csak a lakossag egy (kis)
része szamadra biztosithatd, a lakossag masik része a kozeli varosba ingazik. A lakos-
sag jelentés hdnyada az allattenyésztésbél és a foldmivelésbdl szarmazd jovedelem-
mel egésziti ki munkahelyi keresetét. A mezbégazdalkodasbdl szarmazé termények
értékesitése, a tej kivételével (par éve létesiilt tejfeldolgozé tizem a faluban), szerve-
zetlen, a keresked6knek kiszolgdltatottak a termel6k. Jellemzé foglalkozdsok a
faluban: névénytermesztés, allattenyésztés, famegmunkalas, konnydipar, falusi turiz-

mus, amely tobb kozségbelinek is munkahelyet biztosit.

2. A kutatds modszere

A kutatas alapmddszere a félig strukturdlt interji, amelyet 40 sztil6vel készitet-
tem el 2016 és 2019 kozott. Az interjuzdsra a csalddok otthondban keriilt sor,
elézetesen egyeztetett idépontokban. Az interjik dltalaban 60-90 percet tartottak, és
tobbnyire zavartalanul zajlottak. Az interjiterv 6t fontosabb dimenzié mentén
tartalmazott kérdéseket. Az els6 négy dimenzidban a csaladok szerkezetét, szociali-
zacios kozegét, a csaladokban érvényesiil6 kommunikaciés gyakorlatot, a megjelend
konfliktusok kezelésének gyakorlatat vizsgdlé kérdéseket fogalmaztam meg, az 6todik
részben pedig konkrétan az IKT eszkozok hasznalatanak gyakorlatat, a kapcsol6dé
szul6i viszonyuldsok feltardsat célz6 kérdések kaptak helyet. A csaladmodell, a csaladi
szerepek, csalddi munkamegosztas, a szil6k nevelési elveinek, értékrendszerének, a

csaladi kommunikécié és konfliktuskezelés médozatainak megismerése alapjan ki-
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rajzolédott egy an. lokdlis helyzetkép, egy olyan kontextus, amely lehet6vé tette
szamomra a szilék IKT eszkozokhoz és gyermekeik internethasznalatihoz vald
viszonyuldsdnak pontosabb értelmezését.

A kutatasi kérdések megfogalmazdsdban, az interjuk lebonyolitisiban sajat
terepismeretemre tdmaszkodtam, a helyi kozosség alapos ismerete és az a héttér-
tudas, amellyel mint a ,,sajat kultirdjaban kutaté etnolégus” (Fél, 1991) rendelkezem,
lehet6vé tette szdmomra a sajat kultiran belilli Gsszefiiggések feltardsat (émikus
kultdrakutatds, Keszeg, 2011), a helyiek kozos értelmezési gyakorlatdnak megraga-
dasat. Ugyanakkor az interjuszovegeket mint sz6veg-halmazt, mint a sziil6k narra-
tivahalmazat kezeltem, és a tarsadalomkutaté tdvolsagtartasaval és objektivitasaval

igyekeztem ezeket elemezni, és azokbdl kovetkeztetéseket megfogalmazni.

3. A célcsoport altalinos jellemzoi

A térségre még igen jellemz§ a kiterjesztett csaladok jelenléte, amikor tobb gene-
racio él egy udvaron. A megkérdezett sziil6k fele egy udvaron lakik a nagysziil6kkel,
amely nem mindig jelent kozos haztartast is, de a gyermekek nevelése szempontjaboél
meghatarozo szerepe van a nagysziil6knek. Ugyanakkor egyetlen csaladban sem tor-
tént valds, csupdn egy esetben neveli az anya egyediil gyermekét az apa haldla miatt.

A vilaszaddk nemi eloszlasit tekintve a ndék (anydk) jelent8s tobbségben
vannak, a negyven interjialany koziil minddssze 5 apaval sikertilt interjut késziteni.
A vidéken még mindig erésen jelen van a nézet, mely szerint ,a gyermeknevelés
f6leg az anya hataskore”, ezért a témdaban 6k tudnak érdemben nyilatkozni.

A megkérdezett sziil6k életkorukat tekintve 32 és 52 év kozottiek, az anyak fele
20 és 25 év kozott sziilte els6 gyermekét. A szamok arra engednek kovetkeztetni, hogy a
térségben még nem jellemzé a kés6i gyermekvallalds, alig 4 anya vallalt 30 éves kora
utdn el6szor gyereket. Talan a faluk6zosség iratlan torvényeinek érvényességére utal-
hat az is, hogy a megkérdezettek koziil egyetlen anya sem sziilt 20 éves kora el6tt.

Iskoldzottsdg tekintetében a vizsgdlt csalddok zomében a sziil6k szakiskolat
végeztek, szlik harmaduk pedig érettségivel rendelkezik. Fels6foku végzettsége csu-
pan 7 anyanak és 1 apanak van.

Foglalkoztatottsag tekintetében a megkérdezett sziil6k jelentés hanyada szak-
munkasként dolgozik. Az apak az épitkezésben, faiparban, az anyak inkabb a keres-
kedelemben, egészségiligyben talaltak munkat. A csalddapik majdnem fele idészako-

san (évente tobb hénapot) kilfoldi vendégmunkdsként szerez jovedelmet. Ezekben a
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csalddokban a kiilfoldi munka jelenti az els6dleges jovedelemforrast a csalddnak. Ezt
egésziti ki a hazastdrs itthoni munkajabdl szirmazé jovedelem, vagy/és a gazdalko-
dasbdl szarmazé jovedelmek. Az anyak 6téde nincs alkalmazasban, haziasszony.

A vizsgalt csalddok tobbségében (36 csalddbdl 23-ban) mintegy jovedelem ki-
egészitésként foldmiiveléssel és allattenyésztéssel is foglalkoznak ,...a munkdnkon
kiviil a gazddlkodds — sok foldon, néha csalddilag, néha munkdsokkal — nagyon stra-
pds életmaod... de ez van, nem tudunk megélni csak a munkdnkbol.”(11.interjaalany).
Csupdn egyetlen csalad van, akik csak a gazdalkodasbdl szairmazé jovedelembdl él-
nek, visszafogott fogyasztassal, gondos beosztassal ,télen nekiink, miutdn megszdn-
tottuk a foldet, nekiink nincs t6bb bevétel, csak esetleg a pityoka vagy a gabona, ami
eladddik.” (1.interjaalany). A mezdgazdasigban haszndlt teriileteket a csalidok nagy-
jabol megorokolték, igy azt idos sziileikkel egyiitt, néha kényszerbdl, mivelik meg:
»A férjem a gépekkel megmiiveli a foldet, mert mi nem gazddlkodunk, hanem anyo-
somék, de ott vannak a foldek s meg kell csindlni”(19. interjualany). Bar igyekeznek
gépesiteni a munkélatokat, a kis foldteriileteken kevés ,profit” termel6dik, t6bbnyire
sajat haszndlatra termelnek. A fenti idézetek jol szemléltetik az Onellatdsra berendez-
kedett csaladi kisgazdasagok alacsony termelékenységét, amelyek ,6nkizsakmanyold
munkaval” (Olah, 1997) is csak kiegészit6 jovedelmet tudnak biztositani a csaladoknak.
Bar a szakemberek folyamatosan a gazdalkoddsi mdd korszerisitésétt, a gazdalkodds
szemléletének- és szerkezetének a valtozasat siirgetik a kistermel6k gazdasagaiban, a
helyzet a rendszervéltozds utan harminc évvel se sokat valtozott (Olah 1997). A
szlil6kkel val6 beszélgetések sordn jél felismerhetdek voltak azok a szakirodalombél
ismert alkalmazkodési formdk (kiadaskorlatozas, tobbletmunka, nagyobb mértéki on-

ellatdsra torekvés), amelyek acsaladok anyagi helyzetének stabilizaldsara iranyulnak.

Eredmények

Az interjatervben 10-12 kérdés is a nemi szerepek, a csaladi munkamegosztas
alakulasanak vizsgalatara irdnyult. Rakérdeztem az egyes csaladtagok konkrét
feladataira, teenddire, mind a kotott (kotelezd), mind a szabadidés elfoglaltsagaikra.
Részletesen beszélgettem az interjialanyokkal a gyermeknevelés feladatainak
megoszlasardl (ki milyen feladatokat latott (lat) el, van-e nagysziil6i vagy egyéb kiilsé
segitség, a nevelésben van-e kozos allaspontja a sziiléknek, ha nincs, kinek az elvei

érvényesiilnek, ki és hogyan szabélyoz, buintet).
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1. Munkamegosztds

A kutatdsomba bevont csalddokban érvényesiildé munkamegosztast vizsgilva,
megallapithatd, hogy a csaladok jelentés hinyadaban a tradiciondlis tarsadalmakra
jellemzé munkamegosztas tobb vonatkozasdban is jelen van. Az apa a pénzkeresd, a
csalad anyagi biztonsiganak biztositdsaért felelés, ugyanakkor a ,kinti”, a haz korili
és a gazdasagban zajlé munkdk is az 6 hataskorébe tartoznak. Ez nagyon gyakran
egész napos tavollétet jelent a csaladtdl, a gyermekektol.

~Neki (az apanak) a feladata a kinti munka, tehdt & bent nagyon nem szokott. 0]
se nem [0z, aztdn f6z odakint magdnak Németorszdgban, rd van utalva, hogy f6zzon,
de itthon nem (...) 6 nagyon nem foglalkozik, és én igy ldtom jonak. A nének legyen a
benti munka, a férfinak a kinti munka. Es menjen el dolgozni, a pénzt hazahozza, s
aztdn anyu intézi. Vdsdrolni sem szeret. Sokszor kiildom, hogy vegyen egy kenyeret,
és még ez is nehezére esik” (17. interjialany).

»~Nagyon tavol dll téle pl. egy mosogatds, egy porszivozds. Sajnos nem segit be!”
(23. interjialany).

»(Az apa) reggel kimegy fél hatkor a hazbdl, elvégzi az dllatokat, elmennek épiteni
vagy mezdre, vagy valahova, este hazajon fél nyolckor, elvégzi az dllatokat és 10-11
orakor jon be. Tehdt az, amit egyiitt van a gyermekekkel, az, amig kint vannak a mezdn
(a csaldd minden tagja szokott segiteni a mezdn). Ez annyira fdj nekem, nem mondom,
mert minden évben elmegyiink valahova nyaralni is, kézbe lemegyiink Tusnddra, szoval
vannak ilyen napok is, viszont az, hogy leiilok, és egyet jdtszok a gyermekekkel, erre
nem jut idd. Ndlunk este édesapdm orokkeé vette eld a hegediit, hegediilt, énekeltiink,
tehdt ez jo volt nekiink. Es litom, hogy az én gyermekeim ennyivel szegényebbek,
tehdt hogy nem jdtszik veliik és akdrhogy, az apjuk, tehdt a fiik inkibb az apdra
néznek fel” (13. interjialany).

A vizsgalt csalddok tobb mint egyharmadaban az apak vendégmunkasként
idészakosan kiilfoldon dolgoznak, ami azt jelenti, hogy hénapokig tivol vannak a
csaladtol, és tobbnyire csak telefonon tdjékozédnak az otthoni helyzetrdl. Ezidé alatt
teljesen az anyakra harul a gyermekek nevelése, az otthoni teend6k rendezése.

»A kiilfoldi munka jo az anyagiak miatt. Egyébként nehéz. Szinte azt mondom
hogy, nem szinte hanem én nevelem a gyermekeket mert legtobbet el van menve
(férj). Nagy része a feladatoknak rdm hdrul. Munkdba jirni, itthon a dolgokat
intézni... (3. interjualany)

~Mdstél évet amig A (férj) nem volt itthon, ketténknek ez nagyon nehéz iskola

volt. Mindent ketten kellett elvégezziink a fiammal Munkdba jirni, a hdztartdst intézni,
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az dllatokat intézni nagyon nehéz volt. A (serdiilé) besegitett amiben tudott, de neki
Ugy-e a tanulds kellett legyen az elsd, igy rim maradt a java...(15. interjualany)”

Bér az anydk kétharmada munkdba is jar, az 6k hataskoriikbe tartozik a hazi-
munka elvégzése és a gyermeknevelés. A gyermeknevelés ,napi rutinja” két-harom
csalad kivételével mindenhol az anydkra harul, 6k azok, akik rendszeresen kovetik a
gyermekek napirendjét, akik gondoskodnak a gyermekek mindennem sziikségletei-
r6l. Ugyanakkor 6k kovetik a killonb6z6 programjaikat (iskolai, szabadidés), a gyer-
mekek iskolai elémenetelét, tanuldsi nehézségeit is.

»En vagyok a mindenes, mert az apjuk nem igazdn foglalkozott veliik mert én
itthon voltam 11 évig 6 mindig este késdn jott haza és neki nem volt ideje arra, hogy
most irjon veliik vagy olvasson vagy tanuljon. Tehdt én foglalkoztam veliik...Ha
rosszjegy van akkor el6bb én tudom meg, aztin elmondjuk apdnak is...kozésen...Ha
bdrhovd el akarnak menni elébb hozzdm jonnek...stb. (4. interjialany)”

Van, aki megterhel§ fizikai munkat végez, vagy harom valtdsban dolgozik, ma-
sok hétvégén is kénytelenek munkat véllalni a jovedelem kiegészitése miatt. Koziiliik
sokan a nagyon sok tiirelmet, érzelmi bevonddast igénylé segité szakmdkban
(4polok, pedagdgus) dolgoznak (Dellinger 2002; Hochschild 1983). Tébben meg-
emlitették, hogy az dllandé ,hajtas” és munka miatt sokszor faradtak, tiirelmetlenek.

~Magamrol nem mondhatom, hogy jo sziil6 vagyok, mert sokszor elgondol-
kodom azon, hogy hibds vagyok azért, hogy példiul T. (a gyermek) ennyire nem
szeret tanulni. En biintudatot érzek emiatt. Hogy a csalidban ne legyen vita, hogy
legyen minden... Ha arrol volt szo, hogy megyiink a mezdre, akkor megyiink a
mezdre, és volt ugy, hogy a gyermekekre valo figyelés elmaradt...” (13. interjualany).

~Bizok benne, orokké arra gondolok, hogy a Joisten biztos megsegit. Ha
megverem Is (a gyermeket), arra gondolok, hogy ahogy mondja az evangélium, Isten
a gyermeket ajindékba adja neked, hogyha megverem is, Isten gyermekét vertem
meg. Olyan rossz érzésem van, de nagyon sokat imddkozok azéert, hogy sikeres
legyen az életében, és bizok, hogy a Joisten biztos megsegiti, amiben én nem tudok
segiteni” (39. interjualany).

Alig két-harom csaladban emlitették, hogy az apa alkalmi munkakat vallal, vagy
kotetlen munkaidében dolgozik, és aktivabban bekapcsoldédik az otthoni teenddk
elvégzésébe.

»Besegit, mert van ugy, hogy éppen sok a dolgom és akkor L. (férj) is meghd-

mozza a pityokdt vagy megfozi a tedt vagy S. (gyermek) amig kicsike volt, tisztdba
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tevés vagy a fiirdetésnél Tehdt szerencsére mindenbe besegit, egymdsra vagyunk
utalva, és ez olyan természetes” (6. interjialany).

Néhanyan koziiliikk a tanuldsban nyujtanak segitséget a gyermeknek, mert ,,6k
tudnak jobban romdanul”, vagy 6k ,értik jobban a mateket”.

»A férjem gy szokta motivdlni, hogy odahivia magdhoz az asztalhoz, és akkor
egytitt dtbeszélik, megoldjdk, f6leg a romdn és a matek feladatokat” (14. interjualany).

Harom-négy anya is elmondta, hogy a férje tudna f6zni, mosogatni, ha nagyon
kellene, hiszen a kiilfoldi munka sordn rdkényszeriilt, hogy megtanulja, de otthon
csak ,végss esetben” végezné ezt.

LKiilfoldon dolgoztam, megtanultam mosogatni, mostanig nem mosogattam.
Mikor hazajottem, egyszer-kétszer mdr eldfordult, hogy a sajdt tinyéromat elmos-
tam. Mostanig nem volt ilven” (35. interjialany).

A gyermekek mar a csalddban a hagyomanyos munkamegosztasra szocializa-
lédnak, a fiuk szoktak kint, a gazdasagban, udvaron, mezén segiteni az apjuknak, a
lanyok segitenek az anydknak, 6k foglalkoznak a kisebb testvérekkel. A beszélgetések
soran ugyanakkor hangsulyosan jelen volt a sziil6k azon torekvése, hogy kiskoruktél
fogva raszoktassak gyermekeiket a munkara. Minden csalddban jol meghatdrozott
feladata van a gyermekeknek, akik ezt természetesnek veszik, hiszen ez minden
csaladban igy van. Az okostelefonok, az internet ugyan gyakran ,elcsébitand” a
gyermekeket a feladatvégzéstdl, de a sziil6k tobbsége szigortian szimonkéri, biinteti
az el nem végzett munkdkat, feladatokat. Sok csalddban valéban sziikség van a
gyermekek segitségére, példdul ha az apa kiilf6ldon dolgozik, a gyermekeknek részt

kell venniiik az dllatok gondozdsdban, a favagasban, tiizelésben stb.

2. Gyermeknevelés

Az interjialanyok elmondasa szerint a csaladokban a leginkabb az id6hiannyal
kiizdenek, a megélhetéshez sziikséges anyagiak el6teremtése allandé munkat jelent sza-
mukra. A gyermekek feltigyeletéhez is sokan veszik igénybe a nagyszil6k segitségét.

~Mi ketten jarunk munkdba, hirom véltdsban a férjemmel, 6 még hétvégén is
van 4gy, hogy kell dolgozzon, és akkor amikor nem vagyunk itthon, akkor a
nagysziilokkel vannak (a gyerekek). Nem tudjuk kovetni 6ket, nincs ahogy. Muszdj,
kiilonben nem lenne mibél megélni...” (7. interjualany).

A beszélgetések soran jol kitapinthaté volt az anydk gyakori blintudata, hogy

kevés idejiik és energidjuk marad a gyermekekkel valé foglalkozésra, a beszélgeté-
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sekre és kozOs programokra. A faradtsag, tiirelmetlenség negativ hatdsa a nevelési
gyakorlatukban is megmutatkozik. Sokan meséltek veszekedésekrdl, kiabalasokrol,
bilintetésekrdl. Tobbségiik korlatozo, tiltd szabalyozast alkalmaz, kevesebben vannak
a ,magyarazdk, érveldk, ravezetok”.

~Igen szoktam (biintetni a gyermeket), van amikor letérdel, amikor nem azt
csindlja, amit mondtam. Nem mindig, mert azt sem tudom néha, hogy a fejem hol
van. Van amikor csak megszidom, hogy nem csindlta meg” (17. interjualany).

A beszélgetések soran az is megerGsitést nyert, hogy az anyak az expressziv
szerepek betoltéi, 6k ,felelnek” az érzelmi kapcsolatokért, a csalddi Osszetartozasért.
A csaladok tobbségében a gyermekek, serdiil6k az anydval alakitanak ki szorosabb
kapcsolatot, vele osztjak meg bizalmas problémaikat. Ez a kommunikacié kozvetlen-
ségében is megmutatkozik.

»Szoktunk beszélgetni igy hirman sok mindent meg tudunk beszélni hogyha
nincsen itt az apjuk. A ledinyom témdjdt, a fiam témdjdt nem mondhatom az apja
eldtt mert szégyellik ezt.” (23. interjialany)

Hdt dgy-e, hogy ldnyok ezért inkdbb orékké engem kérdeznek mint anyukdt,
aztdn apuka rabolint, nem szoktuk kihagyni de inkdbb eldre velem szoktdk
megbeszélni, engem szoktak hivni birmi problémdjuk van.” (30. interjialany)

Az egyiitt toltott hosszabb id6, a napi szintl gondoskodas a gyermekekrél azt is
jelenti, hogy a nevelésben az anydk az elsédleges szabdlyozdk, 6k rogzitik és kérik
szdmon a szabalyok betartdsit. Ok jutalmaznak és 6k biintetnek tébbet. Néhdnyan
azt is kifejezték, hogy nagy sziikségiik volna a férj segitségére ebben a feladatban.

»Ez olyan ndlunk hogy az apjuk reggel kimegy 5:30-kor a hdzbol, elvégzi az
dllatokat, elmennek épiteni vagy mezdre vagy valahova, este hazajon 7:30, elvégzi az
dllatokat és 10-11 ora mire beér a hdzba... tehdt amit egyiitt van a gyermekeivel az
amig kint vannak a mezdn és segitnek neki. Tehdt én intézek mindent ami veliik
kapcsolatos, én szabok hatdrokat, szabdlyokat, amiket gyakran félvallrol vesznek...

Es ldtom hogy a gyermekek ennyivel szegényebbek tehdt, hogy nem jdtszik ve-
liik és akdrhogy, az apjuk tehdt a fitik inkdbb az apdra néznek fel...” (13. interjialany)

Az apik néhdny kivételtdl eltekintve a legfébb tekintélyt képviselik a csaladban,
legtobbszor csak akkor 1épnek be a gyermek “megfegyelmezésébe”, amikor az anya
mar tehetetlen.

LEn szoktam el6bb fegyelmezni, de ha P.( férj) ldtja, hogy mdr nem haszndl,

V24

akkor avatkozik be 6”7 (39. interjialany)
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Az anyakkal torténd beszélgetések sordn gyakran torténtek olyan utaldsok,
amelyek a sziil6k kozotti aszimmetrikus viszonyra engednek kovetkeztetni. Tobb
anya is megfogalmazta, hogy a ,csaladi béke” érdekében inkdbb nem hangsilyozza
az ,igazat”, inkdbb enged és nem vitazik. Inkabb a gyermekekkel ,szovetkezik”, és az
apahoz csak ,szlirt informdcidkat” juttatnak el.

~A férjem nem engedi, hogy a gyermekek kibontakozzanak mert sok minden-
ben nem ad igazat, kozbevdg a beszédjiikbe, inkdbb igy hdrman szoktunk dolgokat
megbeszélni. Tudom hogy ez nem helyes de idével vgyis amit elmondanak nekem
azt el probdlom Cs-nak (férj) magyardzni, mert ha én vagyok a gyermekeknek a
bizalmasa, azt jelenti ha nekem elmondtdk akkor azt gondoljik, hogy csak rim
vonatkozik nem az apjukra, ezt én probdltam neki megmagyardzni de litom, hogy az
apjuk nem ugy viszonyul hozzdjuk mint én.” (23. interjualany)

Azokban a csalddokban, ahol a sziil6k eltéré allaspontot képviselnek bizonyos
nevelési kérdésekben, az Osszhang és az egységes szabalyok hidnyat a gyermekek
gyakran kihasznaljak, mindig ,a masik” sziil6 szabalyrendszerével takaréznak.

»De apu olyan hogy 6 mindig azt mondja hogy jo és anyu pedig sokszor mondja
hogy nem jo és nem igy. Apu nem mond nemet.

Apu engedékenyebb tehdt sokkal t6bbet megenged mint én és sokszor van az
hogy mondjdk hogy csak aput szeretem” (17. interjualany)

A konfliktushelyzetekben az anyak legtobbszor kompromisszumra térekednek,
az apa-gyermek kozotti hevesebb vitdkban az elszabadulé indulatokat prébaljak
mederben tartani.

»O-t (serdiild) kihivta a férjem a konyhdba, hogy beszélgessenek, hogy beszéljék
meg, hogy mi volt a helyzet. Es akkor volt, hogy vagy rdszéltam vagy odamentem
mellé és egy kicsit a ldbdt megrugtam, hogy kicsit hagyja aldbb, vagy csillapodjon.
Vagy volt olyan, hogy feltirdzott, este lefekiidtiink, probdltam megmagyardzni neki,
hogy most ez van, és az nem sziil jot amikor az ember diihében, én sokszor
mondtam hogy csoré kézzel ne liss a gyermekekhez. Az egy dolog hogy kell
fenyiteni” (16. interjualany)

Tobb esetben is elhangzott, hogy a férfiak, a nagysziil6k elvarjak, hogy a né sajat
munkaja mellett vezesse a haztartast, nevelje a gyermekeket, és ha kell, a
gazdasigban, mezei munkéban is segitsen.

»A rend miatt dllando a veszekedés. Hdt az a baj, hogy meg akarok felelni

mindenkinek (anyosnak, férjnek). Jon be G (a férj) és rendetlenség van, és veszekedni
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fog, és ezért ez a gyermekekre is kivetitddik, hogy azonnal sszeszedjétek, azonnal
gy, azonnal ugy...” ( 13. interjuialany)

»... hogy megfogjon egy tanyért? Egyszer az életben nem pakolta soha el az
asztalt (a férj), és most sem, neki természetes, hogy minden kész legyen, és minden

eld legyen téve” (25. interjualany)

Osszegzés

A szakirodalom szerint hagyomanyosnak mondhaté az a fajta szerepfelosztas,
amely szerint a férfi a csalddfenntartd, az anyagi javakat biztositd, a hatalmat
birtokld, a né pedig elsésorban a haztartas vezetésének, a csaladban nevelked6 gyer-
mekek gondozasanak, nevelésének felel6se (Cseh-Szombathy, 1979, Stanciulescu,
1997). Az interjus beszélgetések alapjan azt mondhatom, hogy az altalam vizsgalt
csalddokban még eréeljesen megjelennek a tradiciondlis csalddmodellre jellemzd
munkamegosztas jegyei, a hagyomanyosnak mondhat6é nemi szerepek. A megkér-
dezett negyven sziill6 beszamoldja alapjan egyetlen olyan csaldd sem keriilt a
mintaba, amelyben az anya és az apa kozotti munkamegosztas, a nemi szerepvallalas
tobbnyire ne a hagyomanyos utat kovetné. Bar néhany csaladban vannak arra ira-
nyul6 torekvések, hogy az apdk is aktivabban részt vegyenek a hazi munkak elvég-
zésében, vagy a gyermekek nevelésében, ez inkabb ,ritka kivételnek” szamit. A
csaladi szocializacié soran a gyermekek mintaként kovetik sziileik szerepmaga-
tartdsat, a fidk inkdbb az apanak segitenek, a ,kinti” munkdkba kapcsolédnak be, mig
a lanyok a ,benti” munkakban segitenek.

Murinké Livia (2014) tanulményédban olvasott megallapitdsok (Romdnidban a
legegyenl6tlenebb a gyermekneveléssel kapcsolatos teendék megosztasa, sokan
egyetértenek azzal, hogy a n6k nem egyenranguiak a férfiakkal, és sokkal tobb feladat
harul az anyakra, kevésbé értékelik a haztartasi munkat, a gyermek érdekében nem
gondoljak, hogy az anyanak otthon kellene maradnia, vagy az apanak kevesebbet

kellene dolgoznia) j6 része visszakdszon az anydk, apak interjaibol.
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Abstract

In the framework of the research carried out between 2016 and 2019, I examined
the effects of the use of infocommunication tools by adolescents (14-15 years old)
and the development of the parent-child relationship. The research field is a large
settlement in Szeklerland, the target group is the parents of the seventh-eighth
grade students of the settlement. As one of the dimensions of the research, I
examined the aspects of family socialization (family composition, division of
labor, values, principles of parenting, parenting practices, communication,
conflict management) in the families involved in the research. All this allowed me
to get to understand the sociocultural environment in which the results about the
use of ICT tools and its impact on the parent-child relationship could be
interpreted, In the present study, I will share one of the topics of my research

findings: gender roles and division of labor in families.

Keywords: gender roles, family, division of labor
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