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Osszefoglalas

A KAM — Regiondlis és Antropologiai Kutatdsok Kézpontja 2021 aprilisdtdl on-
line szakmai Forumsorozatot inditott a székelyfoldi térség aktudlis tdrsadalmi
folyamatairol. A sorozat elsé rendezvényére 2021. dprilis 16-dn keriilt sor ZOOM
feliileten 31 résztvevovel. A Forum szakmai megalapozdsat a Magyar Tudo-
mdnyos Akadémia csoportos DOMUS Sziiloféld Programyja keretében 2019-ben
folytatott kutatomunka, illetve a kutatds eredményeit Osszefoglalo anyag' tette
lehetove.

A Forum Facebook esemény formdjdban on-line is kovethetd volt, a rendezvény
ideje alatt és az azt kovetd napokban a k6zosségi médiafeliileten elérhetd esemény
szdmldldja tobb mint 500 érdeklédést jegyzett. Az elbzetesen elkiildott Vitaindito
anyagdhoz kapcsolodva a rendezvényre regisztrlt résztvevék korébdl 13-an
frdshan is megfogalmaztik véleményiiket, javaslataikat. Osszedllitdisunk célja a
térségi tudomdnyossdg e fontos szegmenséhez kapcsolodo tematizdcios tevé-

kenység erdsitése.

! Kutatisi jelentés: Fiatal kutatok, PhD hallgaték helyzetének tudomanyossig elemzése a
székelyfoldi tudomanyossag jovéje szempontjabél. DOMUS SZULOFOLD PALYA-
ZAT 2019. Biré A. Zoltan (témavezetd), Sarosi-Blaga Agnes, Szasz Méria-Magdolna,
Nagy-Menyhart Sziddnia. Kézirat, KAM — Regiondlis és Antropoldgiai Kutatasok
Koézpontja. pp.64
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Vitaindité

A DOMUS Program tamogatasaval késziilt elemzésben azt vizsgaltuk, hogy a
székelyfoldi térségben az egyetemi kereteken kiviil tevékenyked6 fiatal/pélyakezd6
kutatok altal képviselt tudomanyos potencidl milyen mdédon hasznosul. Megkozeli-
téstink fejlesztéspolitikai, vidékkutatdsi indittatdsti. Mivel a PhD képzésre jelent-
kezdk, illetve az ilyen képzési programot befejez6k nagyobb része ebben a térségben
az egyetemi-kutatdsi helyeken kiviilvan, a felhalmozott tuddspotencial hasznosuldsa
ambivalens folyamat. A vizsgalt térség mai helyzetében a PhD képzés altal termelt
szakmai tudasok és kompetencidk intézményes térségi befogaddsira nincsenek sza-
mottevé mennyiségben intézményi keretek, illetve az ilyen szintii tudas- és kompe-
tenciacsomagok tartalmi jellegli intézményes mukodtetésére a térségi befogadé
feliletek nem kindlnak lehetéséget. Ezért a PhD képzések sordn szerzett egyéni
tudasok és tudomanymtivelési kompetenciak ,halmaza” ebben a térségben olyan
~tobbletként” jelenik meg, amelynek egyelére nincsen tarsadalmi és intézményi
helye, mikodési tere. A kutatds menetét és eredményeit ismerteté tanulmany a Pro
Scientia Ruralis folyéiratban olvashato:

http://psr.pahru.ro/images/psr/2019I-1l/PRS-19-1-2 - 103-148.pdf

Kiindul6pontok

A székelyfoldi térségben folyamatosan novekszik a PhD képzési programokra
jelentkezé és tudoményos munkaval foglalkozé palyakezdd/fiatal szakemberek
szama. Szamukra a tudomanyos munkavégzés célszert kerete altalaban a kutatéhely
vagy az egyetemi oktatdi statusz lehetne. Térségi kutatéhely azonban nagyon kevés
van, a térségi fels6foku képzési intézmények tobbnyire telitettek.

Ennek a helyzetnek a kovetkezménye az, hogy egy sajdtos célcsoport képzddik:
egy olyan székelyfoldi elitcsoport, amely jelent6s mértékd (és novekvd) szakmai-
tudomdnyos potencialt testesit meg (1.szakirdnyt tudomanyos tudds, illetve 2. alta-
ldnos jellegli tudomanymtvelési szakmai kompetencidk). Fontos feladat az, hogy
minél részletesebben szamba vegyiik ennek a sajatos csoportnak a jellemzéit, és egy
ilyen helyzetkép ismeretében javaslatokat fogalmazzuk meg a helyzet kezelésére
vonatkozédan.

Tapasztalataink alapjan a megszerzett tudds nem, vagy csak kismértékben hasz-

nosul, a tudomdnyos fokozattal rendelkezd kutaték kevés esetben tudnak az adott
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szakteriileten, f6allasban kutatémunkaval foglalkozni. Ezért a térségi palyakezdé/fia-
tal kutatok — sajat akaratuktdl fiiggetlenil — reprodukdljik a térségi tudomdny-
mivelésnek az 1989 eldtti dllapotit és gyakorlatdt. Ennek lényege az egyéni, sziget-
szer(l kutatdi szerep és tevékenység, az ,egyéni miihelyek” modellje. Ebben az eset-
ben az egyéni szakmai munkavégzés (,egyéni kutaté mihely”) mis jellegti szakmai
feladatokat betolt6 intézményi/hivatali vagy egyéb munkakor mellett (hivatal, iskola,
civil szervezet stb.) mintegy ,mellékes”, ,kiegészité”, "hobbi” jellegti tevékenységként
torténik. Természetesen nem kizart, hogy ilyen ,masodalldsos” helyzetben is végez-
heté igényes szakmai munka, azonban ennek mennyisége, szélesebb korii szakmai
integral6dasa csak visszafogott mértékd lehet. A napjainkban ilyen helyzetbe keriil6
pélyakezdé/fiatalkutatdk esetében az ilyen helyzet azzal jarhat, hogy a tudomanyos
munkavégzés olyan Osszetev6i mint a szakmai korhoz tartozas, informécidkhoz és
forrdsokhoz val6 hozzaférés, szakmai szereplés, publikdlas fokozatosan ,leépiilhet-
nek”, a palyakezdd/fiatalkutaté ,kikerill” abbdl a halézatbdl, amelyre a doktori
képzés lehetdséget adott. Mindez tobbek kozott azért is van igy, mert tdlsagosan
nagy teher (id6-, munka-, kéltségigényes) a kutato szdmdra — a kutatomunka felté-
teleinek biztositdsa és végzése mellett — a sajdt tevékenység egyszemélyes szakmai-

tdrsadalmi ,menedzselése”.

Melyek lehetnek a tovabblépés kiindulépontjai és konkrét lehetéségei?

1. Amivel minden bizonnyal szamolni kell:

® Az esetek tobbségében szamolni kell azzal, hogy a térségi munkahelyek
vezetdinek jelenleg ,nem intézményi érdeke” a munkatarsak PhD képzési
programokban vald részvétele, és ugyanez allithaté a PhD szint(i szakmai
tudasok és kompetencidk munkahelyi integralasarol is.

® Egyetemi, kutatéhelyi kereteken kiviil a szinvonalas tudomanyos munka-
végzés feltételeinek (id6, energia, munka, anyagiak, szakmai tudés) meg-
haladja a fiatal/pélyakezdé kutaték egyéni eréforrasait.

® A szakiranyu tudds mellett térségi tudastobbletként kell megjeleniteni a
PhD képzések soran szerzett tudomdanymotivelési kompetencidkat is: tajé-
kozddéasi-informécié szerzési kompetencia, kapcsolatépitési és kapcsolat-
menedzselési kompetencia, prezentacids gyakorlatok és masok.

o Célszeri hangsulyozni azt is, hogy mindenképpen el kellene keriilni a
térségi tudomanyos tevékenységre korabban jellemzd szigetszer(, atomizalt

modell térségi léptékben Gjratermelédjon.
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® Az egyéni munkahelyszerzés kisérleteinek tdmogatdsa mellett célszeri
térségfejlesztési/kozosségi célként megjelolni a tudaspotencidl (szakirdnya
tudasok, tudomdnymiivelési kompetencidk) térségi hasznositasat.

e A térségi bedgyazddast tdmogatéd programoknak (amennyiben lesznek
ilyenek) ki kell terjedniiik a képzési (tudas felhalmozdsi) idészakra és folya-
matokra is, nem csak akkortdl vélik fontossd a téma, amikor valaki elvégez-
te a képzési programot.

® Minden egyéni képzési utvonalra figyelniiik kell, fiiggetleniil attdl, hogy egy
képzési utvonal mennyire sikeres. Amint arra az elemzés soran tobbszor is
utaltunk, hogy minden képzési utvonalban felhalmozddik valamennyi olyan
tudds, ami a térség szemszogébdl nézve tudas tobbletnek mindsiil.

o A térség vidéki jellegébdl adéddan az elsé 1épés foltehet6en nem a forras-
szerzés vagy a munkahelyszerzés lesz, hanem a tudaspotencial létezésének,

térségi fontossaganak elfogadtatdsa.

2. Javaslatok, kezdeményezési irdnyok (lehetdségek, felvetések, kérdések):

¢ A munkahelyet kinalé térségi hivatalokon/intézményeken beliil, a munka-
kori feladatok keretében vagy mellett fol lehet-e vetni a ,,tudomanymtive-
1és” részleges, fokozatos, akdr informadlis pozicidjanak kialakitdsat, illetve a
tudomanymdtivelés munkahelyi részleges elismerését?

¢ Van-e lehet8ség olyan dgazatkozi (tudoményteriiletek kozti) kisebb pro-
jektek elgondolasara, amelyekhez térségi érdek kapcsolhatd, amelyeknek
koltségvetése nem nagy, de a résztvevék személyét, tudasat térségi lépték-
ben fokozatosan legitimalja? Ha ilyent ki lehet alakitani, akkor azt térségi
vezetSknek ajanlani kell.

o Keretprogram palyakezdé/fiatal kutaték személyének/tuddsdnak/munka-
janak a térségi nyilvinossdgban valé megjelenitésére (médiapartner kere-
sése).

e Az MTA MTK EB altal készitett Hirlevél és a kiils6 koztestiileti tagsagi
statusz modszeres hasznositisa szakmai kapcsolatépités, szakmai infor-
mdcidszerzés céljabol.

¢ Az erdélyi magyar tudomdnyossig nagy intézményei (Erdélyi Muzeum
Egyesiilet, Kolozsvari Akadémiai Bizottsag) lehetdséget kindlnak a szakmai
testiileteikbe valé egyéni bekapcsolédasra. Milyen mddon tudndk tamo-
gatni ezek az intézmények a térségi tudaspotencial egészének hatékonyabb

térségi beagyazodasat?
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o A DOMUS Program 4ltal kialakitott sikeres tudomanytamogatasi modell
alapjan egyszeriibb, kisebb térségi timogatasi szerkezet megtervezése.

e Térségi informdcios, tapasztalatcsere és lobbi keret szervezése, miikodte-
tése.

® Egy tovabblépési lehet6ség: a klaszter modell.

e A piélyakezdé/fiatal kutaték altal képviselt tudomanymivelési potencial
kozos megjelenitése térségen kiviili intézményi/szakmai szereplék szamara.

e A térségi tudispotencidl egészét megjelenité szakmai féorumok szervezése

(konferencia, publikécio, egyéb formak).

F6érum — Bevezetd (Bir6 A. Zoltén)

Koszontjitk a Férum résztvevdit, azokat, akik regisztraltak erre a rendezvényre,
akik eldre jelezték hozzaszélasi szandékukat, azokat is, akik a kozosségi médiaban
kovetik az eszmecserét. A KAM — Regiondlis és Antropoldgiai Kutatdsok Kézpontja
az elmult hirom évtized soran tobb alkalommal inditott olyan programot vagy
kezdeményezést, amely a fiatal kutaték osztonzését/tamogatdsat célozta. Példa erre
a HESP és a HALOZAT program mér a kilencvenes években?, rendezvények szerve-
zése, publikacidk dsszedllitasa, csoportos DOMUS programok 6sztonzése. Fontos
példaként emlithetjiikk azt a térségi fiatal kutatokkal szervezett csikszeredai Férumot
(2018. Junius 14.), amelyen Kocsis Kéroly, az MTA Magyar Tudomanyossag Kilf6l-
don Elnoki Bizottsdg elnoke, és Kontra Miklés, a DOMUS Kuratérium elnoke
személyesen is részt vett. Jelzés értékd, hogy a mai szakmai férum alapjit képez6
kutatds is a DOMUS program tamogatasaval zajlott. A vitainditéban folvetett kér-
dés tehat nem uj, de véleményiink szerint ma aktualisabb, mint korabban barmikor.
Mirdl is van sz6?

Vidéki helyzetkép: harom kulcsfontossiagu elemrdél beszélhetiink:

e A PhD képzésben résztvev6k szamanak folyamatos novekedése. Ennek a
folyamatnak a keretében — de ettdl a folyamatdl fiiggetlendl is — a térségben

a tudomdnymotivelésre valé 6sztonzés novekedése tapasztalhato.

2 Antropolégiai Miihely (8.) 1995.1.
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e A szakmai informdcidkhoz val6é hozzéaférés, az utazis és a kapcsolattartds
(kommunikacio) mai keretei vidéki térségben is lehetévé teszik — elvben —
a szinvonalas tudomanym{velést, a tudomanymivelési kompetencidk kar-

bantartésat.

e Térségi léptékben a fiatal/pédlyakezds kutatdk és a PhD képzésekben részt-
vevok révén egyetemi/kutatohelyi kereteken kiviil egyre nagyobb volumenii
tudomdnymuiivelési potencidl halmozddik fel (dgazati szakmai tudds, sajitos
kompetenciacsomag, publikiciok, szakmai prezentacidk, kapcsolati téke
stb).

Mindez fontos beruhdzasi folyamat eredménye. Ebben fontos szerepiik van az
allami beruhdzasként értelmezheté PhD képzési 6sztondijaknak, de vannak példak
magdnalapitvanyi tdmogatasokra is. A Magyar Tudomanyos Akadémia keretében a
Magyar Tudoményossag Kiilfoldén Elnoki Bizottsdg és a DOMUS Sziil6fold prog-
ram tobbféle formdban (egyéni és csoportos kutatdsi programok, konferencia
tamogatasok, kiadvanytdmogatdsok, kiemelked6 kutatéi teljesitmények dijazésa )
tdmogatja/0sztonzi a fiatal kutaték munkdjat. Nem utolsé sorban azt is ki kell
emelni, hogy azok a fiatal kutatdk, akik egyetemi, kutatohelyi kerteken kivil vallal-
koznak doktori programok végzésére, illetve tudomanyos munka végzésére, azok
részérdl nem csekély mértékii egyéni/csaladi beruhazdsra is sziikség van.

Miért fontos térségi szemszogbél a felhalmozddé tudomanyos potencidl? Négy
szempontot mindenképpen érdemes ebbdl kiemelni:

e Fontos ez a folyamat a felhalmozott egyéni értékek szempontjabdl (tudo-
méanymivelés, kompetencidk megtartdsa vagy erdsitése). Ezt nevezhetjiik
személyi szintnek.

¢ A tudomdinyos potencidlt térségi fejlesztéspolitikai, versenyképességi érdek-
ként, illetve térségfejlesztésben hasznosithaté értékként is kezelhetjiik. Ezt
térségi szintként jelolhetjik meg.

® A térségi tudomanyos potencidl a magyar tudomanyossag kereteibe valé
tartalmi, szervezeti jellegli integracié esélyeit is noveli (MTA koztestiileti
rendszerben vald részvétel, kutatoi egytittmiikodések, publikacidk).

® Nem utolsé sorban a romaniai magyar tudomanyossag szervezeti rendsze-
reibe (Kolozsvari Akadémiai Bizottsag, Erdélyi Muzeum Egyesiilet, Egye-
temi szervezeti keretek, egyes tudomanyagakhoz kapcsolédé szervezeti/

intézményi keretek) valo integracié lehet8ségérdl is beszélhetiink.
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Az alapvet6 kérdés a szdébanforgd célcsoport szempontjabdl: Milyen keret-
feltételei vannak annak, hogy az egyetemi/kutatéhelyi kereteken kivill tevékenyked6
fiatalok/pélyakezd6k élni tudjanak a fentiekben jelzett — vagy akdr az ezeken is
tilmutaté — lehetségekkel? A tudomanymiivelési folyamatban a kutatds mellett a
tudoméanymtivelési tevékenység menedzselésére is szitkség van (informéciok,
kapcsolatok, egyiittmiikodések, publikédlds, rendezvényeken vald részvétel stb.) Ez
egyben a megszerzett szakmai kompetencidk karbantartasat is jelentheti. Egyetemi/
kutatodhelyi keretek kozott ezek nagy része adott. Az egyetemi/kutatéhelyi kereteken
kiviiliek esetében azonban mindenki kiilon-kiilén, sajat maga kell a tudomany-
mivelés kereteit kialakitsa, fenntartsa és hatékonyan mukodtesse. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a tudomdanymtvelés feltételeinek biztositdsa meghaladja az egyéni
er6forrasok (id6, munka, pénz, kapcsolati téke stb.) kereteit. Ennek kévetkezmé-
nyeként a tudomidnymdvelés szintje csokkenhet, a megszerzett kompetencidk
leépiilhetnek.

A Férum targya: milyen megoldasok, kezdeményezések, programok, tamoga-
tasok novelhetik/erésithetik ennek a célcsoportnak az esetében a tudomanymiivelés
feltételeit és a megszerzett szakmai kompetencidk megtartdsat vagy akar novelését?
Minden észrevétel, tapasztalat, elgondolds, megjegyzés kindlhat egy-egy fontos
elemet ahhoz, hogy megoldasi lehetdségeket taldljunk vagy vazoljunk fel. Elsésorban
az olyan otletek kiillonosen fontosak, amelyek térségi eréforrasokra alapozddnak
(ebbe nem csupdn az anyagai tdmogatast kell beleértentink, hanem a fiatal/pélya-
kezd6 kutaték éltal képviselt szakmai potencidl elismerését/elfogadasat is), de
minden bizonnyal a kiils6 tdmogatisok is fontosak (szakmai, szervezeti, anyagi
jellegliek). Az elsé lépés mindenképpen a helyzet javitasat célz6 tematizacié. Egyre
tobben érdekeltek abban, hogy koziiggyé tegyék ezt a kérdést: akik fiatal/pélyakezd6
kutatéként benne vannak ebben a helyzetben, akik tarsadalomkutatéként elemezi
tudjak a folyamatot, akik tdmogatni tudjak a kezdeményezéseket.

A Férum nyitott. Hozzészdlasok, véleménynek, javaslatok, felvetések, reflexiok

kovetkeznek.
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Hozzaszolasok

Szollosi Tamas

Lokalpatridta vagyok, ezért mar elég rég elterveztem, hogy itthon Kézdivasar-
helyen, Székelyfoldon fogok élni, dolgozni. Remélhetéleg, hozzd is tudok tenni az
itteni tarsadalomhoz, jobba tehetem a kornyezetem. Ebbe tartozik bele a kutatdsom
is, hiszen a helyi dolgokat kutatom, Erdélyt és Székelyfoldet, ezzel hozzasegitve a
régio fejlédéséhez.

A tudomdnyos élet fejlesztésével, véleményem szerint az egész régié verseny-
képességén tudunk névelni. Viszont tobb problémam is van a helyi kutatassal,
hiszen nincs intézmény f6ltétleniil a hdtam mogott. Alapjaraton a tehetséggondozast
kiemelten kezelendének tartom Ggy a varosban, megyében, mint egész Székelyfol-
don. Viszont sokszor tapasztalom azt, hogy erre nem fektetiink elég hangsulyt és az
informdcié elvész. Sajat b6romon tapasztalom, hogy nehezen tudok informaciékhoz
hozzajutni, rengeteg alkalommal nem ismerem, vagy egyaltalan nem is értesiilok a
szakmai forumokrdl, amelyek Székelyf6ldon miikodnek.

Mindenképp egy szorosabb egyiittmiikodést latok a RODOSZ-szal és egyéb
hasonlé szervezetekkel, hogy a férumok is taldljak meg a kutatdkat, illetve forditva.
Megyei szinteken sziikség lenne intézetekre, amelyek ellatnanak kutatasi feladato-
kat, és becsatorndzndk azon fiatal kutatdkat, akik otthon dolgoznak, ezéltal egyitt
lehetne dolgozni a vidéki 6nkormanyzatokkal, és lenne egy halézat is. Természete-
sen a szakmai férumok szervezése (konferenciak, publikicids lehetéségek stb) nagy-
ban hozzdjarulndnk ennek a nivéjdhoz és szakmaisagat emelnék. Ezaltal Gjabb
munkahelyeket is teremthetnénk, illetve a tudds helyben maradna, kézzelfoghaté
lenne és itt helyben hasznalhat6 lenne.

Ezt madr kisebb kortdl lehetne kezdeni, hiszen rengeteg kozépiskolas fiatal, majd
egyetemista vesz rész a TUDEK/TDK-on, igy 6ket is be lehet csatornazni, iranyokat
mutatni szdmukra, valdszintleg tobben valasztandk az itthoni kutatast majd, igy

lehet béviteni a térség kutatdi potencidljat is.
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Kollé Zsofia

Nem tudomdnyos kutatdssal foglalkozé intézményben dolgozva két fontos
dilemmaval allok szemben:

(1) Hogyan élhetem meg a kutatdi identitdsomat? Milyen kozegben vitathatom
meg a tudomdny és a kozélet fejleményeit hozzdm hasonléan gondolkoddkkal?

(2) Hogyan hasznosithatom, prezentilhatom kutatdsi eredményeimet, meg-
szerzett ismereteimet, hogy az akadémiai kozegtdl eltavolodva ne valjanak holt
betiivé?

Mindkét kérdésemre a székelyfoldi fiatal kutaték valamiféle csoportosuldsa,
kozosségbe szervezddése nyujthatna megoldast. Bolcsészként elismerden szemlél-
hetjiik, hogy a tarsadalomtudomannyal foglalkozé kutatdknak lehet6sége van kozos
kutatdsokra, konferencidkon, egyéb forumokon valé megmérettetésekre. Ugy
gondolom, hogy sziikséges lenne kitagitani a kort, és interdiszciplinaris médon
kozos konferencidkat, beszélgetés esteket, eszmecseréket szervezni, kozosen kutatni
és publikalni. De a tuddsmegosztdsnak nemcsak a szaktudomanyos lehet8ségeit
lenne érdemes miivelni, hanem az ismeretterjesztésre alkalmas miifajokat is, hiszen
azok a fiatalok szamara egyébként is kozvetlenebbiil hozzaférhetéek. Gondolok itt a
blog, vlog és a podcast formatumokra, melyek a kozosségi médidban segitenek
egyrészt a kutatasi eredményeket népszertsiteni, tajékoztatnak, tarsadalmi hatasuk
is van, masrészt pedig altaluk a kutatdk is ismertebbé valhatnak a kozonség, a sajto,
intézmények és egymas szamara is. Nemzetkozi, de magyar kozegben is latni mar jé
példajat annak, hogy a tuddsok és Gjsagirdk egyiittmiikodésébdl igényes, szakszerd,
de a széles kozonség szdmdra is befogadhaté tartalmak jonnek létre. Ennek a
megvaldsitdsa erdélyi viszonylatban tttoré lenne, ugyanakkor sok fiatal kutaténak és
a hozzajuk csatlakozéknak okozhatna szakmai elégtételt, mikozben a székelyfoldi
médiafogyasztdk tdjékozottsagat is emelné. A Székelyfoldon él6 értelmiségnek fele-
16sséget kell vallalnia abban, hogy a térségben a tudds, az informécié ne elvesszen,
hanem megsokszorozza dnmagat. Az egyetemi kozegtdl eltavolodott, vidéki kor-
nyezetben dolgoz6 kutatéknak a pénzben vagy az el6léptetésben mérhetd elisme-
réshez képest legaldbb annyira fontos a hasonldéan gondolkoddk tirsasiga (vagy
olyanoké, akikkel vitdzni lehet), a k6zos alkotds 6rome, és annak az élménye, hogy
hatéssal lehet kérnyezetére. Ugy gondolom, hogy az emberek és a felhalmozott tudas

adott, ennek “csak” a halgzatat kell mdr 1étrehozni.
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Tassaly Dora

Jelenlegi véleménynyilvanitisom tapasztalataimon alapszik, amelyet az elmult
harom év doktori programban valé részvétel adott.

A helyzet viszonylag adott volt, szerettem volna haza koltézni mesterképzés
utan, és itthon kamatoztatni tuddsom, és tapasztalatot szerezni a munkaerd piacon.
E mellett pedig folytatni szdndékoztam tanulmanyaimat is a Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem doktori programjaban is. Itthonrdl, és munka mellett.

[gy amikor felkérést kaptam, hogy hatdrozzam meg mi az, amiben nehézségeim
voltak ez alatt az id6 alatt gondolkodéba estem. Régész-torténelem szakos hallgaté-
ként szamos tudomdnyos forrast hasznalnom kell, amit alapképzésen és mesterkép-
zésen probléma nélkil meg is tudtam valdsitani. KoszonhetGen a felszerelt, és b6
konyvtari lehetdségeknek. Hazakoltozve, ez viszont nehézséget jelentett, hiszen az
egyetemi varos konyvtarai nem elérhetSek digitdlis formaban, és az utazds meg-
neheziti egy-egy konyv elérését, éppen amikor sziikség lenne ra. Sajat varosi
konyvtarunk, egy szépen felszerelt nagyon jé hely, de szakkonyvek terén kevesebb
talalhaté itt mind amire sziikségem lenne.

Eppen ezért a konyvtar és levéltar probléméjat emelném ki mind legnagyobb
nehézséget, amit az elmult évekbe tapasztaltam. Elsé részben maradnék a konyv,
mind forrds problémandl, hiszen ezt a fentiekben is emlitette mar. Ugy éreztem
korlatozédik a kutatési lehetségem, egészen addig, amig id6t nem tudok szanni,
hogy személyesen, felutazzak, és megkeressem a konyveket/forrasokat, amelyekre
sziikségem van. Mas megoldas nem lévén, hiszen e szakmai konyvek kevés példany-
ba addédnak ki, és jelenleg mar nagyon sok nem elérhet6 a konyvpiacon, és antikva-
riumban is csak elvétve jelennek meg. Ez pedig sokkal tobb id6t von el magatdl a
kutatastél mind amekkorara sziikség lenne, nem beszélve az anyagi vonzatardl a
folyamatos utazdsnak. Mdas részb6l kiadatlan forraskutatdsndl szintén megjelend
probléma, hogy egy téman beltl szamtalan levéltarba vannak szérva az informéciok,
amelyek ugyanuigy id6t és energidt kovetelnek, nem csak a felkutatisukban, de
digitdlis forméaban valé mentésiikben is. Hiszen levéltari jelenlétben a legtobb kutaté
alkalmazza a fényképezési lehetéségét, hogy az adott forrdst otthon barmikor djra
el6tudja venni.

Igy barmelyik székelyfoldi kutaténak, akinek egy adott témakérén beliil van

munkdja ugyanezt a munkét elkell végezze, fiiggetlentl, hogy el6tte mar megtette-e
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mds szakember. Ugyantugy be kell szerezze a szakirodalmat, amelyet hasznélni
szeretne, és kiadatlan forrdsokat is Gjra, és Gjra digitalizalnak helyi torténelemet irdnt
érdeklédék. Erre bizonyiték a levéltari jelenléti iv, ahol sok esetben nem egy ember
jelenik meg egy adott dokumentum vizsgalata sordn. Viszont ezen emberek nem
ismerik egymast, igy mindenkinek el kell végezze ezen munkat, hidba tette meg mar
el6tte valaki. Ugyanezt latom a konyvekkel is, szdmos szakember, aki hozzdjut, egy-
egy értékes kiadvanyhoz nem tudja megosztani hasonlé érdeklédéstiekkel, ha nem
ismeri 6ket személyesen.

Eppen ezért személy szerint oriilni tudnék egy digitdlis platformnak, ha tgy
tetszik szakmai digitalis konyvtarnak ahova kiadott, és kiadatlan forrasainkat
Székelyfoldrél 6ssze tudnank gydjteni, ezzel megkonnyitve minden utdnunk jové
generdcié munkajit, és a sajatunkat is. Ertékes konyveink, igy barmikor olvashatéak
lennének minden szakmai 4g szdmadra, és nem lenne sziikséges csak ezért kilométe-
reket utazni. Ugyanigy lehetne kezelni kiadatlan forrdsainkat is, hiszen feltoltve egy
kozos rendszerre, az, aki mar egyszer digitalizalt egy-egy témakort feltolthetné, ezzel
segitve tarsait, és magdt, hiszen egy kozos forrds béviilne ezaltal. Nem beszélve arrdl,
hogy mennyi idé6t, és energiat takarithatnank meg azaltal, hogy lenne egy kozos tér
ahol minden szakember, kutaté megtalalhatnd a Székelyfoldet érintd témdakat. Azon
hénapokat, vagy akdr éveket, amiket forrdsgydijtésre szanunk, befektethetnénk
magdra a kutatdsra ezzel is gazdagitva tudomanyos vilagunkat. Természetesen nem
mentesitene minket teljesen a kutatds, digitalizacié aldl, hiszen lesznek témak,
amelyeket mindig be lehet majd vinni a rendszerbe, akar 6nkéntes alapon is, ezzel
bévitve a platform tartalmat, de lényegesen konnyiteni a jelenlegi helyzeten, ha csak
részben is megtalalhat6ak lennének az emlitett forrasok.

Nem mellékes hozadéka egy ilyen digitdlis térnek pedig egy szakmai kor
kirajzoléddsa minden tudomanyteriileten, ahol nem csak megismerhetnénk
egymast, de kozos féorumon beszélhetnénk, vagy akar kozos projektekben is részt
vallalhatnank.

Természetesen ez egy hatalmas munka lenne, és nagy koltségeket jelentene
annak az intézmények, vagy kezdeményezdnek aki bele vig ezen munkaba, de
mindenképpen fellendithetné az itthoni tudoményos életet. Kozosséget, és munka

feliilletet teremtene szdmos fiatal kutatonak.
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Sarosi-Blaga Agnes

Kutatémtihelyben dolgozé szociolégusként abban a szerencsés helyzetben
vagyok, hogy nem a térségi tudomanyos korokon kiviil tevékenykedek, sok més fiatal
kutatéval ellentétben nem érzékelem azt, hogy kimaradok a tudomanyos életbdl. A
KAM-Regiondlis és Antropoldgiai Kutatdsok Kézpontjiaban rendszeresen figyeliink a
tarsadalomtudomanyok terén aktudlis rendezvényekre, programokra, kutatdsokra.
Ugyanakkor tobb tudoményos program kezdeményezdi és egylittm(ikodé partnerei
vagyunk. Mindezek ellenére én is latom és hidnyolom a csoportos munkdk kereteit,
kiilondsen az egyes tudomanyteriiletek kutatoi kozotti halézatosodasi lehetGségeket.

Mondhatjuk azt, hogy jelen pillanatban teljesen hidnyoznak a kiilonféle
tudomadnyteriileteken doktorald, fiatal kutatdk kozotti térségi taldlkozasi felilletek,
programok. Az egyes tudomdnyteriileteken beldl taldlkozési feliiletek szinte egyetlen
formdjat a konferencidk jelentik. Természetesen pozitivumként lehet megemliteni,
hogy a tudoményos konferencidkon egyre tobb az interdiszciplindris téma, tehat
ezek a korok most mar elviekben nem annyira zartak, de ez akkor is kevés lehetdség,
kilonosen akkor, ha a fiatal kutaték dltali kompetencidk térségi hasznositdsat
vessziik figyelembe.

Ezekbdl a tényszerli megallapitasokbdl kiindulva az én javaslatom egy olyan
tudomanytamogatasi modell kidolgozasara vonatkozik, amely egy kisebb térségi
tamogatasi szerkezetben nem csak anyagi, hanem szakmai tamogatast is biztosit,
lehet6vé teszi a fiatal kutatdk taldlkozasat, keretet biztosit a hal6zatosoddsra, amit
hosszatavon egyéni és térségi szinten is kamatoztatni lehet. Nagyobb léptékben egy
példaértékii kezdeményezés a Collegium Talentum Program, amely hataron tali
magyar kutatokat tdmogat. Itt fontos megjegyeznem, hogy a személyes tapasztala-
taim ahhoz a periédushoz kapcsolédnak, amikor az Edutus Féiskola volt a Program
irdnyitéja. (A jelenlegi rendszerrSl nincs személyes tapasztalatom, de minden
bizonnyal hasonld elvek szerint mtikodik.) A javaslatom szempontjabdl kiemelném
azt, hogy a 2015-2016 kozott szervezett szakmai programok sajatossaga volt, hogy
tobb tudomdnyteriiletet képvisel§ fiatal kutatéknak szervezték, igy éltaldnos, tdgabb
értelemben jelent6s tarsadalmi és gazdasagi kérdésekre fékuszaltak (pl. demografiai
kérdések, a tehetségtamogatas értelme, kommunikacid, protokoll). Az ilyen jellegli
programok legnagyobb hozadéka a személyes kapcsolatok kialakulasa. Ugy gondo-

lom, hogy intézményi hattérrel, és anyagi tamogatassal kidolgozhaték és
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mikodtethet6k lehetnek hasonld térségi egyiittmiikodési, hal6zatosodasi feliiletek,
amelyek esetében a résztvevék egyéni, szakmai tevékenységének a ,szerény”

tdmogatasa mellett fokuszban van az egyiittmiikodések 6sztonzése is.

Demeter Csanad

»Fiatal kutatok vidéki térséghen” cimmel keriilt nemrég megrendezésre az els6
online tdrsadalomtudoményi férum, amelynek a célja a székelyfoldi fiatal kutatok
megszolitasa, akik habar részt vallalnak a tudomdnyos életben, nem tagjai, alkal-
mazottai a hivatalos tudoményformal6 intézményeknek (egyetem, kutatéintézetek),
hanem mds munkakérben dolgoznak, mégis szakmai tudaspotencialt képeznek.

Az aldbbi eszmefuttatasban, a székelyfoldi kutaté-pedagégus szemszogébdl
kozelitve meg a témat elmondhatjuk, hogy nagyon sok a kiakndzatlan tudasbazis.
Egyre tobb tanar haszndlja ki a gyarapodd mesterképz6 és doktori iskoldk nydjtotta
lehet8séget és szerez PhD fokozatot. Ennek eredményeként fokozatosan novekszik a
helyismereti dolgozatok, szakmai munkak szama. Koztudott viszont, hogy a tudo-
manymiivelés a pedagégusok legnagyobb részénél az egyetemtdl vald elszakadas
utan abba marad, mivel az Gjabb kutatasokat egyre nehezebb &sszeegyeztetni a min-
dennapi munkdval. Taldn a vakdcids idészak nyujt lehetéséget némi kutakoddsra.
Mindemellett nagyrészt hidnyoznak, vagy nem ismertek azok a helyi szakmai féru-
mok, intézmények, amelyek motivaléan (akdr anyagilag, akar elismerés révén) hat-
nanak ezekre a helyismereti tudaspotencialokra.

Ugyancsak jelent8s szakmai ismeretanyagot jelentene az I. didaktikai fokozatot
elér6 pedagdgusok dolgozatainak az Osszegyljtése, rendszerezése, kiadasa, hiszen
mindezen munkdk tudomdnyos és moddszertani iranyitds alatt sziiletnek és legjobb
esetben csak valamelyik iskola konyvtaranak az allomanyat gazdagitjak. Ebben nagy
szerepe lehetne az Romdniai Magyar Pedagdgus Szovetség (RMPSZ) tevékenysé-
gének, amely szervezeti keretet nydjthatna, szakmai eszmecseréket, kerekasztal be-
szélgetéseket szervezhetne a tudomdanyt miiveld iskolai oktatok szamadra, feléllithat-
na egy kutaté-pedagdgus palyamodellt, mediatizalhatnd a megszerzett ismeret-
anyagot stb. Erre vonatkozoélag, pozitivnak tekinthet6 az RMPSZ altal két évente
megszervezett ,Apaczai-dij”, amely a romadniai kozoktatasban dolgozé pedagdgusok
kutatémunkajat értékeli és dijazza, vagy a Sapientia EMTE Csikszeredai Kardnak a
»Kutassunk egyiitt!” tudomanyos konferencidja, amit szintén két évente rendeznek

meg a kozoktatisban és a felsGoktatisban dolgoz6 tandrok részére. Az utdbbi
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lehet6séget nyujt, hogy a kiilonboz6 oktatasi szinteken tevékenyked6 tandrok megis-
merjék egymds kutatdsi teriileteit, eredményeit, kozos kutatdsi célokat fogalmaz-
zanak meg.

A telepiilések allami és civil intézményei szintén ,kihasznalhatndk” az egyre
gyarapodo helyi er6forrasokat és ezdltal motivalhatndk, tdimogathatnak azt a tudds
kompetenciat, amelyet helyben megtaldlndnak, igy nem kellene azt mashonnan
importéalniuk. Legtobbszor még helyi viszonylatban sem ismerik a kiilonb6z6
tudomanyteriiletekrdl szarmazé kutatdkat, szakembereket, igy azok feltérképezése

szintén hozzdsegitene a székelyf6ldi tudoményossag kiterjedéséhez.

Szasz Maria-Magdolna

En a témdihoz tgymond kutaté pedagégusként, doktoranduszként szdlnék
hozz4, ugyanis egyre tobb pedagégus szerezte, szerzi meg a doktori fokozatot. Ezek a
pedagdgusok, akik napi munkdjuk mellett kutatdssal foglalkoznak sok esetben nem
is tudnak egymdsrol, egymas kutatasi teriiletérdl. A doktori képzés alatt felhalmozott
tudas, kutatasi tapasztalat, vagy éppen a kutatasi eredmények nem tudnak érvénye-
stilni, hasznosulni. Azon tdl, hogy sok esetben ki tudjdk véltani a doktori fokozattal a
fokozatszerzési vizsgikat (roméniai oktatdsi rendszerben a pedagdgusok L.-es és IL.-es
fokozatot szerezhetnek vizsgdk, illetve kisebb kutatdsok elvégzése dltal), nincs a ku-
tat6 palyanak folytatdsa, tobblete és ez a tudoményos potencidl nem tud haszno-
sulni. Sokszor jonnek a megbélyegzések, hogy csak a papir, az oklevél miatt szerez-
tek doktori fokozatot a pedagogusok, de ez egy sokkal Gsszetettebb dolog. Ha arra
gondolunk, hogy mar kikeriilve az egyetemi keretek koziil, nem tartozva sem
hallgatoként, sem oktatoként egy felsGoktatdsi intézményhez, nehézkessé valik egy
erds hattér nélkiil az egyéni kutatési palya (a napi oktatdsi feladatok mellett).

Ugy gondolom, hogy sziikség lenne egy olyan tag értelembe vett talalkozési
pontra, ahol ezen , kutaté pedagégusok” igymond talalkozhatnak, tudomast szerez-
hetnek egymasrdl, vagy éppen egymas segitségére lehetnek a pedagdgusi munka
mellett a tudomanyos, kutaté életben is. S6t, egy olyan ,,bazisa” lenne sziikség, ahol
kapcsolédni tudnanak mds tudomanyteriileteken kutaté személyekkel is. Némi
segitség lehetne gy érzem mindez és nem szakadna meg a kutaté pélya sem a
pedagdgusi munka mellett. A doktori diplomat szerzett pedagégusok igymond nem
tudjak mar a pélydjukban megmutatni, hogy 6k mivel is foglalkoztak, foglalkoznanak

a kutatds tertletén, a kozoktatds erre kevés lehetGséget biztosit (van a Romdniai
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Magyar Pedagdgus Szovetsége dltal meghirdetett Apéaczai dij). Ezt a pedagégusi
tuddastobbletet mindenképpen ki kellene hasznalni, hiszen ez egy hasznos, meglévé
er6forras.

A taniigyi rendszeren belill, a pedagbégus munkakéri feladatai keretében vagy
akar mellett is ki lehetne alakitani a ,tudoméanymivelést”. Hidnyzik a munkahelyi
elismerés is ezen a teriileten, a pedagégusok kutatdsainak, publikaciéinak, tudo-
manyos teljesitéseinek értékelése, ,,jutalmazasa”, motivalasa is helyet kellene kapjon
a taniigyi rendszerben. De mindez hasonléan mtikodhetne mis teriileteken tevé-
kenyked$, mdsfajta intézményekben, hivatalokban dolgozd, de kozben doktori

fokozatot szerzett személyek szamadra is.

Kiss Adél

A vitainditéban/férumon felvetett témara a felnSttképzési menedzsment
szempontjabol szeretnék reflektalni. A Pro Educatione Egyesiilet mint felnttképzési
hélézat 2011 6ta szdmos, kiilonb6zé formdja, tartalmu, témaja és felépitési felnétt-
képzési palyazatban volt érintett. Ezek a tapasztalataink azt mutatjak, hogy mig a
kordbbi években nem igazin volt kovetelmény (csak opciondlisan jelent meg) a
kutatds a feln6ttképzési jellegi projektekben, az utébbi 3-4 év palydzataiban (itt
elsdsorban EU-s, nemzetkozi egyiittmiikodést célzé pélyazatokra gondolok) mar az
lathato, hogy a tdmogatok (a palyazatot kiird) szervek kifejezetten 6sztonozték (pl.
nagyobb pontszdmot lehetett elérni) a palydzokat arra, hogy kutatést is vallaljanak. A
felnSttképzési tananyagfejlesztést és a képzésszervezést tehdt alkalmazott kutatasnak
kellett megel6znie. Kutatéi tapasztalattal rendelkezé gyakorld szakemberek hianya-
ban a szervezeteknek kihivas lehet ezt a feladatot teljesiteni. Ilyen esetekben jo, ha
van elérhetd szakember vagy szakmai kozosség, aki kutatéi munkara igénybe vehetd.
Ahogy egy korabbi hozzasz6ld is mondta, az egyetemi berkeken kiviil tevékenykedd
fiatal/palyakezdd kutatok akér a kutatdst, mint szolgéltatést is kindlhatjdk. De az is
segitség a felnSttképzési menedzsmentet végzdk szamdra, ha egy kutatéi kozosség
igénybe veheté konzulticiéra vagy tanacsadéként. Ehhez nyilvan elérheté kozel-
ségben és ismertségben kell legyenek. Ezért is timogatom ennek a klaszternek a
létrejottét, illetve a fiatal kutatok szakmai kézosségbe szervezédését. Egy kozosségbe
szervezddve, tobb szakmai témait lefedve er6sebb érdekképviselet valdsithaté meg.
Nyilvan a kialakul6 és formalédé kapcesolathdlo is jelentdsebb, igy a kutatoi kozosség

altal képviselt tudasnak és kompetencidknak nagyobb esélye van arra, hogy a
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skereslet” oldallal taldlkozzon. A feln6ttképzés teriiletén egy mdsik gyakorlati
hasznosithatésagat is litom a kutatéi kozosség altal termelt és termel6dd tudasnak.
Vannak felnéttképzési programok, amelyeknek a tartalmi felépitésénél a curricu-
lumon dolgozék gyakran keresik a tarsadalomismereti tudast, azt, hogy melyek egy
adott kérdéskorben vagy jelenség kapcsan az aktudlis tirsadalmi gondolkodds- és
miikodésmddok, mintdzatok, gyakorlatok. Ezeket az igényeket az mozgatja, hogy 4j,
naprakész, aktudlis tartalmakkal kivanjdk a felnSttképzési programokat felépiteni.
Ilyenkor is el6nyds, ha az adott specifikus tudast keres6k és kinéalok taldlkoznak,
talalkozhatnak.

Kovacs Judit

Miutan a kutaté kikeriil a képzési rendszerbdl nagyon nehéz egyénileg meg-
oldania a tudomanymdtivelést. Megszlinik a valahova valé tartozas érzése és a
motivacié folyamatosan csokken. A munkahelyi kornyezet nagymértékben meghata-
rozza a kutat6 tovabbi szakmai munkassagit. Az eddigi tapasztalataim alapjan a
munkahelyi vezet6k nem tamogatjak a doktori képzésben val6 részvételt, mert nem
fiz6dik hozza érdekiik. Véleményem szerint ezen csak gy lehetne valtoztatni, ha a
doktoranduszok tudasat valamilyen mddon lehetne hasznositani a munkahelyen,
példaul kiillonb6z6 szocioldgiai felmérések kivitelezésében.

Léteznek 6nkormadnyzatok, ahol az alap-, mester- és doktori képzésben részt-
vevé hallgatoknak 6sztondijat biztositanak, azonban ha valaki kikeriil a rendszerbd],
a lehetdségek egyre apadnak. Oszténz6 lehet egy olyan palyazati program kiterjesz-
tése az egész térségre, ahol a munkdltaté tdmogatja a fiatal kutatékat szakmai
mentorok bevondasdval és koordinaldsaval. Ehhez azonban egy javaslatcsomagot
lenne célszert kidolgozni és a helyi vezet6k, munkaltatdk elé terjeszteni. Azt is
fontos szempontnak tartom, hogy a térségben végzett kutatdsi eredmények a helyi
tarsadalomban hasznosuljanak.

A tudomanymotivelést segitheti a kutatdi identitds megélése, a térségi kutatokkal
fenntartott kapcsolat, helyi tudoményos halézatokhoz val6 kapcsolddas, a kutatasi
eredmények megosztasa és térségi hasznositasa, a kozos publikacidk, a kiilonb6z6
konferencidkon, szakmai rendezvényeken vald részvétel. A csoportos kutatdsok és
szakmai programok egy keretet kindlnak a fiatal kutaték szdmaéra a kutatéi munka-

végzéshez, az ilyen és ehhez hasonlé kezdeményezésekhez valé csatlakozdssal pedig
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megelGzhetd azt, hogy a kutaté elszigetelten, csupdn sajat er6forrasaira tdmaszkodva
dolgozzon.

Ahhoz, hogy a térségi nyilvinossigban is megjelenjenek a fiatal kutatdk,
partnerekre van sziikség, ebben a helyi médidnak lehet fontos szerepe. Indulhatna
akar egy olyan sorozat, amely havi rendszerességgel mutatnd be a térségben zajlé
kutatdsokat és a mogotte allé kutatécsoportot. Ez szerintem egy olyan folyamatot
inditana el, amely hatdsara akér tobb fiatal is kedvet kapna a tudomany miiveléséhez
és a szakmai kapcsolati halok bévitéséhez is hozzajarulna.

A helyi vonatkozdast kutatédsi programok kiterjesztése, a fiatal kutatdk pozicio-
ndlidsa nem egyszemélyes feladat, a térségi megmutatkozas kulcsa az Osszefogis,
amely véleményem szerint kizarélag egy tudomanyos halézatrendszer keretein beliil

val6sulhat meg.

Bodo Julianna

Hozzaszdlas a ,Fiatal kutatok vidéki térségben” tematikus online beszélgetés-
hez:

1. Mivel az elmdlt évek/évtizedek folyaman tobb szakmai kiadvanyt szerkesztet-
tem, egyik megjegyzésem ezzel kapcsolatos lesz. A kiadvanyok vagy egy kutatasi
projekt eredményeként sziiletett tanulmanyokat, vagy konferencia-el6addsok
megirt valtozatainak gyljteményét tartalmaztak. Mind a kutatasi programok-
ban, mind a szakmai rendezvényeken részt vettek fiatal, kezd6 kutatdk, olyanok
is, akiknek ez volt az elsé ilyen jellegli probalkozasuk (BA, MA, PhD hallgaték).
A kiadvanyok szerkesztésénél kiemelt cél volt, hogy a kutatasokban részt
vallalé, a konferencidkon el6add fiataloknak az irdsai is megjelenjenek a
tapasztalt szakemberek tanulmanyai mellett. Javaslatom arra vonatkozik, hogy
az elkovetkez$ idGszakban a klaszter tagjai szdmadra, az informaciémegosztas
propagalt és tudatos gyakorlata altal elérhet6vé tegyiik ezeket a publikdcids
lehet6ségeket. Természetesen ennek el6feltétele a kutatdsokban, a konferen-
cidkon torténd részvétel — ami 6nmagaban is az egylittmikodés egyik leheto-
sége. A szakmai irdsok megjelentetése segitené a szakmai karrierépités kotelezd
feltételeinek teljesitését, ugyanakkor az informdcidcsere, az egymadsrdl tudds
lehet8ségeit is nyujthatnd — nemcsak a fiatal kutaték szdmadra, hanem azok
szamadra is, akik szervezéként, programvezetéként, kiadvanyszerkesztéként dol-

goznak a tudomanyos mthelyekben.
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Egyetemi oktatéként azt tapasztalom, hogy minden évben sziiletnek olyan jél
megirt szakdolgozatok, disszerticidk, amelyek megérdemelnék a szélesebb kort
ismertséget, mindenképpen tobbet anndl, mint hogy a sikeres védés utin egy
adattarban elraktdrozva meriiljenek feledésbe. Ezek a dolgozatok minden eset-
ben sajat adatgytijtésen alapuld, egy helyi/regiondlis tarsadalmi jelenséget tesz-
nek vizsgdlat targyavd (pl. egy telepiilés vagy egy tarsadalmi réteg migracios
gyakorlata, egy emlékezethely ceremonikus, szimbolikus hasznalata — hogy csak
a sajat szakteriileteimbdl emlitsek néhdny példat). Az igy késziilt elemzések
kiegészithetik a térségrdl alkotott tudaskészletiinket, tehat mar ezért is megér-
demlik, hogy a klaszter tagjai megismerjék, adott esetben akar hivatkozasi alap-
ként is hasznaljak ezeket a munkdkat. Tovabbgondolva: ezen munkak szerz6i,
ha a klaszter részérdl taldlkozndnak a munkdjuk irdnti érdeklédéssel, biztatast
nyerhetnének a folytatdsra is. Mivel sajat kutatdsi anyaggal dolgozva irtdk meg
dolgozataikat, az adott terep mar ismerds szamukra, igy a térségi kutatdsok
kozegébe lenne értékesithetd az a kutatdi potencidl, amelyet a frissen végzett
hallgatdk egy rész képvisel — és amely 0sztonzé kornyezet hijan a legtobb eset-
ben meg is 4ll a dolgozat elkészités, megvédése utan.

Tobbszor is sz6 esett a beszélgetésen arrdl, hogy a helyi/regionalis médiat is be
kellene vonni az itt sziiletett szakmai eredmények nyilvdnossa tételének folya-
mataba. Ezt fontos kérdésnek tekintem én is, mivel valoban sokat tudna tenni a
média azért, hogy ne csak egy nagyon szlik szakmai kor szerezzen tudomast a
térséget érint6 tudomanyos kutatasok eredményeirdl, hanem azok — vagy egy-
altaldn az a tény, hogy folyik a mi régiénkban is ilyen jellegl tevékenység — a
szélesebb nyilvanossagba is bekeriiljenek. Azt tapasztalom, hogy az elmult
id6szakban mar van nyitas ebbe az iranyba. A média részérdl tobb alkalommal
is talalkoztunk olyan megkeresésekkel, amelyek egy aktudlisan felvet6dd, vagy
akdr égetd, mindenképpen nagyobb érdeklédésre szamot tarté kérdésben (mig-
racio, tinnep, fiatalok és média, roma-kérdés) kértek télink szakmai véleményt.
Ezeknek a felkéréseknek a megjelenése azt is jelzi, hogy a média szdmara
kézenfekvévé kezd valni, hogy vannak a térségben is olyan tudoményos intéz-
mények, szakmai miihelyek (Sapientia, KAM), amelyek tagjaihoz lehet fordulni
adott kérdések kapcsan — nem feltétlenil kell tivoli szakembereket keresni,
amikor valamilyen aktudlis tarsadalmi jelenségrdl szeretnének szakmai véle-

ményt kérni egy médiamegjelenités esetében. Ugy gondolom, hogy olyan érte-
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lemben is fontos a klaszter éltali, egymds munkdjanak megismerését lehetévé
tevé informacidcsere, hogy ezt az egymdsrdl val6 tuddsunkat a média felé is
propagalni tudjuk: egy adott témadval kapcsolatos megkeresés esetében pl.
ajanlani tudjuk olyan kollégankat, aki jartas az adott témdban, rendelkezik azzal
kapcsolatos kutatdsi tapasztalatokkal. Itt hivndm fel a figyelmet arra is, hogy
egyre tobb volt egyetemi hallgaténk dolgozik a helyi média kiilénb6z6 organu-
maindl. Résziikrél egyértelmi a megkeresés, hisz ismernek benniinket, tudnak
munkdink, kutatdsaink egy részérdl. Ezt a kapcsolatot érdemes lenne a tovab-
biakban még az eddigieknél is tudatosabban haszndlni, a mi résziinkrdl is
szorgalmazni a benne rejlé lehetségeket, amely a térségben foly6é tudomanyos

munka szélesebb nyilvinossagban valé megmutatkozasat segitené.

Székely Kinga Katalin

Kiemelten fontosnak tartom a téma kommunikdcids vetiiletét is kiemelni,
illetve a marketing szemponti megkozelitésekrdl is emlitést tenni. A térségben
felhalmozddni latszik egy olyan tuddspotencidl, amelynek értéke, hasznosithatésaga
slathatatlan” maradt a helyi k6zosség, a dontéshozdk és a fejlesztéspolitikat meg-
hatarozé személyek, szervezetek el6tt. Ezen tudas értékesitéséhez vezet6 elsé 1épés-
ként a megmutatkozdst, ismertetést majd pozicionaldst definidlhatjuk. Amig ez a
folyamat nem torténik meg taldn irredlis elvaras is lehet az, hogy a térségi szerepl6k
részérél érkezzenek a megkeresések, felkérések. Ugy is fogalmazhatunk, hogy el6bb
meg kell teremteni rd az igényt, a keresletet. Az vitathatatlan, hogy ez a fajta ,,meg-
mutatkozas”, ,eladds” nem egy egyszerli kommunikacios feladat, és ritkan lehet ezt
egyénileg megvaldsitani. Ahhoz, hogy eredményes legyen ez a kezdeményezés
tobbszintd kommunikacidra van szitkség. Egyrészt egyéni szinten, a fiatal kutaték
részérdl is meg kell fogalmazddjon az elhatdrozas, az akarat, hogy megjelenitsék,
megosszak azt a tudast, amit birtokolnak — akar tekinthetiink erre a folyamatra gy
mint self brandingre (énmérka épitésre) vagy szakmai poziciondldsra is. Masrészt
sziikség van olyan szervezédésekre, amelyek a fiatal, palyakezd kutaték, PhD hall-
gatdk, diplomasok szamara megteremtenek egy olyan keretet, ami megkonnyithetné
a publicitast. Ma mar szdmos olyan eszkoz, felillet 4ll rendelkezésiinkre, ami tdmo-
gatja ezt a fajta kommunikdciét, gondoljunk itt akir személyes blogokra, webolda-
lakra vagy akar a kozosségi oldalak nyujtotta lehetdségekre, hisz ezeken a csator-

nakon nem csak személyes, hanem szakmai tartalmakat, véleményeket is kozzé lehet
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tenni. A szervezédések, amellett, hogy tdmogatjdk a halézatosodast, olyan kozos
platformokat hozhatnak létre, amelyek teret adnak a killonb6z8 szakmai vitdknak,
férumoknak és akar nyithatnak a térségi szerepl6k iranydba (média, vélemény-
vezérek, dontéshozdk).

A tudds 6nmagédban azonban még nem ,eladhat4”, a jelenleg felhalmozott
tudaspotencidl megfoghatatlan, nehéz beazonositani, igy nehéz azt is meghatdrozni,
hogy miként hasznosithaté. A tudds alkalmazhatésaganak lehetdségeit, teriileteit
kell megfogalmazni, értelmezni, magyarazni. Ehhez a feladathoz pedig partnerekre,
megfelel6 kozvetit6kre van sziitkség, olyan tdmogatdkra, akik felkaroljak és fontosnak
talaljak ezt az tigyet, pl. a helyi és regionalis médidra, akik szerepet vallalhatnak a
megismertetési folyamatban. A médidnak meghatdroz6 szerepe van abban, hogy
kinek ,ad hangot” vagy éppen kire irdnyitja a reflektorfényt. Amellett, hogy az egyéni
kutatési eredmények, szakmai munkak és a fiatal kutatok bemutatkozasanak adhat-
na teret (pl. kiillon rovat keretében), killonb6z6 témék kapcsan is megszdlaltathatnd
idérol-idére ezeket a fiatalokat. Féleg, hogy a tapasztalat azt mutatja, hogy a sajté
sok esetben térségen kiviili szakembereket kell megkeressen egy-egy kérdésben,
mert nincsen tudataban, hogy akar helyileg is lenne hozzaért6 személy. Amennyiben
megvalosulna egy kozos szervezddés, az alkalmas lenne kozvetiteni a média és a
fiatal szakemberek kozott.

De egy-két, kell6 nyitottsaggal rendelkezd térségi vezetd, dontéshozé is akar
iranyadd lehet abban, hogy megfogalmazédjon az igény a meglévé tudds hasz-
nositasara. PL. olyan kérdések, szakteriiletek kutatasara kiirt tdmogatasi programok
altal, amelyek hasznosnak bizonyulhatnak fejlesztéspolitikai szempontbdl is. Itt
szintén a szervezGdés szerepét emelném ki, hisz ezekben a kezdeményezésekben,

meggy6zési folyamatokban egyfajta képviseldje lehetne a fiatal kutatoknak.

Dimény-Haszmann Orsolya

s

A vidéken él6, dolgoz6 fiatal kutatdk helyzetérol szo6l6 vitaindité tanulmény és
az azt kovetd beszélgetés ravilagitott azokra az erds és gyenge pontokra, amelyek ezt
a tadrsadalmi réteget érintik.

A vitainditéban is olvashaté megallapitds szerint a tudomdnyos fokozattal

rendelkezd kutatdk kevés esetben tudnak az adott szakteriileten, f6allasban kutaté-

munkadval foglalkozni.
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Jobb esetben olyan munkahelye van/lesz az adott személynek, ahol kisebb-
nagyobb mértékben, alkalmanként, intézményes keretben, tudomanyos munkavég-
zésre is van lehetdsége. Emliti az irds a térségben miikodd egyetemi intézményeket
mint lehetséges fogadofeliileteket a kutatdi habitussal rendelkezé személyek sza-
mara, ugyanakkor megjegyzi azt, hogy ezek kapacitisa véges. Személyes tapasztalat
nyomdan kiegésziteném ezt a sort muizeumokkal, mivelédési kézpontokkal, akar
konyvtarakkal. A felsoroltak mindenikében alapvetd cél és feladat bizonyos munka-
koroket betoltd egyének esetében a kutatomunka végzése. Azonban itt is szamolni
kell ezen intézmények kapacitasanak végességével.

Olvashaté a vitaindit6 tanulmanyban, és elhangzott a beszélgetésben is, hogy a
képzési program soran kialakult/kialakitott szakmai kapcsolathalok a képzés leza-
rultdt kovet6 idészakban a szakmai munkavégzés legfontosabb feltételrendszerét
jelenthetik.

A humantudomadnyok teriiletére vonatkozdan és szintén személyes tapasz-
talatra alapozva mondhatom azt, hogy a Kolozsvartél mért, tobbszaz kilométeres
tavolsdag nem okozott nehézséget kutatémunkam végzésében. Egyrészt a vilaghdlo
kinalta lehetdségek ma madr, azt hiszem, jelentésen megkonnyitik, hogy elérjiink az
otthoni dolgozdszobankbdl is konyvtarakat, konferencidkat, hogy kapcsolatot tud-
junk tartani a tudomanyteriiletiinkon tevékenykedd szakemberekkel. A tavaly rank
szakadt Gj életforma pedig egyértelmtien kinyitotta az online téren keresztill a
kapukat a vildig minden pontja felé. Ezekkel az Gj lehetéségekkel szdmolni kell, és
hasznosan lehet alkalmazni minden tudomanyteriileten. Azt gondolom, emberi
habitus kérdése is az, hogy egy-egy kutatd elszigetelédik-e, vagy benne marad a
szakmai-tudomanyos korforgasban. Napjainkban azt semmiképpen nem litom
akadalynak, hogy valaki vidéken él, esetleg tavol a nagyobb egyetemi kézpontoktol.
Azzal azonban szamolni kell, hogy a kutatémunka plusz terhet ré az azt végzé
egyénre, nagyon gyakran éppen a szabadid6 rovasara.

Mindenképpen fontos lenne egy olyan regiondlis platform létrehozésa, ahol a
kiilonb6z6 tudomanyteriileteken tevékenykedd kutatdk taldlkozhatnak, tudomast
szerezhetnek egymas létezésér6l, munkajardl, betekinthetnek utébbiba, hiszen ez
lehetéséget adna a potencidlis egyiittmiikodésre, tudomanyteriiletek kozotti atja-
rdsra, adott esetben akar a kozos kutatémunkadra is.

A beszélgetés soran elhangzottak alapjan is elmondhaté: azt, hogy valaki a

tudomanyos képzés utdn tovabb foglalkozik-e kutatdssal, szakmai munkéval,

199



Pro Scientia Ruralis

nagyban meghatdrozza, hogy milyen indittatdsbél fogott neki az adott képzésnek. Ha
ez csupan a ,papirszerzés” céljabdl tortént, akkor nagy valdszinlséggel a képzés
lezarultaval megsziinik az effajta elhivatottsig, noha azzal azért szdmolni lehet, hogy
a megszerzett tapasztalatokat, tudast vélhetéen igy is beépiti, hasznositja késébbi
munkdjaba(n). Ezéltal mindenképpen alkalmazhaté és nem vilik felesleges befekte-

téssé a megszerzett tudasa.

Sebestyén Tihamér

Fiatal kutatdk helyzete vidéki térségben a doktori képzés alatt/utan

- Leader egyesiileteknél dolgozni vagy mas hagyomany6rzé egyesiileteknél,

nagyobb dnkormdnyzatoknadl szakmai tanacsaddként
- Projektfejlesztésekben részt venni
- Stratégiai tervezésekben a 2021-2027 -es periddusra

A fiatal kutaték szerepkore a vidéki térségben sok szempontbdl Osszetett
kérdés. Azok, akik a vidéki térségben maradis mellett dontenek azoknak valéban
kevesebb szakmai lehet6sége nyilik az adott térségben. Ennek ellenére a kovetkezd
stratégiai szempontokat javaslom a szakmai munkaba valé részvétel és szerepvallalds
elérése érdekében:

1. Alkalmazhaté tudomanymiivelés. Nagyon sok kutatéi munka késziil el ugy,
hogy a vidéki térségekben nem tud lesziir6dni, a mindennapi életben az
eredmények nem alkalmazhatéak ezért a helyi civil -, koz - és magéan-szféra
sem tudja hasznositani. Fontosnak latom, az itt felsorolt hirom szegmenssel
karoltve olyan kutaté6i témakort jo elére kijelolni, amire késébb akar project
alapt, akdr meghatdrozott idejii, akdr hosszabb tava egyiittmiikodések
épithet6k. PL kutatoi-fejlesztési szerepvallalds: az onkorményzatok digitali-
zélasdban, helyi kozosségfejlesztésben, fejlesztési stratégidk kidolgozasa,
innovativ oktatdsi modellek fejlesztése, helyi épitett és kulturdlis 6rokségek
dokumentalasa, azok revitalizalasdhoz sziikséges dokumentacidk eléallita-
sdban val6 szerepvadllalés, alapinfrastruktura fejlesztések, stb.

2. Ondllésulds, ha a kell tudas és szakmai tapasztalatok rendelkezésre allnak:
tandcsaddsi szolgaltatasok, tanulmanyok készitése, tervezés, kulturilis,

oktatéi és mas programok szervezése. Mindez ahhoz a célhoz vezethet, hogy
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a fiatal kutatdk a kell$ tapasztalatgyiijtés utdan lampds polgarokka valjanak és
kés8bb vezet6i, irdnymutatdi és véleményformald szerepet toltsenek be egy
adott vidéki telepiilésen vagy térségben.

A f6bb szakmai hal6zattal valé szoros kapcsolattartds fontos a vidéki térség-
ben él6 fiatal kutaték szamadra. Itt elengedhetetlen fontossaggal bir, hogy a
kutaték az egyetemi kozpontokkal, kutatédi intézményekkel folyamatosan
egylitt dolgozva éljenek szimbidzisba. Ez alatt az érthetd, hogy a kutatéi
tevékenységben terepi méréseket, elemzéseket és kutatéi munkékat foldrajzi
tavolsagoktol fiiggetleniil nagyon sok esetben kivitelezhetnek a fiatal
kutatok.

Helyi vagy regiondlis szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds: a fiatal
kutatéknak sziikségiik van arra, hogy helyi vagy regionalis civil szerveze-
tekkel, szakmai érdekképvisel6i csoportokkal tartsdk a szakmai kapcsolatot.
Példdul: térségi szociologus tarsasigok, megyei fejlesztési tigynokségek, helyi
akcié csoportok, vallalkozo6i egyesiiletek, kornyezetvédelmi egyesiiletek,
oktatéi szakmai szervezetek, kulturalis intézmények, stb.

Nemzetkozi szakmai héalézatban val6 részvétel: nagyon sok esetben a fiatal
kutaték nem vesznek részt egy bizonyos nemzetkozi szakmai platformon/
okon. Ez abban tud segiteni, hogy az adott kutatott szakteriilet legfrissebb
eredményeivel naprakészen tartest biztosit, jobbik esetben pedig egy
nemzetkozi kutatdi haldzat tagja, részesévé valhat a vidéki térségben él6 fia-
tal kutat6. A nemzetkdzi kutatéi szakmai haldzat alatt nem a magyarorszagi
kapcsolatokat értem. Ahogy mondani szoktdk Székelyf6ldon: Magyarorszag

nem kulfold.

Jakab Judit

Féallasban pedagégus, ,mdsodallasban” a Debreceni Egyetem PhD képzésének

résztvevéje. Pedagogusi palyamnak a harmadik harmaddban, kutatéi palyamnak az

elején vagyok. Az ok, ami engem pedagdgusi palydmnak a vége felé kozeledve

tovabbi képzésre, tanuldsra késztetett, a hétkoznapi iskolai gyakorlatbdl adédott: a

roma gyermekek tomeges beiskoldzasaval megjelend, gyakran megoldhatatlannak

latszé problémék mélyebb Osszefiiggéseinek megértéséhez kerestem a tudomdanyos

vélaszokat.
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Ebbél adéddéan a pedagdgusi és a kutatéi identitdsomat nehezemre esik
szétvalasztani, a szubjektiv és objektiv viszonyuldsméd véltogatdsa okoz némi nehéz-
séget szamomra. A két kiilonb6z6 ,munka” egyiittvégzése allando szervezést, gya-
kori id6- és energiahidnyt jelent, és legtobbszor a tudomanyos munka keriil ,,pihen-
tetésre”. Amikor a ,kotelezd feladatok, elvarasok” a doktori iskola részér6l megsziin-
nek, a vitainditéban emlitett, a tudomanyos munkavégzés bizonyos Osszetevdire
(szakmai korhoz tartozés, informéciokhoz és forrasokhoz valdé hozzaférés, szakmai
szereplés, publikalds) vonatkozé ,leépiilés” szinte észrevétleniil megtorténik.

Ennek kivédéséhez azt gondolom mindenképpen hasznos lehet a hasonld
helyzetdi, ,maginyos” palyakezd$ kutaték valamiféle szakmai ,tomoriilése”, amely
teret biztosithatna az egyiittgondolkodasnak, a kozos kutatasoknak, a tovabb-
fejlddésnek. Csoportként nagyobb eséllyel jelenithetné meg magit a kiillonb6z6
féorumokon, az “Osszeadott” kompetencidk nyoman tobb kutatési teriiletet atfogé
kutatdsok valésulhatndnak meg. Tematikailag fontosnak tartandm olyan aktudlis, a
helyi kozosséget foglalkoztaté problémak feltdrdsira iranyuld kozos kutatdsok
szervezését, amelynek szakmai eredményei alapjat képezhetnék a helyi fejlesztésnek,
problémakezelésnek. Ezdltal megvaldsulhatna az ,elmélet” és ,gyakorlat” taldlkozasa,
amely mintegy legitimalnad a szakmai csoport miikodését és Osztonzéleg hatna a

palyakezd¢ kutaték tudomanyos munkdjara is.

Fejes Ildiké

Jémagam azok kozé tartozom, akik PHD fokozatuk megszerzése utdn f6allas-
ban sem egyetemhez, sem kutatékozponthoz nem csatlakoztak. Néhany évig 6raadd
tanarként dolgoztam a Sapientia Egyetemen, mara ez a ,koldokzsinérnak” nevezhetd
szakmai kapcsolat is megsziint intézményes szinten. Ennek ellenére a kutatéi tevé-
kenységem nem szlint meg teljesen; ez elsésorban a kutatdsi teriiletem — vallas-
szociolégia — iranti mély elkotelez6désemnek és érdeklédéseimnek koszonhetd.
Mivel Erdélyben viszonylag kevesen foglalkozunk a témédval, tobbnyire ismerjiik egy-
mast, ez hozzasegitett ahhoz, hogy kisebb egyéni kutatdsok mellett tobb csoportos
kutatasban is részt vegyek, ne szakadjak el teljesen a kutatdsi moédszertantdl, és a
témaban felhalmozott tuddsom ne véljon inaktivva.

Fontosnak tartom azonban kihangsulyozni, hogy a nem megélhetési médon
végzett kutaté munka egyrészt nagyon sok energiat igényel, hiszen erre a ,hobbybdl”

végzett tevekénységre csak a munkahelyi kotelezettségek elvégzése utan maradt
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eréforrasokat lehet igénybe venni. Es mivel masodrend(i szakmai tevékenységként
miikodik, id6ével nagy valdszintséggel a kutatéi és Gjtudas-készlet megszerzés
periféridjara helyezi a hasonlé helyzetben 1évé kutatét.

Ennek ellenére a hasonlé félperiférids helyzetben levd székelyfoldi kutatdk altal
birtokolt szaktudds meglitdsom szerint hasznosithaté a térségben. A kutatési
témajuk irdnt elkotelezettek legtobbszor megszoélithatdk, aktvalhaték, motivalhaték
szaktuddsuk megosztasara. Ehhez azonban a helyi tarsadalomnak ismernie kellene
Gket. Mindenképpen sziikségesnek taldlom egy olyan tuddas-, és szakért6i adatbazis
létrehozasat, amely a sajtd, a politikum, a helyi adminisztracid, a civil szféra és a
gazdasagi szerepl6k szamdra elérhetévé teszi az adott teriileten szaktuddst folhal-
moz6 szereplSket, hogy ismertek, megszolithatéak legyenek, ha témajukban a tarsa-
dalom valamely szerepléjének szaktuddsra van sziiksége. Napjainkban szamos téren
krizishelyzetek sziiletnek — krizisben pedig még inkabb sziikség van a gyorsan és
konnyen elérhetd szaktuddasra. Mivel a szaktudas a legtobb esetben helyben is léte-
zik, sajnélatosnak tartom, ha informacid-, kutatéi adatbazis-hidny miatt a szakembe-
reket térségiinknek importalnia kell: 6k ugyanis jelentés hatrannyal érkezhetnek: a

helyi tarsadalom ismeretének hidnyaval.

Gergely Orsolya
Identitds-épités

Térségiinkben még mindig nehéz megfogalmazni és elmagyarazni, hogy mivel
foglalkozik egy tarsadalomkutat6, még mindig alacsonyabb a presztizse, mint egy sor
més szakmanak. Igy nagyon sokat segithetne fiatal kutatéknak, ha identitasuk meg-
erGsitésében szerepet vallalnanak egyrészt elismert kutatdk, és kaphatnanak pozitiv
megerdsitést egyfajta mentor program keretén belill. Masrészt egymdas munkdjanak
megismerése, sajat érdeklédési teriiletek bemutatasa, folyé kutatasi projektek — le-
gyenek barmilyen szerény léptékiiek — teret adna a pozitiv megerdsitéseknek, javas-
latoknak, melyek hozzdjarulnanak kisebb sikerélményekhez, ezéltal épitenék és

konszolidalnak a tarsadalomkutatéi identitdst.
Kozosségépités
Egy afrikai k6zmondés szerint, ha az ember gyorsan akar haladni, menjen egye-

diil, viszont, ha messzire szeretne jutni, akkor mindenképpen tarsakkal tegye azt. Ez

a tarsadalomkutatdsra talin még inkabb igaz, mint sok mas tudomanyteriiletre.
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Ehhez viszont elengedhetetlen lenne, hogy ismerjék egymast a térségben palyakezdé,
palyaépitget6 fiatal kutatok. A hasonlé helyzet felismerése, megismerése az egyéni
dilemmak, elkeseredések egy részét kivédené. Ha megismerjiik mas, hozzank ha-
sonl6 helyzetben levé fiatal kutaté problémait, szakmai bizonytalansagait és kételyeit
akkor nem érezziik magunkat annyira egyediil és taldn csokken a bizonytalansag. Es
a kozosség megtarto erdvel is bir: egyénileg nehéz és néha lehangold felvenni a 1épést
a tudomadnyos kihivasokkal. Tarsakkal, csapatban konnyebb tapasztalatot szerezni,
rutint szerezni akar konferenciaeldadasok, akar publikdcidk, akar a szakmai kinalat-

ban val6 eligazodas tekintetében.

Mentorprogram

A térségben j6 néhany nagytudasu, a szakma altal elismert, sikeres kutaté él és
alkot. Az 6 szakmai rutinjuk, életitjuk 6nmagaban is inspirativ lenne, de egy atgon-
dolt, programszert etap soran néhdny fiatal kutat6 szamara jelentés loketet adhat

egy ilyen kétszemélyes, mentor és mentoralt taldlkozas és beszélgetéssorozat.

Kutatoi mithely miikédtetése

Az egyéni kurrens kutatasi témdk ismerete, s ennek gyakoribb talalkozasok
révén ébren tartdsa egy aktiv gondolkodasi mezét hozhat létre, amelybe ki-ki be
tudna kapcsolédni és kamatoztatni tudnd a maga szdmdira. Rutinos, tapasztalt
kollégék beavathatnanak abba, hogy miként irjunk a referensek éltal elfogadott,
sikeres tanulmanyt. Adott teriileten jartasabb kolléga beavathatna a résztvevéket
abba, hogy milyen 14j elemzési technikdk, mddszerek jelentek meg az elemzés piacan,

hogyan lehet ezeket megtanulni, alkalmazni.

Onkénteskedés a kutatdi vildgban

Fiatal kutatok szamdra j6 lehetség, hogy futé kutatasi programokban felajanla-
nak szamukra egyfajta internship poziciét. Ez lehet6vé tenné a kutatdk szdmdra,
hogy munkajuk egy részét kiszervezzék szakképzett segitségnek, ugyanakkor a
palyakezdd kutatd szamara ez bepillantast engedne a kutatds titvesztdjébe, és tapasz-
talatszerzésre adna lehetéséget. Mindkét fél szamara el6ny0s feltételek mellett nem

lenne teljesen ingyen ez a munka: publikacidval, szakmai eredménnyel jarhat.
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Nydri szakmai taborok, workshopok

Evente egy-két alkalommal nagyon kétetlen keretek kozt (nem konferencia) akar
egy rendszeres nydri tdbor szervezése is 6sszehozhatja a térségben él6 fiatal, palya-
kezd$§, és kevésbé fiatal, palyajan mar sikeres (székelyfoldi) kutatét. Ahogyan a mi-
vészek évente elvonulnak alkotétdborokba, és ott csakis az alkotassal foglalkoznak, a
tarsadalomkutatéknak is sziiksége lenne néha ilyen restart gomb megnyomasra.
Ennek lenne egy egyéni és kozosségi koltsége, de ennek nyoman mindig sziilethetne
mindig egy-két lapszamnyi tanulmany, s ennek keretében lenne tanulasi lehetdség,
illetve akar projektétletek is korvonalazédhatnak, melyeket kozos erével konnyeb-

ben ki lehetne vitelezni.

Dijak és tdmogatdsok

Kezdeményezni lehet egy térségi dijat, melyet mindig egy fiatal palyakezdd
kutaté kapna meg. Ennek nemcsak eszmei, hanem szerény anyagi vonzata is lehetne,
mely egy-két évig a konferencia-részvételek és/vagy publikdcids koltségek egyéni

terhét csokkentené.

Meédiamegjelenés

Vedd a helyit, védd a helyit — ez az elv és elgondolas nagyon erds az iizleti
életben a térségiinkben is. Ezt az elvet at lehet iiltetni a térségi tirsadalomkutatasba
is: amennyiben érdekl6dés van egy adott téma, kutatds irant, egymast ajanlhatjak
mindazok, akik ismerik egymast, egymds kutatasi érdeklédését, és ezaltal megmutat-

kozasi lehet&séget is adva egymasnak.

Abstract

From April 2021, the WAC - Center for Regional and Anthropological Research
launched an online professional Forum series on the current social processes in
the Szeklerland region. The first event of the series took place on April 16, 2021
on the ZOOM interface with 31 participants. The professional background of the
Forum is a research carried out in 2019 within the framework of the DOMUS
Program of the Hungarian Academy of Sciences.

The Forum was also available to follow online in the form of a Facebook event. In
connection with the discussion material sent in advance, 13 of the participants
registered for the event also expressed their opinions and suggestions in writing.
The aim of this presentation is to strengthen the thematization activity related to

this important segment of regional science.

205



